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1. УВОДНИ ДЕО 

1.1. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
 

Назив:   Машинска школа 

Место:  Ниш 

Адреса:  Шумадијска 1- а 

ГПС координате:  43.317566, 21.882108 

Тел:   018/4263-100 

Тел. дир/факс: 018/4263-101 

ПАК:   701031 

е-mail:   masinskaskolanis@gmail.com 

website:            www.masinskanis.com 

Град:   Ниш 

Општина:  Ниш- Палилула 

Округ:   Нишавски управни округ 

Матични број: 07214596 

Регистарски број: 6162013510 

ПИБ:   100662856 

Директор:  Бојана Симовић, професор историје 

Дан Школе:  10. октобар 

 

Мисија и визија Школе дефинисане су Развојним планом Машинске школе у Нишу за 

период септембар 2022- август 2027. године.  

 

МИСИЈА ШКОЛЕ 

            Модерно опремљена школа организована тако да ученицима пружа квалитетну 

припрему за лични и професионални развој са циљем да постане регионални центар за 

образовање редовних и ванредних ученика у подручјима рада Машинство и обрада метала 

(оптика, CNC технологије) и Саобраћај- група Железнички саобраћај.  

Захваљујући успешној дугогодишњој сарадњи са бројним социјалним партнерима, 

Школа пружа могућност дуалног образовања.  

 

 ВИЗИЈА ШКОЛЕ  
 Стварање амбијента где ће се рађати нове идеје, неговати таленти, професионализам, 

толеранција, узајамно уважавање и сарадња између свих актера образовно-васпитног процеса, 

као и сарадња између Школе и средине.  

Желимо Школу од регионалног значаја, која ће привући ученике кроз савремену 

наставу као и наставу са елементима дуалног образовања, припремајући их за наставак 

школовања на висооким школама и факултетима, односно запошљавање и рад у окружењу 

савремених технологија.   

 

mailto:masinskaskolanis@gmail.com
http://www.masinskanis.com/


Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 

2 
 

 

 

                                             МОТО ШКОЛЕ: 

 

 

 

Традиција  

уз нове технологије 

 
 

                         

  РАНИЈИ НАЗИВИ ШКОЛЕ 

 

 
Школска  

година 

НАЗИВ ШКОЛЕ ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ 

1923/24. Железничко- индустријска школа стругар, бравар, ливац  

1942/43. Железничко- занатска школа стругар, бравар, ливац  

1947/48. Железничко- индустријска школа стругар, ковач, бравар, столар 

1950/51. ЖИШ "ТИТЕЛ" стругар, лимар, бравар, столар, ковач, 

електричар, котлар 

1955/56. Индустријска школа металске струке  

"Станко Пауновић" 

стругар, лимар, бравар, столар, ковач, 

електричар, котлар 

1958/59. Индустријска школа  

"Станко Пауновић" 

стругар, лимар, бравар, столар, ковач, 

електричар, котлар 

1959/60. Железничка школа мото- механичар, вариоц, електро 

механичар, стругар, котлар, механичар 

за телефонско-телеграфска постројења, 

механичар за сигурносно сигнална 

постројења, столар 

 

 

1962/63. 

 

Железничка школа "Станко Пауновић" 

мото- механичар, вариоц, електро 

механичар, стругар, котлар, механичар 

за телефонско-телеграфска постројења, 

механичар за сигурносно сигнална 

постројења, столар, алатничар 

 

1963/64. Железничка школа са практичном обуком 

"Станко Пауновић" 

мото- механичар, вариоц, електро 

механичар, стругар, котлар, механичар 
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за телефонско-телеграфска постројења, 

механичар за сигурносно сигнална 

постројења, столар, алатничар 

1964/65. Школа са практичном обуком "Станко 

Пауновић" 

мото- механичар, вариоц, електро 

механичар, стругар, котлар, механичар 

за телефонско-телеграфска постројења, 

механичар за сигурносно сигнална 

постројења, столар, аутомеханичар 

1966/67. Машински школски центар  школа 

машинске обраде 

мото- механичар, вариоц, електро 

механичар, стругар, котлар, механичар 

за телефонско-телеграфска постројења, 

механичар за сигурносно сигнална 

постројења, столар, аутомеханичар, 

ковач, глодач 

1967/68. Школа за КВ раднике "Станко Пауновић" мото- механичар, вариоц, електро 

механичар, стругар, котлар, механичар 

за телефонско-телеграфска постројења, 

механичар за сигурносно сигнална 

постројења, столар 

1968/69. Машински школски центар  Школа за КВ 

раднике машинске обраде 

општи течај,  металски стругар, 

прецизни механичар, алатничар, 

глодач, електромеханичар, 

аутомеханичар, механичар за 

сигурносно сигнална постројења 

1972/73. Машински школски центар  Школа за КВ-

одсек за занатство металских занимања 

металски стругар, бравар, вариоц, 

алатничар, аутомеханичар, аутолимар, 

прецизни механичар, монтер 

централног грејања, водоинсталатер 

1973/74. Машински школски центар  Школа за КВ 

раднике 

металски стругар, бравар, вариоц, 

алатничар, аутомеханичар, аутолимар, 

прецизни механичар, монтер 

централног грејања, водоинсталатер 

1976/77. Машински школски центар   

Школа за КВ раднике "25. мај" 

металски стругар, бравар, вариоц, 

алатничар, аутомеханичар, аутолимар, 

прецизни механичар, монтер 

централног грејања, водоинсталатер 

1978/79. Машински образовни центар "Вељко 

Влаховић" 

 ООУР Школа за КВ раднике "25. мај" 

металски стругар, бравар, вариоц, 

алатничар, аутомеханичар, аутолимар, 

прецизни механичар, монтер 

централног грејања, водоинсталатер 

1979/80. Образовно- васпитна организација 

машинске струке "25. мај" 

бравар, стругар, ковач, вариоц, 

алатничар, бравар, монтер 

1984/85. Машинска школа "25. мај" бравар, стругар, ковач, вариоц, 

алатничар, бравар, монтер 

1889/90. Средња машинска школа металостругар, машинбравар, бравар- 

монтер, ковач, електровариоц, гасни 

вариоц 

1996/97. Машинска школа Ниш металостругар, металоглодач, бравар, 

машинбравар, механичар за радне 

машине, механичар шинских возила, 

оптичар, механичар оптике, 
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механичар- оружар, оператер 

машинске обраде- оглед, техничар 

машинске енергетике, техничар 

хидраулике и пнеуматике, погонски 

техничар машинске обраде, погонски 

техничар- механичар за радне машине, 

машински техничар за компјутерско 

конструисање, техничар оптике, 

техничар за компјутерско управљање, 

машинске техничар за репаратуру- 

оглед, техничар за компјутерско 

управљање (CNC) машина, 

индустријски механичар, бравар- 

заваривач, оператер машинске обраде, 

кондуктер у железничком саобраћају, 

техничар техничко колске делатности, 

саобраћајно- транспортни техничар, 

транспортни комерцијалиста, техничар 

вуче 
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2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

2.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ  
На основу постојећих наставних планова и програма Школа је израдила Школски 

програм за период  септембар 2021- август 2025. године, који је усвојен на седници Школског 

одбора одржаној 28. 6. 2021. године и заведен под дел. бр. 21/2 од 28. 6. 2021. године.  

 

2.2. РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ 
Развојни план Машинске школе у Нишу за период септембар 2022- август 2027. године 

усвојен је на седници Школског одбора одржаној  15. 9. 2022. године и заведен под дел. бр.  

377 од 15. 9. 2022. године. 

 

2.3. ЗАКОНИ И ВАЖЕЋА ПОДЗАКОНСКА АКТА ПО КОЈИМА ШКОЛА РАДИ 
Годишњи план рада Машинске школе, за школску 2023/2024. годину обухвата све 

најзначајније активности Школе, запослених, директора, стручних и осталих служби у Школи, 

усмерених ка што успешнијој реализацији циљева и задатака Школе, који су јасно одређени у 

следећим документима: 

 

o Закону о Националном оквиру образовања и васпитања (''Сл.гласник РС'' бр. 

27/2018, 6/2020 и 129/2021- други закон), 

o Закону о основама система образовања и васпитања РС (''Сл.гласник РС'' бр. 

88/2017, 27/2018- други закони,  10/2019, 6/2020 и 129/2021), 

o Закону о средњем образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013,  

101/2017 и 27/2018- други закони, 6/2020, 52/21, 129/2021 и 129/2021- други 

закон), 

o Закону о дуалном образовању ("Сл. гласник РС", бр. 101/2017, 6/2020 и 76/2023), 

o Закону о уџбеницима ("Сл. гласник РС", бр. 27/2018), 

o Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник 

РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021), 

o Закону о заштити података о личности ("Сл. гласник РС", бр. 87/2018), 

o Закону о запосленима у јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 113/2017, 

95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2022), 

o Уредби о шифарнику радних места ("Сл. гласник РС", бр. 48/2018), 

o Посебном колективном уговору за запослене у основним и средњим школама и 

домовима ученика ("Сл. гласник РС", бр. 21/2015, 16/2018- споразум, 8/2019- 

споразум, 92/2020, 27/2022- споразум и 123/2022), 

o Правилнику о критеријумима и стандардима за финансирање установе која 

обавља делатност средњег образовања и васпитања("Сл. гласник РС", бр. 

72/2015, 84/2015, 73/2016 и 45/2018,106/2020, 115/2020, 93/2022 и 71/2023), 

o Правилнику о општим стандардима постигнућа за крај општег средњег 

образовања и средњег стручног образовања у делу општеобразовних предмета 

("Сл. гласник РС", бр. 117/2013),  

o Правилнику о поступању установе у случају сумње или утврђеног 

дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства 

личности  (''Сл.гласник РС'' бр. 65/2018), 

o Правилнику о протоколу поступања у установи у одговoру на насиље,  

злостављање и занемаривање (''Сл.гласник РС'' бр. 46/2019 и 104/2020), 

o Правилнику о општим основама школског програма („Службени гласник РС- 

Просветни гласник“ 5/2004), 
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o Правилнику о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника ( "Сл. гласник РС", бр. 109/2021),  

o Правилнику о стандардима квалитета рада установе (''Сл.гласник РС'' бр. 

14/2018), 

o Правилнику о вредновању квалитета рада установе (''Сл.гласник РС'' бр. 

10/2019), 

o Правилнику  о стандардима компетенција директора установа образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“ бр. 38/2013), 

o Правилнику о календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 

2023/2024. годину („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 6/2023), 

o Правилнику о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета у 

стручним школама у подручју рада Машинство и обрада метала („Сл. гласник 

РС – Просветни гласник“ бр. 7/2023), 

o Правилнику о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег 

стручног образовања  у подручју рада Машинство и обрада метала („Сл. гласник 

РС – Просветни гласник“ бр. 9/2020, 13/2020, 12/2021 и 8/2022), 

o Правилнику о степену и врсти образовања наставника из општеобразовних 

предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама ("Службени 

гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 

o Правилнику о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 

помоћних наставника у стручним школама у подручју рада Машинство и обрада 

метала ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/2022 и 15/2022), 

o Правилнику о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 

помоћних наставника у стручним школама у подручју рада Саобраћај 

("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/2022 и 15/2022), 

o Правилнику о степену и врсти образовања наставника у стручној школи за 

стицање специјалистичког образовања у једногодишњем трајању у подручју 

рада Машинство и обрада метала ("Службени гласник РС - Просветни гласник", 

бр. 19/2015 и 21/2015), 

o Правилнику о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних 

средстава за остваривање плана и програма наставе и учења у гимназији  

(„Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 13/2019),  

o Правилнику о наставном плану и програму за стицање специјалистичког 

образовања у једногодишњем трајању у стручној школи за образовне профиле у 

подручју рада саобраћај (Службени гласник РС - Просветни гласник", 

бр. 10/97 и 19/2015), 

o Правилнику о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада на-

ставника и стручних сарадника у средњој школи („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“ бр. 1/1992, 23/1997, 2/2000 и 15/2019),  

o Правилнику о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних 

средстава за остваривање наставних планова и програма образовања и 

васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и 

четворогодишњем трајању у стручним школама у подручју рада машинство и 

обрада метала ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 17/2015, 7/216, 

4/2017, 5/2017, 11/2017, 4/2018, 13/2018, 3/2022, 10/2022 и 3/2023), 

o Правилнику о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада Машинство и обрада метала ("Службени гласник 

РС" - Просветни гласник", бр. 6/2014, 11/2015, 1/2016, 5/2016, 13/2016, 4,2017, 

1/2018, 4/2018, 2/2020, 5/2020, 13/2020- други правилник, 3/2021, 12/2021 и 

2/2022),  

o Правилнику о наставном плану и програму за стицање образовања у 

једногодишњем трајању у стручној школи за образовне профиле у подручју рада 

http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0198cc/19867_02.htm?docid=58028#zk10/97
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0198cc/19867_03.htm?docid=58028#zk19/15
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0558cc/55821.htm?docid=159091&encoding=%D0%8B%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0#zk6/14
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машинство и обрада метала („Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 

7/1997, 10/2009), 

o Правилнику о врсти образовања наставника у стручним школама које остварују 

наставни план и програм за специјалистички образовни профил оптичар – 

оптометриста ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр.10/2009), 

o Правилнику о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних 

средстава у стручним школама које остварују наставни план и програм за 

специјалистички образовни профил оптичар– оптометриста („Службени 

гласник РС – Просветни гласник“ бр. 10/2009). 

o Правилнику о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних 

средстава за остваривање планова и програма образовања и васпитања за 

стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем 

трајању у стручним школама у подручју рада саобраћај („Службени гласник РС 

– Просветни гласник“ бр. 16/2015, 11/2017, 13/2018 и 7/2019),  

o Правилнику о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег 

стручног образовања у подручју рада Машинство и обрада метала („Службени 

гласник РС – Просветни гласник“ бр. 6/2014, 11/2015, 1/2016, 2/2016, 11/2016- 

други правилник, 4/2017, 5/2017, 1/2018, 13/2018- други праволник, 13/2020- 

други правилник, 8/2022- други правилник и 10/2022- други правилник),  

o Правилнику о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника 

("Службени гласник РС", бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 

9/2022), 

o Правилнику о ученичким задругама ("Службени гласник РС", бр. 96/2021), 

o Правилнику о општинском савету родитеља ("Службени гласник РС", 

бр. 72/2018), 

o Правилнику о наставном плану и програму предмета верска настава за средње 

школе („Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 

и 11/2016), 

o Правилнику о ближим упутствима за утврђивање права  на индивидуални 

образовни план, његову примену и вредновање („Службени гласник РС“ бр. 

74/2018), 

o Правилнику о ближим условима, начину рада, активностима и саставу тима за 

каријерно вођење и саветовање у средњој школи која реализује образовне 

профиле у дуалном образовању  („Службени гласник РС“ бр. 2/2019), 

o Правилнику о организацији и остваривању екскурзије у средњој школи 

(„Службени гласник РС“ бр. 30/2019),  

o Правилнику о обављању друштвено- корисног, односно хуманитарног рада 

(''Сл.гласник РС'' бр. 68/2018),  

o Правилнику о јавним исправама које издаје средња школа (''Сл.гласник РС'' бр. 

102/2022 и 34/2023), 

o Правилнику о евиденцији у средњој школи (''Сл.гласник РС'' бр. 102/2022), 

o Правилнику о начину распоређивања ученика за учење кроз рад (''Сл.гласник 

РС'' бр. 102/2018), 

o Правилнику о додатној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и 

одраслом (''Сл.гласник РС'' бр. 80/2018), 

o Правилнику о посебном програму образовања и васпитања (''Сл.гласник РС'' бр. 

85/2021), 

o Правилнику о реализацији практичне наставе и професионалне праксе 

(''Сл.гласник РС'' бр. 112/2020). 

 
 

http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0124cc/12458_02.htm?docid=33868#zk22/05
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0124cc/12458_03.htm?docid=33868#zk51/08
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0124cc/12458_03.htm?docid=33868#zk88/15
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2.4. ОПШТИ АКТИ ШКОЛЕ 

 Назив Датум доношења 
Деловодни  број 

и датум 

Статут 

 
24. 6. 2022. 

260  

од 24. 6. 2022. 
Правилник о мерама, начину и 
поступку заштите и безбедности 
ученика Машинске школе у Нишу 

15. 9. 2022.  
372  

од 15. 9. 2022. 

Правила понашања у Mашинској 

школи у Нишу ученика, запослених и 

родитеља  

15. 9. 2022. 
373  

од 15. 9. 2022. 

Пословник о раду Школског одбора 22. 3. 2018. 
124  од.  

22. 3. 2018. 

Пословник о раду Савета родитеља 
15. 9. 2014. 

 

551 од  

15. 9. 2014. 

Пословник о раду Ученичког 

парламента 
9. 5. 2018. 

195/1од  

14. 5. 2018. 

Пословник о раду комисије за избор 

кандидата за пријем у радни однос 
24. 6. 2022. 

262  

од 24. 6. 2022. 

Пословник о раду Наставничког већа У оквиру СТАТУТА  

Правилник о организацији рада и 

систематизацији послова у Машинској 

школи у Нишу 

14. 9. 2023.  
355  

од 14. 9. 2023. 

Правилник о раду Машинске школе у 

Нишу 
24. 6. 2022. 

261  

од 24. 6. 2022. 

Акт о процени ризика  

 
25. 7. 2011. 

388 од 

26.07.2011. 

Допуна Акта о процени ризика  

 
15. 6. 2020. 

176 од  

15.  6. 2020. 

План мера за спречавање појаве и 

ширења епидемије заразне болести 

 

10. 8. 2020. 
253 од  

10. 8. 2020. 

Правилник о  заштити од пожара 

 
16.12.2011. 

690 од 

16.12.2011. 

 
Правилник о организацији, начину и 
роковима полагања испита редовних и 
ванредних ученика  
 

3. 7. 2018. 294 од 3. 7. 2018. 

Правилник о васпитној  и васпитно-
дисциплинској одговорности ученика 

22. 3. 2018. 
123 од 22. 3. 

2018. 

Правилник о дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених 

22. 3. 2018. 
122 од 22. 3. 

2018. 

Правилник о оцењивању У оквиру СТАТУТА 

Правилник о безбедности и здрављу на 

раду 
25.7.2011. 

390 од  

26. 7.2011. 

Правилник о раду библиотеке 

Машинске школе у Нишу 
27.2.2008. 

187 од  

27. 2.2008. 

Правилник о организацији, начину и 

роковима полагања испита редовних и 

ванредних ученика 

3. 7. 2018. 
294 од  

3. 7. 2018. 
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Правилник о похваљивању и 

награђивању ученика и избору ученика 

генерације 

30.8.2013. 
447 од  

30. 8. 2013. 

План мера за остваривање и унапређење 

родне равноправности 
31. 12. 2021. 

441 од  

31. 12. 2021. 

Правилник о административно- 

канцеларијском пословању 
5. 6.  2015.  

409/10- 4 од  

5. 6.  2015. 

Листа категорија регистратурског 

материјала са роковима чувања 

Машинске школе у Нишу 

2. 11.  2015.  
561 од  

2. 11.  2015. 

Правилник о начину коришћења 

репрезентације и службених мобилних 

телефона Машинске школе у Нишу 

9. 2. 2015. 
71 од  

9. 2. 2015. 

Правилник о поступку унутрашњег 

узбуњивања у Машинској школи у 

Нишу 

26. 11. 2015. 
409/16- 4 од  

26. 11. 2015. 

Правилник о сталном стручном 

усавршавању наставника и стручних 

сарадника и вредновању сталног 

стручног усавршавања 

31. 8. 2018. 
387 од  

31. 8. 2018. 

Правилник о заштити података о 

личности 
31. 10. 2019. 

581 од  

31. 10 2019.  

Правилник о поступању са донацијама 31. 10. 2019. 
583 од  

31. 10 2019.  

Правилник о управљању сукобом 

интереса 
31. 10. 2019. 

582 од  

31. 10 2019.  

Правилник о безбедности 

информационо- комуникационог 

система 

31. 10. 2019. 
580 од  

31. 10 2019.  

Правилник о поступању по 

притужбама на рад Школе и поступање 

запослених 

31. 10. 2019. 
584 од  

31. 10 2019.  

Правилник о набавци добара, услуга и 

радова на које се не примењује закон 
19. 8. 2020.  

263 од  

19. 8. 2020. 

Правилник о интерном финансијском 

управљању и контроли Машинске 

школе у Нишу 

15. 3. 2021. године 
632/19-4 од 15. 3. 

2021. године 

Правилник о рачуноводству и 

рачуноводственим политикама 

Машинске школе у Нишу 

15. 3. 2021. године 
632/19-5 од 15. 3. 

2021. године 
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                2.5. ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ЗА КОЈЕ ЈЕ ШКОЛА 

ВЕРИФИКОВАНА 
 

Школа је верификована за образовање редовних и ванредних ученика, и то: 

 

- Подручје рада Машинство и обрада метала 

- четворогодишње трајање: 

 Погонски техничар машинске обраде,  

 Погонски техничари-механичари радних машина,  

 Машински техничар за компјутерско конструисање,  

 Техничар хидраулике и пнеуматике,  

 Техничар машинске енергетике,  

 Техничар оптике,  

 Машински техничар за репаратуру- оглед, 

 Техничар за компјутерско управљање 

 Техничар за компјутерско управљање (CNC) машина. 

 

- трогодишње трајање: 

 Металостругар,  

 Заваривач,  

 Металоглодач,  

 Бравар,  

 Машинбравар,  

 Механичар НУ машина,  

 Механичар хидраулике и пнеуматике,  

 Механичар радних машина,  

 Механичар-оружар,  

 Механичар оптике, 

 Оператер машинске обраде- оглед,  

 Индустријски механичар,  

 Бравар- заваривач,  

 Оператер машинске обраде. 

 

- Подручје рада Саобраћај – група Железнички саобраћај 

 

- четворогодишње  трајање: 

 Техничар техничкоколске делатности, 

 Саобраћајно – транспортни техничар, 

 Транспортни комерцијалиста, 

 Техничар вуче, 

 

- трогодишње трајање: 

 Кондуктер у железничком саобраћају. 

 

- Специјалистичко образовање 

 

- једногодишње  трајање 

 Механичар алатних машина- специјалиста 

 Заваривач- специјалиста 
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 Металостругар- специјалиста 

 Металоглодач- специјалиста 

 Механичар шинских возила специјалиста 

 Механичар хидраулике и пнеуматике специјалиста 

 Механичар- оружар специјалиста 

 Механичар шинских возила- специјалиста 

 Механичар- оружар- специјалиста, 

 Оптичар- оптометриста,  

 Саобраћајно- транспортни техничар- специјалиста у железничком 

саобраћају,  

 Техничар техничко колске делатности- специјалиста у железничком 

саобраћају. 

 

 

У табели су дати бројеви решења о верификацији за образовне профиле за које је Школа  

верификована: 

 

 

Ред.

број Назив образовног профила 
Број решења и 

датум доношења 

Назив органа који је 

донео решење 

1. 
Погонски техничар машинске 

обраде 

022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

2. 

Погонски техничар- механичар 

за радне машине (I, II, III и  IV 

разред) 

022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

3. Заваривач 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

4. Ковач- пресер 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

5. Металостругар 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

6. Металоглодач 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

7. Металобрусач 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

8. Бравар 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

9. Машинбравар 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

10. 
Механичар алатних машина- 

специјалиста 

022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

11. Заваривач- специјалиста 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

12. Металостругар- специјалиста 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

13. Металоглодач- специјалиста 
022-05-366/94-03 

28. 4. 1994. године 

Министарство просвете 

РС 

14. Механичар шинских возила 
022-05-366/94-03 

12. 2. 1996. године 

Министарство просвете 

РС 
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15. Механичар- оружар 
022-05-366/94-03 

12. 2. 1996. године 

Министарство просвете 

РС 

16. Механичар НУ машина 
022-05-366/94-03 

12. 2. 1996. године 

Министарство просвете 

РС 

17. 

Техничар машинске енергетике 

(I, II, III и  IV разред) 

 

022-05-366/94-03 

28. 6. 1996. године 

Министарство просвете 

РС 

18. 

Техничар хидраулике и 

пнеуматике 

(I, II, III и  IV разред) 

022-05-366/94-03 

1. 9. 1997. године 

Министарство просвете 

РС 

19. 
Механичар хидраулике и 

пнеуматике (I, II и III разред) 

022-05-366/94-03 

1. 9. 1997. године 

Министарство просвете 

РС 

20. 

Машински техничар за 

компјутерско конструисање  

(I разред) 

 

022-05-366/94-03 

5. 6. 1998. године 

Министарство просвете 

РС 

21. 

Машински техничар за 

компјутерско конструисање  

(II, III и  IV разред) 

 

022-05-366/94-03 

3. 11. 1998. године 

Министарство просвете 

РС 

22. 
Механичар шинских возила 

Специјалиста 

022-05-366/94-03 

19. 1. 2000. године 

Министарство просвете 

РС 

23. 
Механичар хидраулике и 

пнеуматике специјалиста 

022-05-366/94-03 

19. 1. 2000. 

године 

Министарство просвете 

РС 

24. 
Механичар- оружар 

Специјалиста 

022-05-366/94-03 

19. 1. 2000. 

године 

Министарство просвете 

РС 

25. Оптичар 
022-05-366/94-03 

25. 5. 2001. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

26. 
Механичар радних машина 

(I, II и III разред) 

022-05-366/94-03 

25. 5. 2001. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

27. 

Техничар оптике 

(I, II, III и  IV разред) 

 

022-05-366/94-03 

11. 4. 2005. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

28. 
Механичар оптике 

(I, II и  III разред) 

022-05-366/94-03 

11. 4. 2005. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

29. 

Оператер машинске обраде- 

оглед 

(I разред) 

022-05-366/94-03 

11. 4. 2005. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

30. 

Оператер машинске обраде- 

оглед 

(II и  III разред) 

022-05-366/94-03 

21. 6. 2006. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

31. 
Техничар за компјутерско 

управљање (I, II, III и  IV разред) 

022-05-366/94-03 

24. 6. 2005. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

32. 
Техничар техничко колске 

делатности (I, II, III и  IV разред) 

022-05-366/94-03 

6. 12. 2005. године 

Министарство просвете и 

спорта РС 

33. 
Кондуктер у железничком 

саобраћају (I, II и  III разред) 

022-05-366/94-03 

6. 6. 2007. године 

Министарство просвете  

РС 

34. 
Саобраћајно- транспортни 

техничар 

022-05-366/94-03 

13. 6. 2008. године 

Министарство просвете  

РС 
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35. Транспортни комерцијалиста 

022-05-366/94-03 

25. 12. 2009. 

године 

Министарство просвете  

РС 

36. 
Maшински техничар за 

репаратуру- оглед 

022-05-366/94-03 

25. 5. 2009. године 

Министарство просвете 

РС 

37. Оптичар- оптометриста 

022-05-366/94-03 

25. 10. 2011. 

године 

Министарство просвете и 

науке РС 

38.  
Техничар вуче (I, II, III и  IV 

разред) 

022-05-366/94-03 

29. 1. 2015. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 

39. 
Индустријски механичар (I, II и  

III разред) 

022-05-366/94-03 

30. 9. 2016. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 

40. 

Саобраћајно- транспортни 

техничар (програм 

специјалистичког обеазовања у 

једногодишњем трајању 

022-05-366/94-03 

30. 9. 2016. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 

41. 

Техничар техничко колске 

делатности (програм 

специјалистичког обеазовања у 

једногодишњем трајању 

022-05-366/94-03 

30. 9. 2016. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 

42.  
Бравар- заваривач (I, II и  III 

разред) 

022-05-366/94-03 

9. 11. 2017. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 

43.  
Оператер машинске обраде (I, II 

и  III разред) 

022-05-366/94-03 

9. 11. 2017. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 

44. 

Техничар за компјутерско 

управљање (CNC) машина  (I, II, 

III и  IV разред) 

022-05-366/94-03 

12. 6. 2019. године 

Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја  РС 
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3. УСЛОВИ РАДА 

   3.1. ПРОСТОРНИ  И МАТЕРИЈАЛНО- ТЕХНИЧКИ  УСЛОВИ РАДА 
 

Школа своју делатност обавља у школској згради и школским радионицама укупне 

површине 3.995 m2. Површина спортских  терена износи 1.180 m2, а осталог дела дворишта 

2.320 m2. 

 Број учионица опште намене- 11 

 Број рачунарских кабинета-  6 + са 79 рачунара 

 Број радионица и лабораторија- 9 

 Број мултимедијалних учионица- 1 

 

 Фискултурна сала 

  Школа нема фискултурну салу, већ се настава физичког васпитања изводи на 

спортским теренима у школском дворишту и у адаптираном простору у приземљу школске 

зграде.  

 Радионице 
Школа поседује радионице за ручну обраду, радионице за машинску обраду, радионицу 

са ерозиматима и кабинет за заваривање, које су опремљене неопходним инвентаром (столови, 

столице, табле ...), машинама, приборима и алатима за рад и извођење практичне наставе. 

 Библиотека 

Простор библиотеке обухвата 60m2, где су смештене књиге, и мада није замишљен као 

медијатека, може да прими 20 особа истовремено. Библиотека поседује комплетну лектиру, 

стручне књиге из области машинства и железничког саобраћаја, као и већи број књига 

белетристике. Школска библиотека поседује рачунар, који могу да користе и ученици, уз 

могућност приступа интернету. Библиотека се користи и за одржавање седница Школског 

одбора и Савета родитеља, а о њеном коришћењу води се евиденција у посебној књизи.  

 Други простори 
Школа поседује и други простор као што је: канцеларијски простор, хигијенско- 

санитарне просторије, ходници, степениште, архива итд. 

            Остале просторије (наставничка канцеларија, канцеларије за службе, ходници) 

рационално се користе и све су опремљене инвентаром за рад постојећих служби.   
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3.2. ПОРОДИЧНИ УСЛОВИ УЧЕНИКA 

 

м ж
I 

зона

II 

зона

III 

зона

IV 

зона О
Ш

С
С

С

В
Ш

С

В
С

С

О
Ш

С
С

С

В
Ш

С

В
С

С

П
о

тп
у

н
а

н
еп

о
тп

у
н

а

С
та

р
ат

ељ
ст

в
о

 ГВ Верска

I1 8 3 5 4 4 1 6 1 8 5 3 8

I2 21 21 11 1 8 1 2 17 2 1 17 2 1 18 3 12 9

I3БЗ 11 11 5 1 1 4 2 9 9 6 5 8 3

5 4 1 2 1 2 5 5 4 1 4 1

∑ 45 39 6 22 7 11 5 5 37 3 4 39 2 1 33 9 0 32 13

II1 12 2 10 9 3 1 8 3 12 12 11 1

II2 29 28 1 10 7 8 4 1 28 1 25 2 1 23 6 0 13 16

II3 Б 8 8 2 2 4 4 4 3 5 0 0 6 2 8 0

III1 21 9 12 9 3 6 3 1 16 3 1 20 1 18 2 1 16 5

III2 26 25 1 11 5 9 1 25 1 24 1 1 22 4 0 17 9

III3 БЗ 8 8 2 6 8 0 8 7 1 0 8

III3 OM 7 7 0 3 1 1 2 7 0 7 6 1 0 7

∑ 62 49 13 23 11 16 12 1 56 4 1 0 59 1 2 53 8 1 48 14

IV1 21 9 12 9 3 6 3 1 15 4 1 20 1 17 3 1 12 9

IV2 24 23 1 8 6 6 4 20 4 18 5 1 17 6 1 15 9

∑ 45 32 13 17 9 12 7 1 35 8 1 0 38 5 2 34 9 2 27 18

∑ 201 158 43 83 39 47 32 13 168 18 2 4 178 10 6 161 34 3
139 62

08 6 40 3 4

Образовање оца

41

Породица

842 2 1 32

О
д
ељ

eњ
е

Б
р

o
j 
у

ч
ен

и
к
а

Пол Образовање мајкеУдаљеност од шкoле

∑ 49 38 11 821

Изборни предмет

17012
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4. КАДРОВИ 

4.1. ДИРЕКТОР 

Ред. 

број 
Презиме и име Радно место 

Завршена школа- 

факултет 

Степен 

стручне 

спреме 

Године 

живота 

Укупан 
радни 

стаж 

Стручни 

испит/ 

лиценца 

1. Симовић Бојана директор 
Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 45 20 Да 

 

4.2. НАСТАВНИЦИ 
 

 

 

 

Ред. 

број Презиме и име Радно место 
Завршена школа- 

факултет 

Степен 

стручне 
спреме 

Године 

живота 

Укупан 

радни 
стаж 

Лиценца 

%
 а

н
га

ж
о
в
ањ

а 
у
 

Ш
к
о
л
и

 

%
 а

н
га

ж
о
в
ањ

а 
у
 

д
р
у
го

ј 
ш

к
о
л
и

 

1. 
Анђелковић Љиљана 

наставник српског 

језика и књижевности 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 52 26 да 100 - 

2. 
Антић Игор 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 43 16 да 100 - 

3. Величковић 

Александра 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 46 6 не 50 - 

4. 
Величковић Бојан 

наставник грађанског 

васпитања 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 47 17 не 50 50 
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5. 
Вујаклија  Љиљана 

наставник енглеског 

језика 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 50 25 да 100 - 

6. 
Голубовић Ивана наставник историје 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 40 8 да 40  

7. 
Граховац Иван 

наставник практичне 

наставе 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 59 30 не 100 - 

 

8. Милић Никола 
наставник верске 

наставе 

Православо 

богословски 

факултет у Београду 

VII 32  не 20 80 

 

9. Ивановић Војин 
наставник стручних 

предмета 

Факултет ликовних 

уметности у Цетињу 

 

VII 42 8 не 39  

10. 
Илић Драги 

наставник стручних 

предмета 

Факултет заштите на 

раду у Нишу 
VII 65 37 да 100 - 

 

11. Ицић Мирјана 
наставник стручних 

предмета 

Природно- 

математички 

факултет у Нишу 

VII 49 15 да 15 60 

12. 
Јовановић  мр Јелица 

наставник стручних 

предмета 

Електротехнички 

факултет у Нишу 
VII-2 64 32 да 100 - 

13. 
Јовановић Габриеле 

наставник српског 

језика и књижевности 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 50 22 да 39 61 

14. 

Ковачевић Дражен 
наставник практичне 

наставе 

Висока школа 

струковних студија у 

Нишу 

VI 52 4 не 100 - 

15. 
Лазовић Иван 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 45 15 да 100 - 

16. 
Марковић Бранка наставник биологије 

ПМФ у Крагујевцу 

 
VII 60 24 да 40 60 

17. 
Милићевић Ивана 

наставник српског 

језика и књижевности 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 47 16 да 33 67 

18. 
Милошевић Славиша 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 53 26 да 100 - 
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19. 
Михајловић Срђан наставник физике 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 55 21 не 100 - 

20. 
Ненић Драгана 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 60 26 не 80 - 

21. 

Крстић Марко 
наставник физичког 

васпитања 

Факултет спорта и 

физичког васпитања 

у Нишу 

VII 35 11 не 10  

22. 
Николић Ивана 

наставник практичне 

наставе 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 53 25 да 50 50 

23. 
Недељковић Мирјана наставник географије 

ПМФ у Косовској 

Митровици 
VII 46 21 да 25 75 

24. 
Петковић Весна 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 63 33 да 100 - 

25. 
Петровић Светлана 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Приштини 
VII 56 19 да 100 - 

26. 
Радојковић Нада 

наставник енглеског 

језика 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 47 21 да 17 83 

27. 
Радосављевић Боимир 

наставник практичне 

наставе 

Машински факултет 

у Нишу 
VI 63 34 да 100 - 

28. 
Ранђеловић Лидија наставник математике 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 51 24 да 73 27 

29. 

Станковић Димитрије 
наставник практичне 

наставе 

Висока школа 

струковних студија у 

Нишу 

VI 30 5 не 100 - 

30.  

Стојановић Милан 

 

наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 37 11 да 100 - 

31. 
Станојевић Дејан 

наставник практичне 

наставе 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 57 24 не 100 - 

32. 

Филиповић Горица 
наставник филозофије 

 

Филозофски 

факултет у 

Приштини 

VII 58 23 да 30 70 
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33. 

Филиповић Иван 

наставник физичког 

васпитања 

 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 51 22 да 100 - 

34. 
Ристић Милица 

Настаник 

музичкеуметности 
 VII      

35. 

Ристић Весна наставник математике 

Природно- 

математички 

факултет у Нишу 

VII 62 26 да 100 - 

36. 
Симоновић Јелена 

наставник 

социологије 

Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 47 3 не 30 - 

37. 
Мишић Мирјана 

Наставник стручних 

предмета 

Машински факултет 

у Нишу 
VII 58 32 да 100 - 

 

4.3. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

Ред. 

број 
Презиме и име Радно место 

Завршена школа- 

факултет 

Степен 

стручне 

спреме 

Године 

живота 

Укупан 

радни 

стаж 

Лиценца 

1. Тодоровић Маргарита педагог 

Филозофски 

факултет у 

Приштини 

VII-1 50 31 да 

2. Симоновић Јелена библиотекар 
Филозофски 

факултет у Нишу 
VII 47 3 не 
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4.4. ВАННАСТАВНИ КАДАР 

Ред. 

број 
Презиме и име Радно место 

Завршена 

школа- 

факултет 

Степен 

стручне 

спреме 

Године 

живота 

Укупан 

радни стаж 

Стручни 

испит/ 

лиценца 

1. Арсић Мирјана чистач Основна школа нкв 58 25 - 

2. Величковић Александра 

организатор 

практичне наставе 

и вежби 

Машински 

факултет у 

Нишу 

VII 46 6 не 

3. Живковић Биљана секретар 

Правни 

факултет у 

Нишу 

VII 63 35 да 

4. Илић Јелена 

дипломирани 

економиста 

финансијско-

рачуноводствених 

послова 

Економски 

факултет у 

Нишу 

VII 44 12 не 

5. Јевтић Дејан 
домар/мајстор 

одржавања 

Машинска 

школа у Нишу 
V 53 28 - 

6. Коцић Ивана чистач Основна школа нкв 38 16 - 

7. Матић Небојша чистач Основна школа нкв 54 24 - 

9. Митић Дејан чистач Основна школа нкв 51 26 - 

10. Ракић Весна 

техничар 

инвестиционог и 

техничког 

одржавања и 

одржавања уређаја 

и опреме 

Правно-

пословна 

школа у Нишу 

IV 43 20 - 

11. Силвија Тодоровић чистач Основна школа нкв 52 2 - 

12. Светозаревић Горан чистач Основна школа нкв 51 27 - 

13. Станковић Невенка чистач Основна школа нкв 52 21 - 

14. Стојановић Саша чистач Основна школа нкв 60 35 - 

15. Филиповић Анчица чистач Основна школа нкв 61 20 - 
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5. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ 
 

5.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ГРУПА 
 

5.1.1.  БРОЈ УЧЕНИКА У ОДЕЉЕЊИМА 

Одељење Образовни профил Скраћеница 
Број 

ученика 

I-1 Техничар оптике ТО 8 

I-2 Техничар за компјутерско управљање (CNC) 

машина 

ТКУ(CNC) 21 

I-3 Бравар- заваривач БЗ 11* 

 Оператер машинске обраде ОМО 5* 

                                         Укупно ученика првог разреда  45 

II-1 Техничар оптике ТО 12 

II-2 

 

Техничар за компјутерско управљање (CNC) 

машина 

ТКУ(CNC) 29 

II-3 Бравар- заваривач БЗ 8 

Укупно ученика другог разреда 49 

III-1 Техничар оптике ТО 21 

III-2 Техничар за компјутерско управљање (CNC) 

машина 

ТКУ(CNC) 26 

III-3 Бравар- заваривач БЗ 8* 

 Оператер машинске обраде ОМО 7 

Укупно ученика трећег разреда 62 

IV-1 Техничар оптике ТО 21 

IV-2 Техничар за компјутерско управљање (CNC) 

машина 

ТКУ(CNC) 24 

Укупно ученика четвртог  разреда 45 

Укупно ученика 201 

        *-иоп2 
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5.1.2.  БРОЈ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА ПО ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА 
П

о
д
р
у
ч
је

 р
ад

а
 

Образовни профил 

I разред II разред III разред 
IV 

разред 

 

Укупно 

 

О
д
ељ

ењ
а
 

У
ч
ен

и
к
а
 

О
д
ељ

ењ
а
 

У
ч
ен

и
к
а
 

О
д
ељ

ењ
а
 

У
ч
ен

и
к
а
 

О
д
ељ

ењ
а
 

У
ч
ен

и
к
а
 

О
д

ељ
ењ

а
 

У
ч

ен
и

к
а
 

 

Четворогодишњи образовни профили 

 

Машин

ство и 

обрада 

метала 

Техничар оптике 

 
1 8 1 12 1 21 1 21 4 61 

Техничар за компјутерско 

управљање (CNC) 

машина 

 

1 21 1 29 1 26 1 24 4 100 

Укупно одељења и ученика 

четворогодишњих образовних 

профила: 

2 29 2 41 2 47 2 45 8 

 

161 

 

 

Трогодишњи образовни профили 

 

М
аш

и
н

ст
в
о
 и

 

о
б
р
ад

а 
м

ет
ал

а
 

Бравар – заваривач 

 
0.5 11 1 8 0.5 8 0 0 1 27 

Оператер машинске 

обраде 
0.5 5 0 0 0.5 7 0 0 1 12 

Укупно одељења и ученика 

трогодишњих образовних 

профила: 

1 16 1 8 1 15 0 0 3 39 

Укупно: 3 45 3 49 3 62 2 45 11 201 
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ПРВИ РАЗРЕД 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

Настaвни предмет 

Број 

група 

I-1 

TO 

8-5 

Енглески језик 1 

Рачунарство и информатика 1 

Техничко цртање 1 

Практична настава 1 

 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

Настaвни предмет Број 

група  

 

I-2 

TКУ 

CNC 

21-21 

 

Енглески језик 1 

Рачунарство и информатика 2 

Техничко цртање 2 

Механика 2 

Практична настава 3 

 

                                

                                                    

 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

Настaвни предмет 
Број 

група 

 

I-3 

БЗ 

11-0 

Енглески језик 0.5 

Рачунарство и информатика 1 

Техничко цртање 1 

Основе браварских радова 1 

Технологија браварских радова   1 

 

I-3 

ОМО 

5-1 

Енглески језик 0.5 

Рачунарство и информатика 1 

Техничко цртање 1 

Технологија ручне и машинске ораде 1 

Практична настава 1 
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ДРУГИ РАЗРЕД 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

Настaвни предмет 
Број 

група 

 II-1 

TO 

12-10 

 

Енглески језик 1 

Основи компјутерске графике 1 

Оптичка мерења 1 

Практична настава 1 

 

 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

 

 

Настaвни предмет 

 

Број 

група  

 

 

II -2 

TКУ 

CNC 

29-0 

Енглески језик 1 

Kомпјутерска графика 2 

Механика 2 

Машински елементи 2 

Практична настава 3 

 

 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

Настaвни предмет 

Број 

група 

 

 

 

II -3 

БЗ 

8-0 

Енглески језик 1 

Машински елементи 1 

Металне конструкције и процесна 

опрема 

1 

Технологија  металних конструкција 

и процесне опреме 

1 
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 ТРЕЋИ РАЗРЕД 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

Настaвни предмет Број 

група  

 

III-1 

ТО 

21-12 

Енглески језик 1 

Фотографија 2 

Рачунари у оптици 2 

Оптички инструменти 2 

Практична настава 2 

 

Одељење 

OП 

број 

ученикa-

ж 

 

Настaвни предмет 

 

Број 

група 

 

 

III -2 

TКУ 

 CNC 

26-1  

 

Енглески језик 1 

Моделирање машински елемената и 

конструкција 

2 

Технологија за компјутерски 

управљање машине 

2 

Програмирање за компјутерски 

управљане машине 

2 

Пројектовање технолошких система 3 

 

 

Одељење 

OП 

број 

ученикa -

ж 

 

 

Настaвни предмет 

 

Број 

група 

III-3 

БЗ 

8-0 

Енглески језик 0,5 

Технологија заварених конструкција 1 

Заварене конструкције 1 

Предузетништво 1 

III-3 

ОМО 

5-0 

Енглески језик 0,5 

Технологија машинске обраде на 

нумерички управљаним машинама 

1 

Технологија машинске обраде на 

конвенционалним машинама 

1 

Машинска обрада на нумерички 

управљаним машинама 

1 

Машинска обрада на 

конвенционалним машинама 

1 

Предузетништво 1 
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ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

    -ж 

Настaвни предмет 
Број 

група 

      IV1  

      ТО 

   21-12 

Енглески језик 1 

Рачунари у оптици 2 

Практична настава 2 

 

Одељење 

OП 

број 

ученика 

-ж 

 

Настaвни предмет 

 

Број 

група 

 

IV -2 

TКУ 

 CNC 

24-1 

Енглески језик 1 

Програмирање за компјутерски 

управљане машине 

3 

Пројектовање технолошких система 3 

Предузетништво 2 
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ПЛАН ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА 

5.2.1 НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА  

                  ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 
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Т
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Ш
К

О
Л

А

8 21 5 11 12 29 7 22 26 8 8 21 24

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Српски језик и књижевност Т 18 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 31 172%

Страни језик Т 18 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 21 117%

Социологија Т 20 2 2 10%

Социологија са правима грађана Т 20 1 2 3 15%

Устав и право грађана Т 20 1 1 5%

Филозофија Т 20 2 2 10%

Историја Т 20 2 2 2 2 8 40%

Географија Т 20 2 1 2 5 25%

Физичко  васпитање Т 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 110%

Ликовна култура Т 20 1 1 5%

Mузичка уметност Т 20 0 0%

Математика Т 18 4 3 2 4 3 2 3 3 1 3 3 31 172%

Хемија Т 20 2 2 4 20%

Физика Т 20 2 2 2 6 30%

Биологија Т 20 2 2 10%

Екологија и заштита животне 

средине
Т 20 2 1 3 15%

Рачунарство и информатика В 20 2 4 2 2 10 50%

Ликовна култура            Б 28 30 1 4%

Mузичка уметност          Б 28 30 1 4%

Укупно часова- теорије 21 17 0 12 0 15 14 9 12 10 0 7 0 13 12 142 756%

Укупно часова- вежбе В 20 2 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 50%

Укупно часова- блок  наставе Б 28 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7%

24 21 2 12 2 16 14 9 12 10 0 7 0 13 12 154 813%
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СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ - оптика, рачунарство и електротехника 
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8 21 5 11 12 29 7 22 26 8 8 21 24

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Електротехника Т 20 2 2 10%

Електротехника и електроника Т 20 2 2 10%

Оптика Т 20 2 2 4 20%

Оптика наочара Т 20 2 2 10%

Техничка физика Т 20 2 2 10%

Офталмологија Т 20 2 2 10%

Дизајн Т 20 2 2 10%

Фотографија                  В 20 4 4 20%

Оптичка мерeња            В 20 2 2 10%

Оптички инструменти    В 20 4 4 20%

Укупно часова- теорије Т 20 0 0 0 0 0 6 2 2 2 0 0 0 0 4 0 16 80%

Укупно часова- вежбе В 20 0 0 0 0 0 2 0 0 8 0 0 0 0 0 0 10 50%

0 0 0 0 0 8 2 2 10 0 0 0 0 4 0 26 130%
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СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ – машинство 
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8 21 5 11 12 29 7 22 26 8 8 21 24

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Аутоматизација производње и 

флексибилни производни системи
Т 20 2 2 10%

Мерење и контрола квалитета т 20 1 1 5%

Машински елементи Т 20 2 1 3 15%

Машински материјали Т 20 2 2 2 6 30%

Механика Т 20 1 1 2 10%

Оптички материјали Т 20 2 2 10%

Организација рада Т 20 2 2 10%

Техничка механика Т 20 2 2 10%

Технологија ручне и машинске 

обраде
Т 20 2 2 10%

Технологија  за компјутерски 

управљане машине
т 20 2 2 10%

Технологија машинске обраде T 20 2 2 10%

Технологија обраде Т 20 2 2 10%

Компјутерска графика   В 20 6 6 30%

Машински елементи В 20 2 3 5 25%

Моделирање  машинских  

елемената и конструкција
В 20 6 6 30%

Технологија ручне и машинске 

обраде
в 20 2 2 10%

Основе компјутерске графике    В 20 2 2 10%

Предузетништво В 20 2 2 4 8 40%
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Програмирање за компјутерски 

управљане машине
В 20 8 21 29 145%

Пројектовање технолошких 

система      
В 20 18 18 36 180%

Рачунари у оптици        В 20 4 2 6 30%

Технологија браварских радова В 20 3 3 15%

Технологија  за компјутерски 

управљане машине
В 20 4 4 20%

Технологија заварених 

конструкција
В 20 3 3 15%

Технологија машинске обраде на 

нумерички управљаним  машинама
В 20 2 2 10%

Технологија машинске обраде на 

конвенционалним машинама
В 20 2 2 10%

Технологија металних конструкција и 

процесне опреме
В 20 3 3 15%

Мерење и контрола квалитета в 20 2 2 10%

Техничко цртање          В 20 2 8 3 3 16 80%

Механика В 20 2 2 4 20%

Технологија машинске обраде Б 28 90 3 11%

Пројектовање технолошких 

система      
Б 28 180 270 15 54%

Рачунари у оптици        Б 28 60 2 7%

Укупно часова- теорије Т 20 4 3 2 4 0 4 4 0 0 3 0 0 0 2 2 28 140%

Укупно часова- вежбе В 20 2 10 5 0 6 2 10 6 4 38 6 0 5 2 43 139 695%

Укупно часова- блок  наставе Б 28 0 0 0 0 0 0 90 0 0 180 0 0 0 60 270 20 71%

6 13 7 4 6 6 17 6 4 47 6 0 5 6 54 187 906%Укупно часова
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                          ПРАКТИЧНА НАСТАВА              
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8 21 5 11 12 29 7 22 26 8 8 21 24

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Машинска обрада на 

конвенционалним машинама
В 26 12 12 46%

Ручна и машинска обрада в 26 6 6 23%

Машинска обрада на нумерички 

управљаним машинама
В 26 6 6 23%

Металне конструкције и процесна 

опрема
В 26 12 12 46%

Заварене конструкције В 26 18 18 69%

Основе браварских радова В 26 6 6 23%

Практична настава       В 26 3 12 3 12 24 24 78 300%

Машинска обрада на нумерички 

управљаним машинама
Б 28 60 2 7%

Машинска обрада на 

конвенционалним машинама
Б 28 30 1 4%

Заварене конструкције Б 28 90 3 11%

ручна и машинска обрада б 28 60 2 7%

Металне конструкције и процесна 

опрема
Б 28 60 2 7%

Основе браварских радова Б 28 60 2 7%

Практична настава       Б 28 180 90 60 11 39%

Укупно часова- вежбе В 26 3 12 6 0 6 3 12 12 24 0 18 0 18 24 0 138 531%

Укупно часова- блок  наставе Б 28 0 180 60 0 60 0 90 60 0 0 90 0 90 60 0 23 82%

3 18 8 0 8 3 15 14 24 0 21 0 21 26 0 161 613%
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ИЗБОРНИ   ПРЕДМЕТИ 

 

 

5.2.2. ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ 
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6 20 6 15 12 29 7 22 26 8 8 21 24

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Грађанско васпитање Т 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 55%

Изборни предмет т 20 1 2 1 2 6 30.00%

Верска настава Т 20 1 1 1 3 15%

Укупно часова- теорије Т 20 1 1 0 1 0 2 1 2 2 3 0 1 1 2 3 20 100%

1 1 0 1 0 2 1 2 2 3 0 1 1 2 3 20 100%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Српски језик и књижевност Т 18 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 31 172%

1 Анђелковић Љиљана Т 18 3 3 3 3 3 3 18 100%

2 Јовановић Габриеле Т 18 3 2 2 7 39%

3 Милићевић Ивана Т 18 3 3 6 33%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Енглески језик Т 18 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 21 117%

4 Вујаклија Љиљана Т 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 100%
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Енглески језик Т 18 1 2 3 17%

Грађанско васпитање Т 20 0 0%

5 Радојковић Нада Т 20 1 2 17%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Социологија са правима грађана Т 20 1 2 3 15%

Филозофија Т 20 2 2 10%

Грађанско васпитање т 20 1 1 5%

6 Филиповић Горица Т 20 1 3 2 6 30%

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ
в

р
с

т
а

 н
а

с
т
а

в
е

Н
Е

Д
. 

Н
О

Р
. 

З
А

 П
Р

Е
Д

.

Ш
К

О
Л

А
  

  
 

/Н
Е

Д
.Н

О
Р

.

I-3 III-3



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 

34 
 

 

 

  

 

 

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

О
М

О

Б
-З

+
О

М
O

Б
-З

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

Б
-З

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

О
М

О

Б
-З

+
О

М
O

Б
-З

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

Ш
К

О
Л

А

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Социологија Т 20 2 2 10%

Устав и право грађана Т 20 1 1 5%

Грађанско васпитање т 20 1 1 1 3 15%

7 Симоновић Јелена Т 20 1 3 1 1 6 30%
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Географија Т 20 2 1 2 5 25%

9 Недељковић Мирјана Т 20 2 1 2 5 25%

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ

в
р

с
т
а

 

н
а

с
т
а

в
е

Н
Е

Д
. 

Н
О

Р
. 

З
А

 П
Р

Е
Д

.

Ш
К

О
Л

А
  

  
 

/Н
Е

Д
.Н

О
Р

.

I-3 III-3



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 

35 
 

 

 

  

 

 

 

 

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

О
М

О

Б
-З

+
О

М
O

Б
-З

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

Б
-З

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

О
М

О

Б
-З

+
О

М
O

Б
-З

Т
О

Т
К

У
 (

C
N

C
)

Ш
К

О
Л

А

I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
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Физичко  васпитање Т 20 2 2 10%

11 Крстић Марко Т 20 2 2 10%
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Музичка уметност Б 28 30 1 4%

12 КК Б 28 30 1 4%
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Математика Т 18 4 3 2 4 3 2 3 3 1 3 3 31 172%

13 Ранђеловић Лидија Т 18 4 3 3 3 13 72%

14 Ристић Весна Т 18 2 4 3 2 1 3 3 18 100%
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Хемија Т 20 2 2 4 20%

Оптички материјали Т 20 2 2 10%

Грађанско васпитање Т 20 1 1 1 1 4 20%

15 Величковић Бојан т 20 10 50%
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Физика Т 20 2 2 2 6 30%

Оптика Т 20 2 2 4 20%

Оптика наочара Т 20 2 2 10%

Техничка физика Т 20 2 2 10%

Оптичка мерeња            В 20 2 2 10%

Оптички инструменти    В 20 2 2 10%

Практична настава       В 26 3 3 12%

16 Михајловић Срђан т 20 2 2 6 2 6 21 102%
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Биологија Т 20 2 2 10%

Екологија и заштита животне 

средине
Т 20 2 1 3 15%

Грађанско васпитање Т 20 1 1 1 3 15%

17 Марковић Бранка т 20 2 2 1 8 40%
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Електротехника Т 20 2 2 10%

Електротехника и електроника Т 20 2 2 10%

Рачунарство и информатика В 20 2 4 2 2 10 50%

Рачунари у оптици        В 20 4 2 6 30%

18 Јовановић Јелица т 20 2 4 2 2 2 2 4 2 20 100%
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Дизајн В 20 2 2 10%

Фотографија Т 20 4 4 20%

Ликовна култура Т 20 1 1 5%

Ликовна култура            Б 28 30 1 4%

19 Ивановић Војин т 20 2 4 8 39%
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Офталмологија Т 20 2 2 10%

20 Пејчић Јелена т 20 2 2 10%
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В 20 7 7 35%

Пројектовање технолошких 

система      
В 20 6 6 12 60%

Пројектовање технолошких 

система      
Б 28 60 2 7%

21 Лазовић Иван т 20 21 102%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Пројектовање технолошких 

система      
В 20 6 6 12 60%

Моделирање  машинских  

елемената и конструкција
В 20 3 3 15%

Пројектовање технолошких 

система      
Б 28 180 6 21%

Основи компјутерске графике 20 2 2 10%

22 Антић Игор т 20 23 106%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S
Пројектовање технолошких 

система      
В 20 6 6 30%

Практична настава       В 26 12 12 46%

Пројектовање технолошких 

система      
Б 28 90 3 11%

Рачунари у оптици        Б 28 60 2 7%

Практична настава       Б 28 60 2 7%

23 Стојановић Милан т 20 25 101%
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Практична настава       В 26 12 12 24 92%

24 Граховац Иван т 20 24 92%
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Механика Т 20 1 1 2 10%

Техничка механика Т 20 2 2 10%

Механика В 20 2 2 4 20%

Техничко цртање          В 20 2 4 3 3 12 60%

25 Илић Драги т 20 1 2 1 20 100%
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Програмирање за компјутерски 

управљане машине
В 20 4 7 11 55%

Аутоматизација производње и 

флексибилни производни системи
Т 20 2 2 10%

Мерење и контрола квалитета т 20 1 1 5%

Мерење и контрола квалитета в 20 2 2 10%

Технологија  за компјутерски 

управљане машине
В 20 2 2 10%

Технологија машинске обраде Т 20 2 2 10%

26 Петровић Светлана т 20 2 9 9 20 100%
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Програмирање за компјутерски 

управљане машине
В 20 4 7 11 55%

Предузетништво В 20 2 2 10%

Пројектовање технолошких 

система      
В 20 6 6 30%

Основе браварских радова Б 28 60 2 7%

27 Петковић Весна т 20 21 102%
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Организација рада Т 20 2 2 10%

Предузетништво В 20 2 2 2 6 30%

Машински елементи Т 20 2 1 3 15%

Машински елементи в 20 2 3 5 25%

Пројектовање технолошких 

система      
Б 28 120 4 14%

Практична настава       Б 28 30 1 4%

28 Милошевић Славиша т 20 2 3 3 2 2 2 2 4 21 98%
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Компјутерска графика В 20 3 3 15%

Машински материјали Т 20 2 2 2 6 30%

Технологија  за компјутерски 

управљане машине
В 20 2 2 10%

Технологија  за компјутерски 

управљане машине
T 20 2 2 10%

Технологија  ручне и машинске 

обраде
T 20 2 2 10%

Технологија  ручне и машинске 

обраде
В 20 2 2 10%

Технологија  металних 

конструкција и процесне опреме
В 20 3 3 15%

29 Мишић Мирјана т 20 2 2 4 2 3 3 4 20 100%
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Техничко цртање          В 20 4 4 20%

Моделирање  машинских  

елемената и конструкција
В 20 3 3 15%

Компјутерска графика В 20 3 3 15%

30 Величковић Александра т 20 10 50%
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Практична настава       В 26 4 4 8 31%

Металне конструкције и процесна 

опрема
В 26 12 12 46%

Ручна и машинска обрада В 26 6 6 23%

31 Радосављевић Боимир т 20 26 100%
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Заварене конструкције В 26 18 18 69%

Заварене конструкције Б 28 90 3 11%

32 Ненић Драгана т 20 21 80%
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Технологија обраде Т 20 2 2 10%

Технологија машинске обраде на 

нумерички управљаним машинама
В 20 2 2 10%

Технологија машинске обраде на 

конвенционалним машинама
В 20 2 2 10%

Технологија заварених 

конструкција
В 20 3 3 15%

Технологија браварских радова В 20 3 3 15%

Машинска обрада на нумерички управњаним машинамаВ 26 6 6 23%

Технологија машинске обраде Б 28 90 3 11%

33 Станојевић Дејан т 20 21 94%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Практична настава       В 26 4 4 8 31%

Машинска обрада на 

конвенционалним машинама
В 26 12 12 46%

Ручна и машинска обрада Б 28 60 2 7%

Металне конструкције и процесна 

опрема
Б 28 60 2 7%

Машинска обрада на нумерички 

управљаним машинама     
Б 28 60 2 7%

34 Станковић Димитрије т 20 24 98%
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5.3. СТРУКТУРА 40-ТО ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 
 

Структура је направљена на основу Правилника о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада и приказана је у наредној 

табели. Директор Школе ће издати сваком запосленом у настави Решење о структури и обавезама у оквиру радне недеље у форми која је дата 

на крају ових табела.
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Практична настава       В 26 3 4 4 11 42%

Практична настава       Б 28 180 60 8 29%

Основе браварских радова В 26 6 6 23%

Машинска обрада на 

конвенционалним машинама
б 28 30 1 4%

35 Ковачевић Дражен т 20 26 98%
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I-1 I-2 II-1 II-2 II-3 III-1 III-2 IV-1 IV-2 S

Оптички инструменти    В 20 2 2 10%

Практична настава       В 26 12 12 46%

36 Николић Ивана т 20 14 56%

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ

в
р

с
т
а

 н
а

с
т
а

в
е

Н
Е

Д
. 

Н
О

Р
. 

З
А

 П
Р

Е
Д

.

Ш
К

О
Л

А
  

  
 

/Н
Е

Д
.Н

О
Р

.

I-3 III-3



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 

48 
 

 

5.3.1. СТРУКТУРА 40-О ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ  ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У НАСТАВИ 

 

В.

1 Анђелковић Љиљана 100% 1 18 1 1 1 22 10 1 2 1 1 1 16 2 40

2 Антић Игор 100% 1 23 1 25 10 1 1 1 1 14 1 40

3 Величковић Александра 50% 1 10 1 12 4 1 1 1 7 1 20

4 Величковић Бојан 50% 1 10 1 12 4 1 1 1 7 1 20

5 Вујаклија  Љиљана 100% 1 18 1 1 1 1 23 10 1 1 1 1 1 1 16 1 40

6 Голубовић Ивана 70% 14 1 1 16 8 1 1 1 1 12 28

7 Граховац Иван 92% 24 24 8 1 1 1 11 1 36

8 Милић Никола 20% 4 4 2 1 3 1 8

9 Ивановић Војин 39% 8 1 9 4 1 1 6 1 16

10 Илић Драги 100% 20 1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 14 2 40

11 Јовановић  мр Јелица 100% 22 1 1 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40

12 Јовановић Габриелe 38,89% 7 1 1 9 3 1 1 1 6 1 16

13 Ковачевић Дражен 100% 26 1 27 8 1 1 1 1 12 1 40

14 Крстић Марко 10% 2 2 1 1 2 4

15 Лазовић Иван 100% 1 21 1 1 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40

16 Марковић Бранка 40% 1 8 9 4 1 1 6 1 16

17 Мишић Мирјана 100% 1 20 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1 1 16 40

18 Милићевић Ивана 33,33% 6 1 7 3 1 4 1 12

19 Милошевић Славиша 100% 1 21 1 1 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40

20 Михајловић Срђан 100% 1 18 3 1 1 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40

21 Недељковић Мирјана 25% 5 1 6 2 1 1 4 10

22 Ненић Драгана 80% 21 21 6 1 1 1 1 10 1 32

23 Николић Ивана 56% 2 12 14 6 1 1 8 22

24 Петковић Весна 100% 21 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40

25 Петровић Светлана 100% 1 20 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40

26 Радојковић Нада 17% 3 1 4 1 1 2 1 7

27 Радосављевић Боимир 100% 26 1 1 28 9 1 1 1 12 40

28 Ранђеловић Лидија 72% 1 13 1 1 16 7 1 1 1 1 11 1 28

29 Ристић Весна 100% 1 18 1 1 1 22 10 1 1 1 1 1 15 3 40

30 Ристић Милица 4% 1 1 1 1 2

31 Симоновић Јелена 30% 6 1 7 3 1 1 5 12

32 Станковић Димитрије 100% 26 1 27 8 1 1 1 1 12 1 40

33 Станојевић Дејан 94% 1 21 1 23 9 1 1 1 1 13 1 37

34 Стефановић-Пејчић Јелена 10% 2 1 3 1 1 4

35 Стојановић Милан 100% 11 14 25 10 1 1 1 13 1 39

36 Филиповић Горица 30% 6 1 7 3 1 4 1 12

37 Филиповић Иван 100% 1 20 1 2 24 10 1 1 1 1 1 15 1 40
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МАШИНСКА ШКОЛА У НИШУ 

Бр.  ___  дана  15. 9.  2023. године 
 

 

На основу чл. 160. ст. 5. Закона о основама система образовања и васпитања и Годишњег плана 
рада Машинске школе у Нишу за шк. 2023/2024. годину директор Школе донео је 

 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

О СТРУКТУРИ И РАСПОРЕДУ ОБАВЕЗА У ОКВИРУ РАДНЕ 

НЕДЕЉЕ 
 
Запосленом _______________________________ по занимању 

______________________________, са ___ степеном стручне спреме, на радном месту 

______________________________________, са __ часова недељне норме, што  износи ____% од пуног 

радног времена,  у радном односу на __________ време утврђује се структура и распоред обавеза у 
оквиру радне недеље на следећи начин: 

 

 

Редни 

број 

А. ОБАВЕЗНИ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНИ РАД СА 

УЧЕНИЦИМА 

БРОЈ ЧАСОВА 

Недељно 

1. Стручно усавршавање  

2. Теоријска настава   

3. Практична настава  

4. Исправка писмених задатака  

5. Допунска настава  

6. Додатна настава  

7. Припремни и друштвено- корисни рад   

8. Одељењски старешина  

9. Ваннаставне активности  

 СВЕГА:  

 Б. ОСТАЛИ ПОСЛОВИ  

1. Припрема за наставу  

2. Вођење документације  

3.  Руковођење стручним већем   

4. Рад у радионици, лабораторији, кабинету, библиотеци  

5. Испити за редовне ученике  

6. Завршни и матурски испит  

7. Рад у стручним органима  

8. Припрема ученика за такмичење  

9. Стручно усавршавање  

10. Менторски рад  

11. Задужења из ГПР и по налогу директора   

 СВЕГА  

 УКУПНО: А + Б  
 

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се поднети приговор Школском 

одбору у  року од 8 дана од дана пријема решења. 
         ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

               _______________________  

                                      Бојана Симовић 
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5.3.2. СТРУКТУРА 40- ТО ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ ВАННАСТАВНОГ ОСОБЉА 

 

 

Биљана Живковић, секретар 

ПОСЛОВИ Недељно 

Праћење позитивних прописа 5 

Израда нормативних аката 10 

Израда решења и одлука 10 

Вођење персоналне документације 2,5 

Организација рада помоћно-техничке службе 2,5 

Рад са странкама  5 

Рад са наставницима и стручним сарадницима  2,5 

Остали послови по налогу директора Школе 2,5 

УКУПНО: 40 

 

 

Александра Величковић, организатор практичне наставе и вежби 

50% 

ПОСЛОВИ Недељно 

Организација практичне наставе, утврђивање распореда 

извођења блока практичне наставе 

10 

Сарадња са директором Школе на реализацији практичне 

наставе 

2 

Унапређивање наставе и рад на побољшању васпитно-

образовног  процеса 

2 

Спровођење мера заштите на раду у радионицама 2 

Требовање материјала, алата и прибора за  шк. радионице 1 

Спровођење одлука Школског одбора, Наставничког већа и 

директора Школе 

2 

Остали послови по налогу директора Школе 1 

УКУПНО: 20 
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Илић Јелена, дипломирани економиста за финансијско- 

рачуноводствене послове 

ПОСЛОВИ Недељно 

Организација рада службе рачуноводства 1,25 

Праћење и примена законских прописа 2,5 

Контрола исправности документације 2,5 

Издавање налога за књижење свих пословних промена 10 

Састављање периодичних и завршних рачуна 10 

Састављање извештаја о пословању 1,25 

Вођење аналитике купаца и добављача 2,5 

Учествовање у изради зарада и накнада и образаца који прате 

исте 

5 

Координација рада пописних комисија и рад на попису 1,25 

Сарадња са интерним и екстерним органима 1,25 

Израда статистичких извештаја везаних за послове 

финансија 

2,5 

УКУПНО: 40 

 

 

Филиповић Анчица, чистачица 

ПОСЛОВИ Недељно 

Одржавање хигијене у школским просторијама по утврђеном 

распореду 

30 

Брига о  зеленилу 1 

Одржавање архиве 1 

Дежурство у ходницима за време наставе 5 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

 

 

Станковић Невенка, чистачица 

ПОСЛОВИ Недељно 

Одржавање хигијене у школским просторијама по утврђеном 

распореду 

30 

Брига о  зеленилу 1 

Одржавање архиве 1 

Дежурство у ходницима за време наставе 5 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 
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Арсић Мирјана, чистачица 

ПОСЛОВИ Недељно 

Одржавање хигијене у школским просторијама по утврђеном 

распореду 

30 

Брига о  зеленилу 1 

Одржавање архиве 1 

Дежурство у ходницима за време наставе 5 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Матић Небојша, чистач 

ПОСЛОВИ Недељно 

Послови обезбеђења школске имовине 30 

Брига о  зеленилу у школском дворишту 2 

Одржавање хигијене у школском дворишту и школским 

просторијама 

3 

Легитимисање трећих лица при уласку у шк.двориште 2 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

Митић Дејан, чистач 

ПОСЛОВИ Недељно 

Послови обезбеђења школске имовине 30 

Брига о  зеленилу у школском дворишту 2 

Одржавање хигијене у школском дворишту и школским 

просторијама 

3 

Легитимисање трећих лица при уласку у шк.двориште 2 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

Светозаревић Горан, чистач  

ПОСЛОВИ Недељно 

Послови обезбеђења школске имовине 30 

Брига о  зеленилу у школском дворишту 2 

Одржавање хигијене у школском дворишту и школским 

просторијама 

3 

Легитимисање трећих лица при уласку у шк.двориште 2 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 
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Стојановић Саша, чистач 

ПОСЛОВИ Недељно 

Послови обезбеђења школске имовине 30 

Брига о  зеленилу у школском дворишту 2 

Одржавање хигијене у школском дворишту и школским 

просторијама 

3 

Легитимисање трећих лица при уласку у шк.двориште 2 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

Коцић Ивана, чистач  

ПОСЛОВИ Недељно 

Одржавање хигијене у школским просторијама по утврђеном 

распореду 

30 

Брига о  зеленилу 1 

Одржавање архиве 1 

Дежурство у ходницима за време наставе 5 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

Тодоровић Силвија, чистач  

ПОСЛОВИ Недељно 

Одржавање хигијене у школским просторијама по утврђеном 

распореду 

30 

Брига о  зеленилу 1 

Одржавање архиве 1 

Дежурство у ходницима за време наставе 5 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 
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Јевтић Дејан, домар/мајстор одржавања 

ПОСЛОВИ Недељно 

Одржавање електроинсталације 9 

Одржавање грејне инсталације 5 

Одржавање столарије 5 

Рад на пословима заштите од пожара и безбедности и 

здрављу на раду 

2 

Браварски послови 3 

Свакодневни преглед објекта и утврђивање стања 2 

Утврђивање потребе за материјалом за текуће одржавање и 

наручивање истог 

2 

Одржавање апарата из домена рада помоћно- техничке 

службе 

9 

Остали послови по налогу директора Школе 3 

УКУПНО: 40 

Ракић Весна, техничар инвестиционог и техничког одржавања и 

одржавања уређаја и опреме 50% 

ПОСЛОВИ Недељно 

Обавља стручне и техничке послове одржавања 5 

Контролише исправност и функционалност техничких 

система и инсталација на објектима и уређајима 

5 

Предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање  2 

Утврђивање потребе за материјалом за текуће одржавање и 

наручивање истог 

2 

Врши механичарске послове на превентивном одржавању, 

демонтажи, поправкама, ремонтима, монтажама 

3 

Остали послови по налогу директора Школе и организатора 

практичне наставе 

3 

УКУПНО: 20 



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 

55 
 

 

 

 

 

5.3.3. СТРУКТУРА 40- ТО ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 

Тодоровић Маргарита, педагог Школе 

Области/ Активности 

 

Непосредни 

/посредни 

рад 

Недељно 

Планирање и програмирање образовно-

васпитног рада, односно васпитно– образовног 
Н 4 

Праћење и вредновање образовно-васпитног, 

односно васпитно- образовног рада 
Н 2 

Рад са наставницима Н 8 

Рад  са  ученицима Н 8 

Рад са родитељима,односно старатељима Н 3 

Рад са директором, стручним сарадницима, 

педагошким асистентом и пратиоцем ученика 
Н 2 

Рад у стручним органима и тимовима Н 2 

Сарадња са надлежним установама, 

организацијама, удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

Н 1 

Вођење документације, припрема за рад и 

стручно усавршавање 
П 10 

Свега:  40 

 

 

 

 

 

Симоновић Јелена, библиотекар 50% 

 

Област рада 

 

Непосредни/

посредни 

рад 

Недељно 

Планирање  и програмирање образовно- 

васпитног рада 
П 3 

Рад са ученицима Н 15 

Рад у стручним органима и тимовима  Н  

Вођење документације, припрема за рад и 

стручно усавршавање 
П 2 

С В Е Г А:  20 
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5.4. РИТАМ РАДНОГ ДАНА 

5.4.1. СМЕНЕ И РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА 

 

Рад Школе је организован у две смене. Почетак смена је дефинисан распоредом 

часова и распоредом звоњења. Распоред звоњења дат је у следећој табели: 
 

Прва смена Друга смена 

1. 07.30 - 08.15 1. 14.00 - 14.45 

2. 08.20 - 09.05 2. 14.50 - 15.35 

3. 09.25 - 10.10 3. 15.55 - 16.40 

4. 10.15 - 11.00 4. 16.45 - 17.30 

5. 11.10 - 11.55 5. 17.35 - 18.20 

6. 12.00 - 12.45 6. 18.25 - 19.10 

7. 12.50 - 13.35 7. 19.15 - 19.55 

8.      13.40-14.25 8.      20:00 – 20:40 

 

 

5.4.2. РАСПОРЕД ЧАСОВА ОБАВЕЗНИХ  И ОСТАЛИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

Распоред часова налази се у наставничкој канцеларији и на огласној табли за 

ученике и родитељe. Распоред часова дат је у целини и поред часова теоријске наставе 

садржи и следеће распореде: 

 

а) распоред практичне наставе, 

б) распоред вежби, 

в) распоред часова страних језика, 

г) распоред часова одељењских старешина, 

д) распоред додатне наставе, 

ђ) распоред допунске наставе, 

е) распоред часова изборне наставе, 

ж) распоред блок наставе. 
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5.5.КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

5.5.1. КАЛЕНДАР РАДА 

 

На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 17. став 

4. и члана 24. став 2. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 

101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон), Министар 

просвете, науке и технолошког развоја донео је Правилник o календару образовно-

васпитног рада средњих школа за школску 2022/2023. годину. 

Овим правилником утврђује се календар за остваривање обавезних облика образовно-

васпитног рада (теоријска настава, практична настава и вежбе) и школског распуста у 

Машинској школи, за школску 2023/2024. годину. 

Обавезне облике образовно-васпитног рада Школа остварују на годишњем нивоу, и то: 

– у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 

петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; 

– у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 

петодневних наставних седмица, односно 170 наставних дана. 

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није 

могуће да стручне школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју 

наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 

5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 37, односно 34 петодневних наставних седмица, стручна школа је у обавези 

да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када 

због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у 

седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

 

У четвртак, 7. новембра 2023. године, настава се у свим школама изводи према 

распореду часова од четвртка. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта. 

Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у петак, 

29. децембра 2023. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 22. јануара 2024. године, a завршава се у 

петак, 21. јуна 2024. Године, а за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда 

четворогодишњег образовања стручних школа у петак, 31. маја 2024. године. 

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 

Јесењи распуст почиње у среду, 8. новембра 2023. године, а завршава се у петак, 10. 

новембра 2023. године. 

Зимски распуст почиње у понедељак, 1. јануара 2024. године, а завршава се у петак, 

19. јануара 2024. године. 
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Пролећни распуст почиње у понедељак, 29. априла 2024. године, а завршава се у 

понедељак, 6. маја 2024. године. 

За ученике I, II и III разреда четворогодишњих стручних школа и ученике I и II разреда 

трогодишњих стручних школа, летњи распуст почиње у среду, 24. јуна 2024. године, а 

завршава се у четвртак, 31. августа 2024. године. 

За ученике IV разреда четворогодишњих и III разреда трогодишњих средњих стручних 

школа, летњи распуст почиње по завршетку матурског/завршног испита, а завршава се у 

четвртак, 31. августа 2024. године. 

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и 

другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). 

У школи се празнују и: 

1) 21. октобар 2023. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 

2) 27. јануар 2024. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава; 

3) 22. април 2024. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других 

жртава фашизма у Другом светском рату; 

4) 9. мај 2024. године, као Дан победе; 

5) 28. јун 2024. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. 

Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на 

српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других 

жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају 

у дане када школа и иначе не ради. 

У школи се обележавају и: 

1) 8. новембар 2023. године, као Дан просветних радника; 

2) 21. фебруар 2024. године, као Међународни дан матерњег језика; 

3) 10. април 2024. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског 

просветитеља и првог српског министра просвете. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде 

у дане следећих верских празника, и то: 

1) православци – на први дан крсне славе; 

2) припадници исламске заједнице ‒ 10. априла 2024. године, на први дан Рамазанског 

бајрама и 16. јуна 2024. године, на први дан Курбанског бајрама; 

3) припадници јеврејске заједнице – 25. септембра 2023. године, на први дан Јом 

Кипура; 

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском 

календару – 25. децембра 2023. године, на први дан Божића; 
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5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском 

календару – 7. јануара 2024. године, на први дан Божића; 

6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по 

грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим 

даном Васкрса (католици – од 29. марта до 1. априла 2024. године; православци од 3. до 6. 

маја 2024. године.) 

 

ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД КАЛАНДАРА ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ 

РАДА 

ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024.ГОДИНЕ 
 

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ 

 

М РН ПОН УТО СРЕ ЧЕТ ПЕТ СУБ НЕД НД 

С
еп

т
ем

б
а
р

 1.     1 2 3  

 

21 

2. 4 5 6 7 8 9 10 

3. 11 12 13 14 15 16 17 

4. 18 19 20 21 22 23 24 

5. 25 26 27 28 29 30  

О
к

т
о
б
а
р

 

       1  

 

 

22 

6. 2 3 4 5 6 7 8 

7. 9 10 11 12 13 14 15 

8. 16 17 18 19 20 21 22 

9. 23 24 25 26 27 28 29 

 30 31      

Н
о
в

ем
б
а
р

 10.   1 2 3 4 5 

19 

11. 6 7чет. 8 9 10 11 12 

12. 13 14 15 16 17 18 19 

13. 20 21 22 23 24 25 26 

14 27 28 29 30    

Д
ец

ем
б
а
р

      1 2 3 2

21 

 
15. 4 5 6 7 8 9 10 

16. 11 12 13 14 15 16 17 

17. 18 19 20 21 22 23 24 

18. 25 26 27 28 29 30 31 

УКУПНО НАСТАВНИХ ДАНА 

 

83 
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ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ 

 

М РН ПОН УТО СРЕ ЧЕТ ПЕТ СУБ НЕД НД 
Ј
а
н

у
а
р

 
  1 2 3 4 5 6 7 

8 

 8 9 10 11 12 13 14 

 15 16 17 18 19 20 21 

19. 22 23 24 25 26 27 28 

20. 29 30 31     

Ф
еб

р
у
а
р

     1 2 3 4 

19 

21. 5 6 7 8 9 10 11 

22. 12 13 14 15 16 17 18 

23. 19 20 21 22 23 24 25 

24. 26 27 28 29    

М
а
р

т
 

     1 2 3 

21 

25. 4 5 6 7 8 9 10 

26. 11 12 13 14 15 16 17 

27. 18 19 20 21 22 23 24 

28. 25 26 27 28 29 30 31 

А
п

р
и

л
 

29. 1 2 3 4 5 6 7 

13 

30. 8 9 10 11 12 13 14 

31. 15 16 17 18 19 20 21 

32. 22 23 24 25 26 27 28 

 29 30      

М
а
ј 

   1 2 3 4 5 

19 

33. 6 7 8 9 10 11 12 

34. 13 14 15 16 17 18 19 

35. 20 21 22 23 24 25 26 

36. 27 28 29 30 31   

Ј
у
н

 

      1 2 

15 

38. 3 4 5 6 7 8 9 

39. 10 11 12 13 14 15 16 

40. 17 18 19 20 21 22 23 

 24 25 26 27 28* 29 30 

 

УКУПНО НАСТАВНИХ ДАНА 

 

 

102 
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5.6.РАД СА ВАНРЕДНИМ УЧЕНИЦИМА 

 
Машинска школа у Нишу у шк. 2023/2024. години планирала је упис ванредних 

ученика (три ученика за образовни профил Бравар- заваривач- лица старија од 17 година).  

Осим тих ученика, ванредно ће се школовати и они који ће у складу са Законом о 

основама система образовања и васпитања и Законом о средњем образовању и васпитању, 

у току школске године, из оправданих разлога или по одобрењу министра,  мењати свој 

статус.  

 

ПЛАН УПИСА НА ПРОГРАМЕ ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈЕ, ДОКВАЛИФИКАЦИЈЕ, 

СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ ИСТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА 
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Ред. 

број 

Назив 

подручја 

рада 

Назив образовног 

профила 

С
тр

у
ч

н
о
 

о
сп

о
со

б
љ

ав
ањ

е 
за

 

р
ад

 у
 

је
д

н
о
го

д
и

ш
њ

ем
 

тр
ај

ањ
у
 

П
р
ек

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ја

 

Д
о
к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ја

 

С
п

ец
и

ја
л
и

за
ц

и
ја

 

1. 

М
а
ш

и
н

ст
в

о
 и

 о
б
р

а
д
а
 м

ет
а
л

а
 

Механичар оружар  3  3 

2. Машинбравар  5   

3. Заваривач 20 15 10 10 

4. Металостругар  5   

5. 
Маханичар алатних 

машина 
   15 

6. 
Механичар хидраулике и 

пнеуматике 
 5  5 

7. Металоглодач  5  5 

8. 
Техничар за 

компјутерско управљање 

(CNC) машина 

 10 10  

9. 

Погонски техничар- 

механичар за радне 
машине 

 5 15  

10. 
Погонски техничар 

машинске обраде 
 5 15  

11. 
Машински техничар за 

компјутерско 

конструисање 

 5 5  

12. Техничар оптике  30 10  

13. 
Техничар машинске 

енергетике 
 5 5  

14. 
Техничар хидраулике и 

пнеуматике 
 5 5  

15.  Оптичар- оптометриста    30 

16.  Механичар оптике  5   

17.  
Механичар за НУ 

машине 
 2   

18.  
Механичар шинских 

возила 
 3  3 

19.  Бравар  5   

20.  Бравар- заваривач  20   

21.  
Оператер машинске 

обраде резањем 
 10   
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И ове школске године Школа ће уписивати полазнике на програме 

преквалификације, доквалификације, специјализације и стручног оспособљавања до годину 

дана, за већину образовних профила за које је верификована.  

Са полазницима ће непосредно радити два референта, али и сви наставници преко 

консултативне наставе и на испитима.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАДА СА ПОЛАЗНИЦИМА И ВАНРЕДНИМ УЧЕНИЦИМА 

У ШК. 2023/2024. ГОДИНИ 

 

 

Време 

реализације Активности 

Начин 

реализације 

 

Носиоци 

активности 

Септембар 

1. Израда и додељивање 

сведочанстава и диплома 

полазницима 

техничка обрада 

образаца 

1.Илић Драги 

2.Антић Игор 

3.Живковић Биљана 

Ред. 

број 

Назив 

подручја рада 

Назив образовног 

профила 

С
т
р

у
ч

н
о
 

о
с
п

о
со

б
љ

а
в

а
њ

е 
за

 р
а
д
 

у
 ј

е
д
н

о
г
о
д
и

ш
њ

е
м

 

т
р

а
ја

њ
у
 

П
р

е
к

в
а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
ја

 

Д
о
к

в
а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
ја

 

С
п

е
ц

и
ја

л
и

за
ц

и
ја

 

22. 
Саобраћај – 

група 

железнички 

саобраћај 

Кондуктер у 

железничком 

саобраћају 

 5   

23. Техничар вуче 40 40 15  
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2. Утврђивање предлога 

Плана уписа полазника за 

шк. 2023/2024. 

4.Симовић Бојана 

5.Стојановић Милан 

Октобар 

1. Упис нових полазника 

2. Пријављивање испита за 

октобарски испитни рок 

3. Утврђивање распореда 

полагања испита и 

именовање чланова 

комисија 

4. Организација 

консултативне наставе и 

испита  за полазнике 

Попуњавање 

потребних 

образаца,  

комуникација са 

полазницима и 

предметним 

наставницима, 

сачињавање 

планова, 

издавање рачуна 

за предузећа и 

предузетнике, 

закључивање 

уговора 

 

1.Илић Драги 

2.Антић Игор 

3.Живковић Биљана 

4.Симовић Бојана 

5.Илић Јелена 

 

Новембар 

1. Доношење решења о 

признавању оцена и 

полагању допунских испита 

за нове полазнике 

2. Организација 

консултативне наставе и 

испита за нове полазнике 

3. Пријављивање испита за 

децембарски испитни рок 

Седница 

наставничког 

већа, стручних 

већа за области 

предмета 

1.Антић Игор 

2.Живковић Биљана 

3.Симовић Бојана 

4.Величковић 

Александра 

5.Станковић 

Владимир 

6.Наставничко веће 

7.Председници 

стручних већа 

Децембар 

1. Организација 

консултативне наставе и 

испита  за полазнике 

2. Пријављивање испита за 

јануарски испитни рок 

 

Комуникација са 

полазницима, 

издавање рачуна 

за предузећа и 

предузетнике 

 

1.Антић Игор 

2. Живковић Биљана 

3.Илић Јелена 

Јануар- 

Фебруар 

1.Утврђивање распореда 

полагања испита и 

именовање чланова 

комисија за јануарски 

испитни рок 

2. Организација 

консултативне наставе и 

испита 

3. Спровођење завршних, 

матурских и 

специјалистичких испита у 

 

1.Антић Игор 

2.Живковић Биљана 

3.Симовић Бојана 

4.Величковић 

Александра 

5.Предметни 

наставници 
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оквиру јануарског испитног 

рока 

4. Одржавање седнице 

Испитног одбора 

5. Израда и додељивање 

сведочанстава и диплома 

полазницима 

Април 

1. Пријављивање испита за 

априлски испитни рок 

2. Утврђивање распореда 

полагања испита и 

именовање чланова 

комисија за априлски 

испитни рок 

3. Организација 

консултативне наставе и 

испита 

Непосредна 

комуникација са 

полазницима 

1.Антић Игор 

2.Живковић Биљана 

3.Симовић Бојана 

4.Илић Јелена 

 

Мај 

1. Пријављивање испита за 

јунски испитни рок 

2. Утврђивање распореда 

полагања испита и 

именовање чланова 

комисија за јунски испитни 

рок 

3. Организација 

консултативне наставе и 

испита 

Непосредна 

комуникација са 

полазницима 

1.Антић Игор 

2.Живковић Биљана 

3.Симовић Бојана 

4.Предметни 

наставници 

 

Јун 

1. Организација 

консултативне наставе и 

испита 

2. Спровођење завршних, 

матурских и 

специјалистичких испита у 

оквиру јунског испитног 

рока 

3. Одражавање седнице 

Испитног одбора 

4. Израда и додељивање 

сведочанстава и диплома 

полазницима 

5. Пријављивање испита за 

августовски испитни рок 

Непосредна 

комуникација са 

полазницима 

1.Антић Игор 

2.Живковић Биљана 

3.Симовић Бојана 

4.Предметни 

наставници 

 

Август 

1. Организација 

консултативне наставе и 

испита 

Непосредни рад 

са полазницима 

1.Антић Игор 

2.Живковић Биљана 

3.Симовић Бојана 
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2. Спровођење завршних, 

матурских и 

специјалистичких испита у 

оквиру августовског 

испитног рока 

4.Предметни 

наставници 

 

 

 

У складу са Законом о средњем образовању и васпитању, испитни рокови за 

ванредне ученике регулисани су општим актом Школе. Испите ће ванредни ученици 

полагати у: октобарском, децембарском, јануарском, априлском, јунском и августовском 

року. Све информације везане за ванредне ученике налазиће се на сајту Школе и огласној 

табли за ванредне ученике. 

 

6. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБАВЕЗНИХ И ФАКУЛТАТИВНИХ 

АКТИВНОСТИ 
 

6.1. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА 
 

Сваки наставник врши планирање за свој предмет у складу са планом и програмом 

наставе и учења и уз сарадњу са осталим члановима стручног већа. 

Годишње- глобално планирање врши се пре почетка школске године. Годишњи 

планови рада наставника за остваривање обавезне и изборне наставе су прилог Годишњег 

плана рада Школе.  

Оперативно планирање обухвата дидактичко- методску разраду наставних тема на 

наставне јединице, а ради се  за месец, тему или област. Оперативне планове рада 

наставници ће достављати месечно до петог у текућем месецу.  

Обрасци које се користе за годишње и оперативне планове наставника усклађени 

су са захтевима који стоје у Стандардима квалитета рада установе и потребама Школе.  

Допунски рад биће организован за ученике који заостају у савладавању образовно- 

васпитних садржаја у редовној настави у току читаве школске године. Зависно од брзине 

савладавања предвиђених садржаја за неке ученике или групе ученика допунска настава 

може трајати дуже или краће, с тим што ће се водити рачуна да састав појединачних група 

не буде сталан у току читаве године и да ученици који отклоне пропусте које су имали у 

праћењу наставе напусте групу, а да се у њу укључе нови ученици. 

За ученике који показују већу заинтересованост, таленат или способности за 

одређену групу предмета или области, организоваће се часови додатне наставе. Термини су 

утврђени распоредом часова, с тим што је ученицима омогућено да додатна упутства добију 

и путем маил-а. 

Припремни рад организоваће се за ученике који полажу разредни или поправни 

испит.  

Допунско- методички поступци ових облика рада биће максимално прилагођени 

индивидуалним карактеристикама ученика укључених у допунски рад. 

Планови допунске и додатне наставе су саставни део Годишњег плана рада. 

Сви планови се предају у електронском и папирном облику. 
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ПРИПРЕМА ЗА ЧАС 

 

Име и презиме наставника:     

Предмет:            

 

Разред:                                                         Одељење:                     

Датум:_________ 

 

Наставна тема 

 

 

Наставна јединица 

 

 

З
а
д
а
ц

и
 

Васпитни 

 

 

Образовни 

 

 

Функционални  

Циљ часа  

Тип часа  

Облик рада  

Наставне методе  

Наставна средства  

Корелација  

Литература  

Образовни стандарди 

/исходи 

 

 

ТОК ЧАСА 

 

Уводни део часа (мотивација, информација) 

- 

 

 

 

Активност ученика: 

 

 

 

 Трајање: 
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Главни део часа (обрада, дискусија) 

- 

 

 

 

Активност ученика: 

 Трајање: 

Завршни део часа (генерализација, евалуација) 

- 

 

 

 

Активност ученика: 

 

 

 

Трајање: 

 

 

ИНДИВИДУАЛНИ ПРИСТУП: 

 

1. Ученицима који слабије напредују 

 

Ф A З A  

Ч A С A  

A К T И В Н O С T  

У Ч E Н И К A  

О Б Л И К  

Р А Д А  

Н А С Т А В Н А  

С Р Е Д С Т В А  
Ц И Љ  

Уводни део:     

Главни део:     

Завршни део:     

Опис: 

 

 

 

2. Талентованим ученицима 
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Ф A З A  

Ч A С A  

A К T И В Н O С T  

У Ч E Н И К A  

О Б Л И К  

Р А Д А  

Н А С Т А В Н А  

С Р Е Д С Т В А  
Ц И Љ  

Уводни део:     

Главни део:     

Завршни део:     

Опис: 

 

 

Домаћи задатак: 

 

 

 

Запажања о одржаном часу 

 

 

Изглед табле: 

 

 

 

Наставник: ______________________________________
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ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА 

ЗА ШКОЛСКУ 2023/ 2024. ГОДИНУ 

Наставни предмет:__________________  

Име и презиме наставника___________________________  

Разред: __    Одељење_ 

 

Циљеви учења предмета 

 

 НАЗИВ ТЕМЕ 

Време реализације - МЕСЕЦ Број часова 
Међупредметне 

компетенције 

Стандарди 

постигнућа по 

нивоима 

IX
 

X
 

X
 I 

X
 I 

I i II
 

   
  I

ii 
 

iV
 

V
 

V
I 

o
б

р
ад

а 

У
тв

р
ђ

и
ва

њ
е 

У
ку

п
н

о
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Међупредметне компетенције: 1. Компетенција за целоживотно учење 2. Комуникација 3. Рад с подацима и информацијама 4. 

Дигитална компетенција 5. Решавање проблема 6. Сарадња 7. Одговорно учешће у демократском друштву 8. Одговоран однос према 

здрављу 9. Одговоран однос према околини 10. Естетичка компетенција 11. Предузимљивост и оријентација ка предузетништв
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ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА 

ЗА ШКОЛСКУ 2023/ 2024. ГОДИНУ 

Назив предмета: _________________________________________________  

Разред: ____    Одељење  _    

Недељни фонд часова: _______         Годишњи фонд часова: ______ 

Подручје рада Образовни профил 

1. Машинство и 
обрада метала 

 

1.1. Техничар оптике 

1.2. Техничар за компјутерско управљање (CNC) 

машина 

1.5. Оператер машинске обраде 

1.6. Бравар- заваривач 

1.7. Оператер машинске обраде резањем 

 

ПЛАН ОЦЕЊИВАЊА 

Планирани број оцена по класификационим периодима I II III IV укупно 

Усмени одговор      

Писмени задаци      

Контролне вежбе      

Домаћи задаци      

Презентације на задату тему      

Израда семинарских радова      

Активност на часу      

Укупан број оцена по класификационом периоду      
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ПЛАН ПИСМЕНИХ ЗАДАТАКА,КОНТРОЛНИХ ВЕЖБИ , ГРАФИЧКИХ РАДОВА.. 

 I X X XI XII I II III IV V VI 

ПИСМЕНИ 

ЗАДАТАК 

          

КОНТРОЛНЕ 

ВЕЖБЕ 

          

ГРАФИЧКИ 

РАД 

          

 

 Програм је објављен у "Просветном гласнику" бр. ________ од ________године.  

 

 Прописани уџбеник и литература
 _______________________________________________________  

 Аутор __________________________________________________  

       

                                                                                               Предметни наставник 

                                                                                                             _____________________ 
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ПЛАН РАДА ЗА ДОПУНСКУ/ДОДАТНУ НАСТАВУ 

 

Наставни предмет:  

      Одељење/а:  
 

 

 

 

Име и презиме наставника: 

_______________________  

 

                                                                                                           

Редни 

број 

САДРЖАЈ РАДА 

Број 

часова 

Начин организације наставе 

или платформе која се користи 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

5.    

6.    

7.    

8.    

 Укупно:   
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                                        Одељење: ____________ 

 

 

 

 

                                                                                 Име и презиме наставника:                                 

                                                                                  ________________________

 
Редни 

број 
САДРЖАЈ РАДА Број часова 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

ПЛАН РАДА ЗА ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

Наставни предмет: _______________________ 
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6.2. ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ 
 

На предлог директора Школе Наставничко веће одређује одељењског старешину као 

руководиоца одељења.  

Функције одељењског старешине су: педагошка, организациона и административна. 

Оне су међусобно повезане и остварују се интегрално, али педагошка функција доминира. 

 

Одељење 

 

Одељењски старешина 

 

I-1 Голубовић Ивана 

I-2 Величковић Александра 

I-3 Мишић Мирјана 

 II-1 Ивановић Војин 

 II-2 Јовановић Јелица 

 II-3 Михајловић Срђан 

 III-1 Вујаклија Љиљана 

 III-2 Ранђеловић Лидија 

 III-3 Станојевић Дејан 

 IV-1 Симоновић Јелена 

 IV-2 Петровић Светлана 

 

Одељењске старешине ће се састајати са директором и педагогом Школе пре 

одржавања седница одељењских већа и по указаној потреби. На тим састанцима ће 

разматрати питања која су везана за учење, напредовање, понашања ученика или за 

решавање евентуалних проблема ученика. 

 

ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ  

Време 

реализације 

Активности и теме 

Септембар 

 Стручно упутство за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада средњих школа у школској 2023/2024. години 

 Упознавање ученика са организацијом живота у Школи (правима 

и обавезама, васпитно – дисциплинским мерама) 

 Кодекс облачења и значај хигијене за здравље човека 

 Набавка уџбеника и наставног материјала 

 Распоред часова, календар рада 
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 Развијање позитивног односа према раду, дисциплини, осећају 

дужности, одговорности, дружењу-развој толеранције 

 Избор председника одељењске заједнице и представника за 

Ученички парламент 

 Безбедност у саобраћају-култура понашања у саобраћају 

Октобар 

 Упознавање ученика са платформом о безбедности „Чувам те“ 

 Професионална оријентација ученика ( 4. разред ) 

 Ваннаставне активности 

 Људска солидарност и другарство 

 Упознавање ученика са традицијом и културом свог народа и 

других народа и држава 

 Обележавање Дана школе 

 Позитивне вредности – жеље и очекивања 

Новембар 

 Анализа успеха ученика (појединачно – табеларно ), (узроци и 

негативни исходи изостајања са наставе) 

 Решавање проблема адаптације и интеграције ученика, доласком 

у нову школску средину (1. разред ) 

 Култура понашања ученика ван школе- 

 Подстицање емпатије код ученика 

 Улога и задаци Војске Србије у систему безбедности и одбране 

РС (, Војна обавеза у РС, Радна и материјална обавеза у РС; 

завршни разреди) 

Децембар 

 Проблеми у настави. Проблеми у савлађивању наставних 

садржаја појединих предмета 

 Конфликти – конструктивно решавање конфликата 

 У сусрет прослави празника – Нова година и Божић 

Јануар 

 Прослава Школске славе - Свети Сава 

 Болести зависности – пушење, алкохолизам, наркоманија 

(предавања и израда паноа) 

 Насиље – физичко, емоционално, сексуално, електронско 

(предавања и израда паноа) 

 Како постати официр Војске Србије:; Како постати 

професионални војник; Физичка спремност. 

Фебруар 

 Разговор са ученицима о систему вредности младих и моралним 

вредностима 

 Анализа успеха и дисциплине ученика након завршеног првог 

полугодишта 

 Свет без насиља (радионица) 

Март 

 Акција уређивања учионица 

 Тема: Не дам своје здравље (здраве и нездраве навике) 

 Мотивација као битан услов за подстицање бољег успеха у школи 

 Моја препорука- филм, музика, концерти, књиге, часописи 
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 Сазнали смо о најновим научним и техничким достигнућима код 

нас и у свету (посета музеја, научно-технолошког парка у Нишу 

и Београду) 

Април 

 Светски дан здравља- спортски дан 

 Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог 

периода 

 Матура (матурски испити, прослава матурске вечери – 4.разред )  

 Очување школског простора 

 Наши идеали и узори 

 Служба осматрања и обавештевања; Облици неоружаног отпора; 

Бојни отрови, биолошка и запаљива средства; Цивилна заштита 

(завршни разреди) 

 Значај заштите и очувања  природе и животне средине 

 Акција уређења школског дворишта 

 Промоције факултета и виших школа-ученици 

Мај 

 Како ме други доживљавају (предрасуде - како их превазићи) ? 

 Морал и моралне вредности у животу 

 Тактичко-технички збор-посета „Отворени дан Војске Србије“ 

(завршни разреди) 

 Указивање пажње (проблеми старих и усамљених људи и наш 

однос према њима) 

 Поверење изнад свега!? 

 Исти, а другачији- Светски дан за културну разноликост, дијалог 

и развој- 21. мај) 

Јун 

 Шта је филантропија? 

 Моје жеље и очекивања ( поређење са почетним ) 

 Анализа рада и успеха током протекле школске године 

 Сугестије и предлози за следећу школску годину 

 

 

6.2.1. ИЗВЕШТАЈИ ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА ЗА КЛАСИФИКАЦИОНЕ ПЕРИОДЕ 

 

Извештаји о успеху и изостајању ученика на крају класификационих периода 

преузимаће се из есДневника. 
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7. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ  ВАННАСТАВНИХ И ОСТАЛИХ АКТИВНОСТИ 

ШКОЛЕ 
 

7.1. ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ  АКТИВНОСТИ 
 

У Школи се обезбеђују услови да се ученици у оквиру секција баве културним и 

уметничким радом и да свој рад представе ученицима и запосленима у пригодним 

приликама као што су Дан Школе и Свети Сава. 

 

Ред. 

Број 
Активности Време реализације Реализатори 

1. Изложба ученичких радова Дан Школе Тим за обележавање 

Дана Школе 

2. Културно- уметнички програм Школска слава 

Свети Сава 

Тим за прославу 

Светог Саве 

3 Посете позоришним и 

биоскопским представама 

Током школске 

године 

Наставнице српског 

језика 

4. Посета сајмовима књига Октобар, Јануар Наставнице српског 

и енглеског језика 

5. Матурско вече Јун Тим за организацију 

матурске вечери 

 

 

 

ОБЕЛЕЖАВАЊЕ ДАНА ШКОЛЕ 

 

Дан Школе је понедељак, 10. октобра 2023. године. Чланови Тима за обележавање 

Дана Школе су:  

1. Симовић Бојана, директор Школе,  

2. Анђелковић Љиљана, наставница српског језика и књижевности 

3. Јовановић Габријеле, наставница српског језика и књижевности 

4. Ивановић Војин,  наставник стручних предмета  

5. Филиповић Иван, наставник физичког васпитања 

6. Голубовић Ивана, наставница историје 

7. Симоновић Јелена, наставница социологије 
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ПРОСЛАВА ДАНА СВЕТОГ САВЕ 

Школска слава- Свети Сава прославиће се централном прославом на нивоу Школе. 

Школа је преузела на себе обезбеђивање свега што је потребно да се школска слава 

прослави на достојанствен начин.  

Домаћин славе ове школске године биће Светлана Петровић, наставник стручних 

предмета. Верском обреду присуствоваће и парохијски свештеник и наставник верске 

наставе Никола Милић.  

 

Чланови  Тима за прославу Светог Саве су:  

1. Симовић Бојана,  директор Школе,,  

2. Анђелковић Љиљана, наставница српског језика и књижевности, 

3. Никола Милић, наставник верске наставе,  

              4. Милићевић Ивана, наставница српског језика и књижевности,  

5. Ивановић Војин, наставник стручних предмета, 

6. Живковић Биљана, секретар Школе, 

7. Јевтић Дејан, домар. 

 

МАТУРСКО ВЕЧЕ 
 
Матурско вече за матуранте шк. 2023/2024. године биће организовано после  

матурских испита. Матурској вечери претходиће поступак јавне набавке, у складу са 

Законом о јавним набавкама.  

 

Чланови  Тима за организацију матурске вечери су:  

1. Симоновић Јелена, одељењски старешина  IV-1, 

2. Петровић Светлана,, одељењски старешина  IV-2, 

3. Станојевић Дејан, одељењски старешина  III- 3 

4. Тошић Слађана , председник Одељењске заједнице IV-1, 

5. Ракић Никола , председник Одељењске заједнице IV-2, 

6. Младеновић Никола, председник Одељењске заједнице III-3, 

7. Живковић Биљана, секретар Школе,  

8. Илић Јелена, дипломирани економиста финансијско-рачуноводствених послова.   

  

. 
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7.2. ПРОГРАМ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ 
 

Поред редовног, образовно- васпитног рада, у Школи ће бити организован рад 

секција који ће бити усмерен ка образовном, сазнајном, кретивном, друштвеном и 

стваралачком развоју ученика и доприносити квалитетном коришћењу слободног времена 

како у Школи,  тако и ван ње. 

 

 

 

Ред. 

број 

Назив секције Руководилац 

секције 

1. Еколошка секција Бранка Марковић 

2. Секција за техничко цртање Александра Величковић 

3. Секција „Занимљива оптика“ Срђан Михајловић 

4. „Клуб технике“ Игор Антић 

5.  Географска секција Мирјана Недељковић 

6.  Фотографска секција Војин Ивановић 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАДА ЕКОЛОШКЕ СЕКЦИЈЕ   

 

Време 

реализације 
Активности и теме 

Носиоци 

реализације 

септембар 

Формирање еколошке секције, упознавање 

ученика са радом секције 

Осмишљавање еко кутка (сређивање паноа 

у кабинету и заједничком ходнику) 

 

 

 

 

октобар 
Улепшајмо радни простор, акција уређења 

учионица и дворишта школе  



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 
 

81 
 

Еко радионица од– израда експоната од 

материјала за рециклирање 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бранка Марковић, 

чланови секције 

новембар   

Уређење школског дворишта, формирање 

еко клуба који брине о изгледу школског 

дворишта  

децембар 

Радионица о загађењу и ширењу свести о 

заштити животне средине 

Повећање зелене биомасе у школском 

дворишту– садња дрвенастог украсног 

биља  

јануар 

Еко радионица штедња електричне 

енергије  

Предавање о значају шума –прелиставање 

часописа Србија шуме  

Уређење екстеријера и ентеријера школе у 

складу са предстојећим празницима, 

украшавање ходника, прозора и сл. 

март 

Здравље као еколошки фактор  

Млади и токсикоманија  

Прављење зидних паноа на тему 

токсикоманија  

април 

Вода и квалитет живота, праћење 

угрожености истих 

Посета центра за стерилизацију 

санитарног отпада  

мај 
Припрема за обележавање међународног 

дана заштите животне средине (5.јуна) 

јун Анализа рада секције у протеклој години 
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ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ ЗА ТЕХНИЧКО ЦРТАЊЕ  

 

Време 

реализације 

 

 

Активности и теме 

 

Носиоци 

реализације 

 

Септембар 

 

Формирање секције: 

- упознавање ученика са планом рада, 

материјалом и прибором 

- предлагање и усвајање нових идеја за рад.  

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Септембар 

 

- Сајтови са основним геометријским 

елементима, прикупљање примера  

- Решавање задатака  из нацртне геометрије 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Октобар 

 

- Израда квадранта и октанта 

- Пројицирање раванских геометријских слика 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Децембар 

- Пројицирање геометријских тела  

- Мреже геометријских тела 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Јануар 

 

- Аксонометрија 

 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Фебруар 

- Погледи, изгледи и њихов распоред 

- Пресеци машинских делова 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 
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Март 

- Котирање 

- Толеранције 

 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Април 

- Припрема ученика за такмичење 

- Посета машинској радионици 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Мај 

- Скицирање машинских делова из радионице         

 

Александра 

Величковић, 

чланови секције 

 

Јун 

- Читање цртежа 

 

Александра 

Величковић,, 

чланови секције 

 

 

ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ „ЗАНИМЉИВА ОПТИКА“  

Занимљива оптика, као  секција има за циљ унапређивање и проширивање знања које 

ученици стекну кроз редовну наставу оптике, укључујући и остале сродне стручне предмете 

(оптичке инструменте, оптичка мерења, оптику наочара и оптичке материјале). Ученици ће 

се на секцији упознати са најновијим истраживањима, достигнућима и будућим 

тенденцијама у развоју оптике. Такође ће бити подстакнути и мотивисани на самостални 

истраживачки рад. Чланови секције су ученици  другог, трећег и четвртог разреда, 

образовни профил техничар оптике. Састанци  ће се одржавати два пута месечно, а по 

потреби и више пута. 

 

Време 

реализације 

 

Активности 
Носиоци 

активности 

Септембар -Формирање секције 
Михајловић Срђан 

и ученици 

Октобар -Оптика кроз историју, 

-Паметни телефони за слепе и слабовиде. 

Михајловић Срђан 

и ученици 

Новембар 
-22 занимљивости о оку које нисте знали 

-Предавање оптичара Славка Николића о 

занимању техничар оптике. 

Михајловић Срђан, 

оптичар Славко 

Николић и 
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ученици 

Децембар -Најмоћнији оптички телескопи на свету и 

свемирски телескоп „Џејмс Веб“. 

Михајловић Срђан 

и ученици 

Јануар -Како настаје фатаморгана? 
Михајловић Срђан 

и ученици 

Фебруар 

-Занимљивости о људском оку, 

-Како животиње виде боје?  

-Како виде људи који не распознају боје. 

Михајловић Срђан 

и ученици 

Март -Посета телескопу на Видојевици. 
Михајловић Срђан 

и ученици 

Април 

- посета „сајму лова и риболова“ и упознавање 

са најновијим оптичким инструментима. 

- Сарадња са ПМФ-ом у Нишу (предавања 

професора факултета члановима 

секције,посета факултету и упознавање са 

оптичким инструментима који се користе у 

настави и истраживањима). 

 

Михајловић Срђан, 

представници 

ПНФ-а и ученици 

Мај 

-„Паметне наочари“ које се аутоматски 

прилагођавају виду. 

-Како изабрати наочаре за сунце. 

 

Михајловић Срђан 

и ученици 

Јун -Анализа рада секције 
Михајловић Срђан 

и ученици 
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ПЛАН РАДА „КЛУБА ТЕХНИКЕ“ 

Време 

реализације 
Активности и теме 

Носиоци 

реализације 

Септембар Формирање Тима за Клуб технике и одабир 

ученика за Клуб технике 

 

 

 

 

 

Антић Игор и 

чланови Клуба 

Октобар Предлози пројеката од стране ученика и 

дискусија 

Новембар Избор пројеката и подела задужења у оквиру 

пројеката 

Октобар- 

март 

Рад на моделу и израда техничко- технолошке 

документације 

Мај Презентација пројеката 

Мај- јун Евалуација пројекта 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАДА ГЕОГРАФСКЕ СЕКЦИЈЕ  

 

Време 

реализације 
Активности и теме 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

Формирање чланова секције 

 
Упознавање са планом и програмом рада 
 

27. 9. обележавање Светског дана туризма 

Наставник географије 

Mирјана Недељковић и 

чланови секције 
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Октобар 

Дан планете Земље 22. Октобар 

 
Радови ученика на тему " Глобалне 

климатске промене" 

Наставник географије 

Мирјана Недељковић 

чланови секције 

 

Новембар 

Израда презентације МЕГАГРАДОВИ 
 

 Израда паноа ,,животна средина'' 

Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Децембар 

Радови ученика на тему: ,,Становништво, 

религија, култура'' 
Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Јануар 

Анализа рада и прикупљање материјала за 

израду паноа 
Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Фебруар 

Посета метеоролошкој станици у Нишу Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Март 

Светски дан воде-22. март 
Кина- нова економска сила- презентација 

ученичких радова у power point-у 

Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Април 

Презентације паноа и ученичких радова у 

power point-у 
Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Мај 

Квиз такмичење по избору чланова секције Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 

 

Јун 

Оцена рада географске секције у школској 

2023/2024.год.  
Наставник географије 

Мирјана Недељковић и 

чланови секције 
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ПЛАН РАДА ФОТОГРАФСКЕ  СЕКЦИЈЕ 

 

 

Време 

реализације 
Активности и теме 

              

Носиоци 

реализације 

Септембар Стицања техничких знања и вештина у области 

фотографије 

 

Војин Ивановић 

Октобар Стицање знања и вештина у обради фотографије, 

коришћењем софтверских алата за аматерску и 

професионалну обраду фотографије 

 

Војин Ивановић 

Новембар Стварање професионалног студија за фотографију 

 

Војин Ивановић 

Децембар Организовање изложби фотографија  ученика 

школе и чланова секције 

 

Војин Ивановић 

Јануар Неговање етичких и естетских вредности у 

различитим жанровима фотографије. 

 

Војин Ивановић 

Фебруар Неговање етичких и естетских вредности у 

различитим жанровима фотографије. 

 

Војин Ивановић 

Март Стицање знања и вештина у обради фотографије, 

коришћењем софтверских алата за аматерску и 

професионалну обраду фотографије, као што су:   

Photoshop, Lightroom, ACDSee и други. 

 

Војин Ивановић 

Април Неговање етичких и естетских вредности у 

различитим жанровима фотографије и видеа 

 

Војин Ивановић 

Мај Организовање изложби фотографија  ученика 

школе и чланова секције 

 

Војин Ивановић 
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ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКЕ ЗАДРУГЕ МАШИНСКЕ 

ШКОЛЕ – „ЖИШКО“ 

 

Време 

реализације 
Активности/теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

септембар 

 Састанак са менторима секција 

ученичке задруге 

 Израда годишњег плана рада по 

секцијама  

 Мотивисање ученика да се у што 

већем броју придруже раду 

ученичке задруге 

Дискусија, 

договор 

Директор 

ученичке 

задруге, 

ментори по 

секцијама 

октобар 

 Годишња скупштина ученичке 

задруге 

 Предлози за сарадњу са 

ученичким задругама других 

школа 

 Куповина и набавка потребног 

материјала за рад секција 

 Рад на изради предмета 

Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Чланови 

ученичке 

задруге 

новембар 
  Рад на изради предмета 

Рад у 

радионицама 

Чланови 

ученичке 

задруге, 

ментори 

децембар 

 Рад на изради предмета 

 Организација новогодишњег сајма 

у просторијама школе и продаја 

израђених предмета 

Рад у 

радионицама, 

продаја 

израђених 

предмета 

Чланови 

ученичке 

задруге, 

ментори 

јануар 

 Анаиза рада ученичке задруге у I 

полугодишту. 

 Рад на маркетингу и 

популаризацији задругарства међу 

ученицима школе 

Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Чланови 

ученичке 

задруге, 

ментори 

фебруар 
 Рад на изради предмета 

Рад у 

радионицама 

Чланови 

ученичке 

задруге, 

ментори 
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март 
 Рад на изради предмета 

Рад у 

радионицама 

Чланови 

ученичке 

задруге, 

ментори 

мај 
 Рад на изради предмета 

Рад у 

радионицама 

Чланови 

ученичке 

задруге, 

ментори 

јун- јул 
 Изложбено-продајни сајам 

Рад у 

радионицама, 

продаја 

израђених 

предмета 

Чланови 

ученичке 

задруге 

август 
 Анализа успеха и постигнутих 

резултата у школској 2023/2024. 

години 

Дискусија, 

анализа 

Чланови 

ученичке 

задруге 
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7.3. ПРОГРАМ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА 
 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ 

Време 

реализације 

Активности /теме Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

Конституисање Тима за каријерно 

вођење и саветовање за школску 

2023/2024. годину 
 

Усвајање плана рада Тима за каријерно 

вођење и саветовање у школској 
2023/2024. години 

 

Упознавање ученика са активностима 

Тима за каријерно вођење и саветовање 

 

 

 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

 

 

 

Директор, 

педагог, чланови 

Тима, ученички 

парламент 

 

 

 

октобар 

Анкетирање ученика првог разреда свих 

образовних профила 

 
Подстицање ученика на укључивање у 

различите активности (секције) у циљу 

препознавања и унапређења њихофих 

афинитета и способности 

 

 

 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

 

Чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

педагог, 

предметни 

наставници 

 

 

 

 

 

 

 

током 

године 

Успостављање сарадње са родитељима 

ради прикупљања неопходних података о 
развоју деце у циљу усмеравања њиховог 

развоја 

 
Превазилажење предрасуда у односу на 

одређена занимања (разговор, предавања, 

посете предузећима) 
 

Упознавање ученика са организацијом и 

пословима у предузећима у којима се 

реализује практична настава у циљу 
провере својих радних способности 

 

Афирмација странице на сајту Школе  о 
значају каријерног вођења и саветовања 

за ученике 

 

Тестирање ученика трећег и четвртог 
разреда (професионална оријентација) 

 

 

 

 

 

 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

 

 

 

 

 

Чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

педагог, 

предметни 

наставници, 

наставници 

практичне 

наставе 

 

 

 

април-мај-

јун 

Активности на припреми учешћа на 

сајмовима образовања и професионалне 
оријентације, Дана отворених врата 

дуалног образовања и др. 

 

Организација „Дана девојчица“ 

 

 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

 

Чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

педагог, 
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Оспособљавање ученика завршних 

разреда за пријављивање на конкурс и 

писање CV 

 
Упознавање ученика завршних разреда са 

мрежом високих школа и факултета 

 
Презентација високих школа и факултета 

предметни 

наставници 

 

 

 

 

 

јул 

 

 

Активности везане за упис ученика у 
први раред Машинске школе Ниш  

 

 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

педагог, 

предметни 

наставници 

 

 

август 

 

Извештај о раду Тима за каријерно 

вођење и саветовање у школској 
2023/2024. години 

 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Координатор 

Тима за 

каријерно 

вођење и 

саветовање  

 

Чланови Тима за каријерно вођење и саветовање су:  

1. Станојевић Дејан, координатор Тима 

2. Симоновић Јелена, наставница социологије 

3. Вујаклија Љиљана, наставница енглеског језика 

4. Голубовић Ивана , наставница историје, 

5. Ивановић Војин, наставник стручних предмета, 

6. Величковић Бојан, наставник хемије 
7. Тодоровић Маргарита, педагог Школе, 

8. Ненић Драгана, наставник практичне наставе 
9. Ковачевић Дражен, наставник практичне наставе 

10. Станковић Димитрије, наставник практичне наставе 
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7.3.1.  ТИМ ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ- ДУАЛНО 

 

Тим за КВиС: 

1) учествује у припреми дела Школског програма и дела Годишњег плана рада школе 

који се односи на активности каријерног вођења и саветовања и прати њихово остваривање; 

2) организује и спроводи активности саветовања, информисања и обучавања за 

вештине управљања каријером у складу са Стандардима и кроз међупредметно повезивање 

исхода и садржаја различитих предмета; 

3) обавља активности ради распоређивања ученика за учење кроз рад, у складу са 

правилником којим се уређује распоређивање ученика за учење кроз рад; 

4) континуирано прати задовољство и мотивацију ученика и послодаваца током 

учења кроз рад; 

5) оснажује и подржава ученика у идентификовању и документовању искуства и 

користи од учења кроз рад као и посебних постигнућа и успеха, и подстиче ученика да на 

основу искуства учења кроз рад планира и поставља даље циљеве каријерног развоја; 

6) процењује и вреднује програм каријерног вођења на основу остварености исхода 

вештина управљања каријером, у складу са Стандардима; 

7) остварује сарадњу са другим тимовима у школи, Привредном комором, 

Националном службом за запошљавање, привредним субјектима и високошколским 

установама у процесу планирања активности каријерног вођења и саветовања и развија 

мрежу спољних сарадника и организација, ради усмеравања ученика према индивидуалним 

потребама и у њиховом најбољем интересу; 

8) сарађује са тимом за професионалну оријентацију основне школе ради 

успостављања континуитета пружања услуга каријерног вођења и саветовања и 

информисања ученика и њихових родитеља o могућностима школовања на образовним 

профилима у дуалном образовању, условима и контексту у којем се реализује учење кроз 

рад код послодавца. 
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 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА Тима за КВиС- дуално  
 

Назив 

активности 

Циљна 

група 

Носиоци 

активности 

Сарадници у 

реализацији 

Време 

реализације 

Начин праћења 

активности 

Упитници за 

ученике везани за 

њихов избор 

образовног 

профила 

Ученици 

првог 

разреда 

Тодоровић 

Маргарита 

Кординатори 

одељењских 

већа 

Октобар  Записници са 

седница Тима за 

КВиС 

Информисање о 

карактеристикама 

послова и 

организацијама у 

којима се изводи 

учење кроз рад 

Ученици 

првог 

разреда и 

родитељи 

ученика 

Координатор, 

наставници 

практичне 

наставе 

Кординатори 

одељењских 

већа 

Прво 

полугодиште 

Записник са 

родитељског 

састанака, ЧОС 

Израда Плана 

реализације 

учења кроз рад за 

образовни 

профил ОМО 

Стручна већа  Станојевић 

Дејан, 

Лазовић 

Иван, 

представник 

компаније 

Величковић 

Александра, 

Тодоровић 

Маргарита 

Септембар- 

октобар  

Записници са 

седница Тима за 

КВиС 
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Израда Плана 

реализације 

учења кроз рад за 

образовни 

профил БЗ 

 

Стручна већа  Ненић 

Драгана, 

Лазовић Иван, 

 представник 

компаније 

Величковић 

Александра, 

Тодоровић 

Маргарита 

Септембар- 

октобар  

Записници са 

седница Тима за 

КВиС 

Израда Плана 

реализације 

учења кроз рад за 

образовни 

профил ТКУ CNC 

 

Стручна већа  Антић Игор, 

Лазовић Иван, 

 представник 

компаније 

Величковић 

Александра, 

Тодоровић 

Маргарита 

Септембар- 

октобар  

Записници са 

седница Тима за 

КВиС 

Организација и 

реализација 

посете ученика 

првог разреда 

и/или родитеља 

компанијама 

Ученици 

првог 

разреда, 

родитељи 

ученика 

првог 

разреда 

Координатор, 

 представник 

послодаваца,  

наставници 

стручне праксе 

Симовић 

Бојана, 

Величковић 

Александра 

Током школске 

године у 

зависности од 

могућности 

компанија 

Записници са 

седница Тима за 

КВиС 

Презентовање 

података везаних 

за тржиште рада 

за одговарајући 

образовни 

профил 

Ученици 

трећег 

разреда 

Координатор. 

Представник 

НСЗ 

Кординатори 

одељењских 

већа 

Друго 

полугодиште, 

април 

ЧОС 
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 Чланови Тима за каријерно вођење и саветовање (КВиС)- дуално образовање чине: 

1. Симовић Бојана, директор Школе,  

2. Величковић Александра, организатор практичне наставе, 

3. Лазовић Иван, председник стручног већа стручних предмета,  

4. Радосављевић Боимир, председник стручног већа практичне наставе, 

5. Ненић Драгана, наставник практичне наставе, 

6. Станојевић Дејан, наставник стручних предмета, 

7. Стојановић Петар, Удружење инжењера и техничара Србије, 

8. Никола Благојевић, представник предузећа „Johnson Electric“, 

9. Нена Анчевић, представник предузећа „ДМВ“ Ниш, 

10. Владимир Стојковић, представник предузећа „МИНГ Ковачница“ Ниш, 

11. Тијана Прашћевић, представник предузећа „Ресор“ Гаџин Хан, 

12. Горан Стојановић, представник компаније ЈКП „Медиана“ Ниш
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7.5. ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ПОДСТИЦАЊЕ  ПРЕДУЗЕТНИЧКОГ ДУХА 

УЧЕНИКА 
 

Време 

реализације 
Теме, активности  и задаци Носиоци активности 

Септембар 
Усвајање плана рада 

 

Расподела задужења 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа 

Октобар 

Утврђивање различитих могућности и 

начина  реализације наставних, 

ваннаставних и ваншколских активности 

којима се  подстичу предузетништво  

 

Консултације и размена идеја са 

руководиоцима стручних већа у циљу 

остваривање увида и  обезбеђивања  

садржаја и активности којима се 

подстиче предузетништво  

 

Бесплатне радионице за ученике и 

наставнике које су акредитоване од 

стране Министарства просвете науке и 

технолошког развоја Републике Србије 

(https://www.ja-serbia.org/preduzetnicko-

obrazovanje/programi-za-srednje-skole/) 

 

 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа, 

 

Председници стручних 

већа 

Новембар 

Информисање ученика о програму рада 

радионица и подстицање да се пријаве за 

рад у радионице 

 

Припрема и реализација радионица 

 

Пријављивање ученика за рад у секцији 

 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа, 

 

Одељењске старешине 

 

Ученици 

Децембар 

Примери добре праксе ученика других 

школа у Србији  

 

Разматрање пријаве за такмичење 

ученика из области подстицања 

предузетничког духа –Достигнућа 

младих,... 

 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа, 

Фебруар 
План посете успешним компанијама и 

радионицама у циљу подстицања 

предузетничког духа 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа 

https://www.ja-serbia.org/preduzetnicko-obrazovanje/programi-za-srednje-skole/
https://www.ja-serbia.org/preduzetnicko-obrazovanje/programi-za-srednje-skole/
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Март 

Посета успешним компанијама и 

радионицама 

 

Анализа рада радионица за подстицање 

предузетничког духа међу ученицима 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа 

Април 

Недеља ученичких компанија – 

Достигнућа младих, анализа могућности 

учешћа у програму „Недеља ученичких 

компанија“ 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа 

Мај 

Међупредметно повезивање – 

повезивање матурских задатака ученика 

са предметом Предузетништво  

 

Подстицање предузетничког духа код 

ученика завршних разреда 

Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа, 

Предметни наставници, 

Одељењске старешине 

Август 
Анализа рада Тима  Чланови Тима за 

подстицање 

предузетничког духа 

 

Чланови  Тима за подстицање предузетничког духа ученика чине:  

1. Станковић Димитрије, координатор Тима, 

2. Величковић Александра, наставник стручних предмета,  

3. Граховац Иван, наставник практичне наставе, 

      4.   Ковачевић Дражен, наставник практичне наставе 

 
 

7.5. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
 

Поред активности, предвиђених Планом рада Еколошке секције, посебно се планирају 

задаци ваннаставног особља на обезбеђивању здраве животне средине: 

 

Активности Време реализације 
Носиоци 

реализације 

Спровођење Плана  примене мера за 

спречавање појаве и ширења епидемије 

заразне болести  

трајни задатак Лице за безбедност и 

здравље на раду, 

домар, чистачице 

Сачињавање Плана чишћења и одржавања 

школског простора, са утврђеном 

учесталошћу ових активности и методама, 

најподеснијим за одржавање  

септембар Бојана Симовић 

Биљана Живковић 

Планирање финансијских средстава у 

финансијском плану Школе за набавку 

средстава за чишћење и одржавање, како у 

редовним, тако и у ванредним условима. 

јануар Бојана Симовић 

Биљана Живковић 

Јелена Илић 
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Школски одбор 

Секретаријат за 

образовање 

Набавка средстава за чишћење и одржавање Током целе године, 

по потреби 

Комисија за јавне 

набавке 

Издавање препорука и упутстава за чишћење 

и одржавања школског простора  

Септембар и у току 

године по потреби 

Биљана Живковић, 

Лице за безбедност и 

здравље на раду 

Чишћење и одржавање:  

-Ходника и степеништа, дворишта 

-Учионица и других просторија за наставу 

-Тоалета и простора за прање руку 

-Зборнице и канцеларија 

Проветравање просторија 

Трајни задатак 

-најмање једном у 

свакој смени 

-после сваког 

одмора 

-на крају радног 

дана 

-на почетку сваке 

смене и за време 

великих одмора 

 

 

Чистачице 

Континуирано поштовање одредби Закона о 

заштити становништва од изложености 

дуванском диму, са дефинисаним мерама у 

случају неспровођења истог акта 

Трајни задатак Бојана Симовић 

Биљана Живковић 

Александра 

Величковић 

Интерни надзор над свим побројаним 

процесима 

Трајни задатак Бојана Симовић 

Биљана Живковић 

Едукација запослених, ученика  и родитеља 

на тему „ХЕМИЈСКЕ БЕЗБЕДНОСТИ 

ШКОЛСКЕ СРЕДИНЕ“ 

На почетку сваког 

полугодишта 

Лице за безбедност и 

здравље на раду 
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7.6. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ПРОГРАМИ 

ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА 
 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Време 

реализације 

Превентивне активности/ 

садржаји 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

Септембар 

 Конституисање Стручног тима за 

заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања  

 

Усвајање Плана рада Тима  

 

 Стручно упутство за организацију 

и реализацију образовно-

васпитног рада средњих школа у 

школској 2023/2024. години.авно 

истицање имена чланова Тима о 

могућем контакту ученика са 

члановима Тима у случају насиља 

 

 Безбедност ученика у саобраћају  

 Упознавање са националном 

платформом „Чувам те“. 

Разговор, 

анализа,  

Договор, 

 

 

 

Примена свих 

правилника 

 

 

Дописи МПНТР 

Сајт МПНТР 

Директор,  

 

 

 

секретар 

школе 

 

 

 

Чланови 

Стручног тима  

 

 

 

 

Директор, сви 

запослени 

Октобар 

Формирање вршњачког тима за 

заштиту од насиља кога чине три 

ученика из Ученичког парламента 

Обележавање Дана борбе против 

трговине људима (18.октобар)  

Превенција трговина људима 

(ревизија индикатора) 

 

Информисање родитеља ученика о 

Протоколу поступања у установи у 

одговору на насиље,  злостављање 

и занемаривање (на родитељским 

састанцима) 

 

На родитељским 

састанцима 

(разговор, 

анализа, 

договор), 

седница 

Одељењског 

већа 

Директор, 

ученици УП, 

Одељењске 

старешине, 

чланови 

Тима 
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Новембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разговор са наставницима и 

ученицима о правилима понашања 

за време екскурзије  

 

Праћење функционисања 

унутрашње заштитне мреже 

(дежурство наставника, ученика, 

књига дежурства, видео надзор, 

школски полицајац) 

 

Међународни дан борбе против 

насиља над женама 

На часовима 

одељењског 

старешине,  на 

часовима 

грађанског 

васпитања и 

састанака 

Ученичког 

парламента 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

представници 

Ученичког 

парламента, 

Наставници 

 

Децембар 

 

 

Безбедност ученика (ненасилна 

комуникација)  превенција насиља 
 

Однос ученик-наставник у нашој 

школи 

 

Борба против говора мржње на 

интернету (радионице на часовима 

одељењског старешине) 

 

 

На састанцима 

Стручног тима и 

Ученичког 

парламента 

(разговор, 

анализа, 

договор) 

 

 

Презентација у 

холу Школе 

 

Директор, 

Наставници 

информатике, 

одељењске 

старешине, 

Јануар 

 

Праћење функционисања 

спољaшње  заштитне мреже 

(едукација младих од стране МУП-

а, ЦСР, Локална самоуправа) 

 

Уочавање ризичних места и 

ризичних термина у школи 

 

Разговор, 

анализа, договор 

Директор, 

Одељењске 

старешине, 

представници 

Ученичког 

парламента, 

чланови 

Стручног тима,  

 Фебруар 

 

Припремање чланака о превенцији 

насиља Ученичког парламента за 

огласне табле школе 

 

Директор, 

Одељењске 

старешине, 

представници 

Ученичког 

парламента, 

 

 

 

Март 

Смањивање познатих и 

потенцијалних ризика 

(одређивање ризичних места у 

школи и дворишту) 

На 

наставничком 

већу, на 

родитељским 

Директор, 

Чланови 

Стручног тима 
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Психосоцијална подршка ученика 

која трпе, чине или сведоче 

дискриминаторно понашање 

 

 

 

састанцима 

(разговор, 

анализа, 

договор), 

интервју путем 

упитника 

Април 

Саветодавни рад са ученицима и 

родитељима у циљу превенције 

електронског насиља 

 

Дискусија са наставницима и 

ученицима о препознавању, 

реаговању и пријављивању насиља  

 

 

На часу 

одељењских 

заједница  

 

Презентације у 

холу школе  

 

Чланови 

Стручног тима 

и Ученички 

парламент 

Мај 

Процењивање безбедности у 

школи- припремање упитника за 

родитеље, ученике и наставнике 

 

Анкетирање родитеља, ученика и 

наставника путем упитника 

 

Предавање за ученике 4. разреда 

од стране представнике ПУ на 

тему  ризично понашање ученика 

за време матурске вечери 

(злоупотреба алкохола и 

психоактивних супстанци) 

 

 

Упитници, 

разговори 

 

 

Разговор, 

дискусија, 

анализа,  

Презентација 

ПП 

Подмладак 

Стручног тима 

и чланови 

Стручног тима 

Јун 

Извештај о безбедности у 

школи добијен на основу 

попуњених упитника наставника, 

ученика и родитеља и 

упоређивање са преходним  

 

Упознавање Савета родитеља о 

добијеним резултатима о 

безбедности ученика 

 

Припремљени 

извештај 

 

Упознавање 

педагошког 

колегијума, НВ 

 

На састанку 

Савета 

родитеља, 

Ученичког 

парламента 

 

Чланови 

Стручног тима 

Координатор 

 

Ученичког 

парламента 

 

Током 

године 

Стручно усавршавање запослених 

о превенцији насиља  

 

Учешће у хуманитарним акцијама 

 

Развијање етичког кодекса кроз 

програме спортских активности – 

на иницијативу Ученичког 

 

 

Фер плеј 

утакмице  

Иван 

Филиповић,  

Марко Крстић 
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парламента – одбојкашка 

утакмица ученици-професори 

 

Јесењи и пролећни крос 

 

 Дан људских права – 10. децембар 

 Међународни дан толеранције – 16. децембар  

 Међународни дан борбе против вршњачког насиља - последња среда у фебруару 

Време 

реализације 

Интервентне 

активности/ садржаји 
Начин реализације 

Носиоци 

активности 

 

Током 

године 

Проверавање добијене 

информације (прикупљ

ање информација) 

 

 Сазнање о насиљу 

опажањем (препознавањем 

спољашњих знакова) или 

добијањем информација 

(поверавањем од стране 

жртве насиља или треће 

особе родитељ,наставник) 

 

 

Праћење, 

евидентирање и 

предузимање мера и 

благовремено 

зауставити насиље  

Сви запослени 

Током 

године 

Заустављање 

дискриминаторног 

понашања и 

смиривање учесника  

обавештавање одговорне 

особе (зауставити 

насиље благовремено) и  

смиривање учесника 

 

Сви запослени 

Током 

године 

Пријава директору и 

обавештавање 

родитеља 

Идентификација 

ученика, вољење 

разговора, 

попуњавање образаца 

Сви запослени 

Прикупљање 

релевантних 

информација и 

консултације и процена 

нивоа  насиља 

 

 

Заштитне мере према 

ученику 

Сви запослени 

Праћење ефеката 

предузетих мера 

Сви запослени 
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-прати се  и процењују 

ефекти предузетих мера и 

активности за спречавање и 

сузбијање 

дискриминаторног 

понашања и даје 

одговарајуће предлоге 

директору; 

Вредновање предузетих 

активности,планирање 

новог циклуса 

интервентних 

активности у склопу 

Програма заштите 

ученика од насиља 

 

Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су: 

1. Симовић Бојана, директор Школе,координатор Тима 

2. Величковић Александра, организатор практичне наставе, 

3. Тодоровић Маргарита, педагог Школе, 

4. Живковић Биљана, секретар Школе, 

5. Филиповић  Иван, наставник општеобразовних предмета,  

6. Ковачевић Дражен, наставник практичне наставе, 

7. Станојевић Дејан, наставник стручних предмета, 

8. Стојановић Милица 1/1, представник Савета родитеља  

9. Никола Ракић 4/2, председник Ученичког парламента. 
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Шематски приказ интервентних активности 

 

 

 

1. НАСИЉЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА 
 

 

 

САЗНАЊЕ О НАСИЉУ МЕЂУ ДЕЦОМ 

НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА 

(опажање или добијање 

информације да је насиље 

у току) 

СУМЊА 

да се насиље дешава 

ПРЕКИДАЊЕ, 

ЗАУСТАВЉАЊЕ 

НАСИЉА 

или обавештавање одговорне 
особе 

СМИРИВАЊЕ 

СИТУАЦИЈЕ 

смањивање 

ПРИКУПЉАЊЕ ИНФОРМАЦИЈА 
(разговор са учесницима и другим актерима) 

КОНСУЛТАЦИЈЕ У 

УСТАНОВИ  
 (процена нивоа ризика) 

СУМЊА ЈЕ 

ПОТВРЂЕНА 

СУМЊА ЈЕ 

НЕОСНОВАНА 

ИНФОРМИСАЊЕ 

РОДИТЕЉА 

ИНФОРМИСАЊЕ 

НАДЛЕЖНИХ 

СЛУЖБИ  

(по потреби) 

ДОГОВОР О 

ЗАШТИТНИМ 

МЕРАМА 

ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА 

ПРЕДУЗЕТИХ МЕРА 

ПРАЋЕЊЕ 

ПОНАШАЊА 

потенцијалних 

учесника 

ХИТНА АКЦИЈА 
(МУП, хитне службе) 
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2. НАСИЉЕ ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ 

 

САЗНАЊЕ О НАСИЉУ 

НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА 

(опажањем или добијањем 

информације да је насиље у 
току) 

 

СУМЊА 

да се насиље дешава 

ПРЕКИДАЊЕ, 

ЗАУСТАВЉАЊЕ 

НАСИЉА 

или обавештавање одговорне 
особе 

     ХИТНА АКЦИЈА 

(здравствене службе и 
МУП) 

е 
службе, МУП) 

 

ПРИЈАВА ДИРЕКТОРУ 

КОНСУЛТАЦИЈЕ У УСТАНОВИ - 

Тим за заштиту ученика 

(прикупљање информација, процена нивоа ризика) 

СУМЊА ЈЕ 

ПОТВРЂЕНА СУМЊА ЈЕ 

НЕОСНОВАНА 

ПРЕДУЗИМАЊЕ 

МЕРА 

ПРЕМА 

ЗАПОСЛЕНОМ 

(у складу са 

законима) 

 

ИНФОРМИСАЊЕ 

РОДИТЕЉА 

 

ЗАШТИТНЕ 

МЕРЕ ПРЕМА 

ученику 

 

ИНФОРМИСАЊЕ 

НАДЛЕЖНИХ 

СЛУЖБИ 

(по потреби) 

 

ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА 

ПРЕДУЗЕТИХ МЕРА 

ПРАЋЕЊЕ 

ПОНАШАЊА 

(потенцијалнх 
учесника) 
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3. НАСИЉЕ ОД СТРАНЕ ОДРАСЛЕ ОСОБЕ КОЈА НИЈЕ ЗАПОСЛЕНА У 

УСТАНОВИ 

 

 

 

САЗНАЊЕ О НАСИЉУ 

НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА 

у установи 
(опажањем или добијањем 

информације да је насиље у 

току) 

СУМЊА 
да се насиље дешава 

- Консултације са 
другим службама. 

- Разговор са родитељима 
или особом од поверења, 

ако то не угрожава 
безбедност детета 

ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА 

ПРЕДУЗЕТИХ МЕРА 

ПРЕКИДАЊЕ, 

ЗАУСТАВЉАЊЕ 

НАСИЉА 
или обавештавање 
одговорне особе 

 

КОНСУЛТАЦИЈЕ 

У УСТАНОВИ 
Тим за заштиту ученика 

НЕОДЛОЖНА 

ПРИЈАВА 
(МУП, здравство) 

ако постоји повреда 
или је живот угрожен 

СМАЊИВАЊЕ 

НАПЕТОСТИ 

КОНСУЛТАЦИЈЕ У 

УСТАНОВИ 

(процена нивоа 

ризика) 

ИНФОРМИСАЊЕ 

РОДИТЕЉА 

или друге особе од 

поверења 

ИНФОРМИСАЊЕ 

НАДЛЕЖНИХ СЛУЖБИ 

(центра за соц.рад, 

здравство,МУП, 

по потреби) 

ДОГОВОР О 

ЗАШТИТНИМ 

МЕРАМА 

ОДЛАГАЊЕ 

ПРИЈАВЉИВАЊА 

у изузетним ситуацијама 

ПРУЖАЊЕ 

ПОДРШКЕ 

УЧЕНИКУ 

ПРАЋЕЊЕ РАЗВОЈА 

СИТУАЦИЈЕ И 

ПРЕИСПИТИВАЊЕ 

ОДЛУКЕ 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ 

НАДЛЕЖНОМ 

ЦЕНТРУ 

ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ 

УЧЕНИКУ 

у оквиру међусекторске 

мреже заштите 

 
 

Процедуре и поступци интервенције у заштити ученика од насиља налазе се на спрату, у 

холу Школе.  
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7. 7. ПРОГРАМ  ХУМАНИТАРНИХ  АКТИВНОСТИ 
 

Време 

реализације 
Активности/ садржаји 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Септембар  Израда плана рада 
Договор, 

план рада 

координатор 

рада УП 

Октобар 

 

Акција прикупљања крви  

 

Информисање, 

анкетирање, 

извештај 

педагог,  

Завод за 

трансфузију 

крви Ниш 

Октобар 

Потписивање протокола о сарадњи 

са Црвеним крстом  

Договор, израда 

протокола, 

потписивање 

Директор, 

представник 

Црвеног 

крста 

Фебруар  

Учешће на конкурсу ’’Крв живот 

значи’’ промоција добровољног, 

анонимног и неплаћеног 

давалаштва крви  

 

 

Израда 

литерарних и 

ликовних 

радове, 

фотографија 

Ивановић 

Војин,  

Март  

 

Акција прикупљања крви  

Информисање, 

анкетирање, 

извештај 

педагог,  

Завод за 

трансфузију 

крви Ниш 

Април 

 

Обука из прве помоћи 

Теоријска и 

практична обука  

ученицима  

Филиповић 

Иван, 

представници 

Црвеног 

крста 

Јун  

Анализа и награђивање 

најактивнијих у хуманитарном 

раду 

Анализа 

реализованих 

акција и 

укључених 

ученика и 

наставника, 

извештај 

 

 

директор 

Током 

школске 

године 

Акција ,,Солидарност на делу,, 

(прикупљање прилога за социјално 

угрожене ученике и кориснике 

осталих установа) 

 

Информисање, 

укључивање у 

прикупљање, 

извештај 

 

Педагог, УП, 

наставници 

 

Укључивање у актуелне 

хуманитарне акције на нивоу 

Града 
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7.8. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА  
 

Наставници физичког васпитања задужени су за спортске и рекреативне активности 

ученика. Програм активности усклађен је са активностима Савеза за школски спорт града 

Ниша. Спортска такмичења на нивоу разреда и Школе су увод у спортске активности, које ће 

се организовати по следећем распореду:  

 

Ред. 

број 
АКТИВНОСТИ Време реализације Реализатори 

1. Градско  такмичење  у кошарци 

 

 

 

 

У зависности од 

епидемиолошке 

ситуације 

Савез за школски 

спорт града Ниша 

Иван Филиповић 

2. Градско  такмичење  у џудоу 

Савез за школски 

спорт града Ниша 

Крстић Марко 

3. 
Градско  такмичење  у малом 

фудбалу 

Савез за школски 

спорт града Ниша 

Иван Филиповић 

4. Градско  такмичење  у одбојци 

Савез за школски 

спорт града Ниша 

Крстић Марко 

5. Крос РТС Мај 2024. 

Иван Филиповић, 

Крстић Марко, 

МПНТР РС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.9. ПРОГРАМ СТИЦАЊА ЗНАЊА И ВЕШТИНА УЧЕНИКА ЗА ПОТРЕБЕ ОДБРАНЕ 

ЗЕМЉЕ У УСЛОВИМА ВАНРЕДНОГ И РАТНОГ СТАЊА 

 

Чланом 79а Закона о војној, радној и материјалној обавези ученици  средњих школа су 

дефинисани као категорија грађана која се стицањем практичних знања и вештина кроз систем 
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образовања и васпитања обучава за потребе одбране земље у условима ванредног и ратног 

стања. 

Циљ програма стицања знања и вештина ученика за потребе одбране земље  је да се 

створе услови да ученици завршних разреда средње школе стекну основна знања о систему 

одбране, да се упознају са својим правима и обавезама, као и да развију свест о потреби 

одбране земље и значају неговања патриотских осећања. 

 

Време 

реализације 
Активности/теме, садржаји 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације и 

сарадници 

Друга недеља у 

новембру 

1. Интонирање химне 

Републике Србије Боже 

правде 

2. Место, улога и задаци Војске 

Србије у систему безбедности 

и одбране Републике Србије, 

3. Војна обавеза у Републици 

Србији, 

4. Радна и материјална обавеза у 

Републици Србији. 

Предавања   

 

 

Симовић Бојана, 

Симоновић Јелена, 

 Величковић Бојан, 

Стојановић Милан , 

Ненић Драгана, 

референт за обуку 

становништва- 

представник Центра 

Министарства 

одбране 

Друга недеља у 

јануару 

1. Како постати официр Војске 

Србије, 

2. Како постати професионални 

војник, 

3. Физичка спремност- 

предуслов за војни позив. 

 

Предавања 

Друга недеља у 

марту 

1. Служба осматрања и 

обавештавања, 

2. Облици неоружаног отпора, 

3. Бојни отров, биолошка и 

запаљива средства, 

4. Цивилна заштита, 

5. Тактичко- технички збор 

 

 

Предавања 

 

 

 

 

7.10. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ 
 

Сарадња са локалном самоуправом, која укључује и сарадњу са канцеларијама за младе 

у јединицама локалне самоуправе, остварује се на основу програма који чини део школског 

програма и део развојног плана школе. 
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Школа прати, укључује се у дешавања у локалној самоуправи, и заједно са њеним 

представницима планира садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи 

развој Школе.  
 

Институције 

са којима се 

сарађује 

Садржај сарадње Облик сарадње Реализатори 

Дом здравља 

Ниш 

Систематски прегледи ученика 

првог и трећег разреда 

Прегледи, 

интервенције, 

договор 

Одељењске 

старешине и 

Маргарита 

Тодоровић 

Институт за 

јавно здравље 

Ниш 

Саведодавни и инструктивни рад 

око короне 

Дoгoвoр, размена 

информација, 

препоруке 

Бојана Симовић 

Тим за праћење 

здравствене и 

епидемиолошке 

ситуације 

Саветовалиште 

за младе 

Заштита репродуктивног 

здравља 

Семинари и 

радионице 

Маргарита 

Тодоровић, 

одељењске 

старешине 

Завод за 

трансфузију 

крви Ниш 

Акције добровољног давања 

крви 

 

Заједничке акције 

 

Филиповић Иван,  

Маргарита 

Тодоровић 

Центар за 

социјални рад 

Размена информација о 

социјалној ситуацији појединих 

ученика 

Дoгoвoр, размена 

информација 

Маргарита 

Тодоровић, 

одељењске 

старешине 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Професионална оријентација 

ученика, расписивање конкурса 

за запослене, потребе за 

кадровима током школске 

године, Сајам образовања 

Током године Бојана Симовић 

Биљана 

Живковић, 

Тим за каријерно 

вођење и 

саветовање 

Регионална 

привредна 

комора 

Сајам образовања, консултације 

око увођења нових образовних 

профила, сарадња око дуалног 

образовања 

Посета, договори Тим за увођење 

нових образовних 

профила,  

Бојана Симовић 
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Тим за КВиС- 

дуално 

Школска 

управа у Нишу 

Информисање, обавештавање, 

саветодавни послови 

 

Информисање, 

сарадња 

Бојана Симовић 

 

Секретаријат 

за образовање 

Финансирање, планови јавних 

набавки, финансијски план 

Информисање, 

сарадња 

Илић Јелена,  

Биљана 

Живковић 

Завод за 

унапређивање 

образовања и 

васпитања, 

 

Праћење дуалних образовних 

профила, унапређење образовно- 

васпитног рада 

Анализа, 

извештаји 

 

Регионални 

центар за 

професионални 

развој 

запослених у 

образовању 

Организовање семинара и 

похађање семинара 

Учешће на 

семинарима 

Тим за 

професионални 

развој запослених 

Основне и 

средње школе у 

граду 

Заједничке активности, сајам 

образовања, размена 

информација информација и 

подела пропагандног материјала 

ученицима осмог разреда 

Сарадња, 

пропагадни 

материјал 

Тим за каријерно 

вођење и 

саветовање 

Заједница 

машинских 

школа РС 

Састанци и договори Седнице Бојана Симовић 

Александра 

Величковић 

Факултети 

Универзитета у 

Нишу 

Презентације и подела 

пропагадног материјала 

ученицима завршних разреда 

Презентације, 

пропагадни 

материјал 

Тим за каријерно 

вођење и 

саветовање 

Дом ученика у 

Нишу 

Праћење напредовања ученика 

који су смештени у Дому 

Сарадња Маргарита 

Тодоровић 

Компаније у 

којима се 

реализује 

Реализација практична наставе Уговори са 

компанијама 

Александра 

Величковић 
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практична 

настава 

Републички 

завод за 

статистику – 

одељење 

статистике у 

Нишу 

Статистичка обада података о 

ученицима, запосленима и 

техничкој опремљености Школе 

Подношење 

статистичких 

извештаја 

Биљана 

Живковић, 

Маргарита 

Тодоровић 

Историјски 

архив Ниш 

Уређење и чување архивске 

грађе 

Надзор, 

подношење 

извештаја, 

достављање 

евиденције о 

раду, излучивање 

документарног 

материјала 

Биљана 

Живковић 

Министарство 

одбране РС- 

Регионални 

центар МО у 

Нишу 

Увођење ученика у војну 

евиденцију, помоћ око 

реализације обуке за одбрану 

земље 

Сарадња Маргарита 

Тодоровић, 

Александра 

Величковић 

 

 

 

 

7.11. ПРОГРАМ ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА 
 

У овој школској години планирана је екскурзија свих разреда заједно, у периоду од 26.-

29. марта 2024.године, дестинација Војводина. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.12. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА И УЧЕНИЦИМА 
 

Основни задаци сарадње породице и Школе је да родитеље масовно приближимо 

Школи и да им помогнемо у разумевању васпитних циљева и задатака савремене школе. У 

условима јединственог васпитно-образовног деловања породице и школе не може бити већег 

размимоилажења између родитеља, наставника и педагошке службе у концепцији васпитања 

принципа на којима почива васпитни рад, средствима и методама тог рада, ставовима према 
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ученицима и њиховом положају у настави и васпитању, изграђивању друштвених, моралних 

и карактерних својстава, оспособљавању младих за самосталан живот и рад. 

Сарадња са родитељима се остварује међусобним информисањем и сарадњом 

наставника и родитеља, педагошким образовањем родитеља и активним учешћем родитеља у 

раду Школе. 

Сарадњу са родитељима остварује одељењски старешина кроз родитељске састанке и 

индивидуалне контакте са њима. Родитељи контактирају и појединачно са предметним 

наставником. 

Директор и педагог Школе сарађују са родитељима индивидуално и групно. Питања 

о којима ће разговарати са родитељима су: 

 сарадња породице и Школе, 

 успех и понашање ученика у Школи, 

 проблеми младих у пубертету и адолесценцији, 

 односи у породици, 

 професионално саветовање младих, 

 педагошко-психолошко образовање родитеља и слично. 

 

 

 

ПЛАН РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА 

 

Редни број Датум Дневни ред 

ПРВИ 

 
До 8.09. 

 Информација о распореду свих 

облика наставе 

 Снабдевање уџбеницима и прибором 

за рад и учење 

 Правила понашања и однос ученика 

према школској имовини 

 Избор представника за Савета 

родитеља (председник, заменик и два 

члана)  

 Безбедност ученика (превенција 

насиља) 

 Безбедност ученика у саобраћају 

ДРУГИ 
 

До 20.11. 

 успех и владање ученика на крају 

првог тромесечја, 

 предлог мера за побољшање успеха 

ученика, 

 безбедност ученика (превенција 

насиља) 
 

ТРЕЋИ 
 

До 05.02.  

 саопштавање полугодишњег успеха 

ученика, 

 анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају првог полугодишта 
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ЧЕТВРТИ 
 

До 08. 04. 

завршни 

разреди 

 

До 22.04. 

остали разреди 

 успех и владање ученика на крају 

трећег тромесечја, 

 предлог мера за побољшање успеха 

ученика, 

 разговор о прослави матуре за 

завршне разреде, 

 безбедност ученика (превенција 

насиља) 

  
 

ПЕТИ 
 

26.06. 

 саопштавање успеха ученика и 

подела сведочанстава, 

 анализа рада одељења у протеклој 

години и предлози за побољшање рада у 

наредној. 

 
 

Зависно од уочених потреба одељењски старешина може да закаже и ванредни 

родитељски састанак. 

Помоћ у раду одељењском старешини пружају: савет родитеља одељења, одељењска 

заједница ученика, педагог, тим за инклузивно образовање и директор Школе. 

 

 

 

7.12.1. ОДЕЉЕЊСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ УЧЕНИКА 

 

Ред. 

број 
А К Т И В Н О С Т 

1.  Смернице  за организацију  и реализацију образовно-васпитног рада 

средњих школа у школској 2023/2024. години  

2.  Шта је другарство? (организација међусобне помоћи у дружењу и 

учењу)  

3.  Подстицање и афирмација рада даровитих ученика 

4.  Слободно опредељивање и ангажовање у једном од облика 

друштвених активности (према својим интересовањима). Праћење и 

анализа тих активности 

5.  Емпатија и развој позитивног односа у раду и држењу 

6.  Критичко и самокритичко однос сваког појединца. (развијање 

позитивне вредности-путокази за живот) 

7.  Толеранција и решавање неспоразума у међусобним односима 

(ненасилна комуникација) 

8.  Изграђивање односа сарадње са предметним наставницима. 

9.  Анализа успеха, васпитних и других проблема 
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10.  Правилно коришћење слободног времена 

11.  Шта је емпатија? Социјалне мреже и култура понашања 

12.  Учествовање у доношењу оцене о успеху у настави и владању, 

предлагање, давање мишљења и одлучивање, непосредно или преко 

представника, о додељивању награда и примени других подстицајних 

мера за чланове свог одељењског колектива 

13.  Учествовање у решавању појединих питања стандарда и социјалног 

положаја чланова одељења 

14.  Организација такмичења у одељењу, укључивање у међуодељењска 

такмичења за најбољи успех и дисциплину, за ангажовање у 

друштвено-корисном раду, у уређивању учионица и школске средине 

15.  Шта је филантропија? 

 

 

7.12.2.  УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ  

Ученички парламент Школе чине по два представника сваког одељења у Школи. 

Ученички парламент има своје председништво које чини пет ученика (председници на нивоу 

разреда и председник Ученичког парламента Школе). 

Председник Ученичког парламента Школе учествује у раду Школског одбора без 

права одлучивања, а два пунолетна ученика учествују у раду ШО у проширеном сазиву, са 

правом одлучивања, када се доносе нормативна акта школе, ШП, РПШ, ГПР, АП, када се 

усвајају извештаји о њиховом остваривању, када се доноси план стручног усавршавања 

запослених и усваја извештај о његовом остваривању. 

Координатор рада Ученичког парламента је Симоновић Јелена, наставник 

Социологије. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 
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СЕПТЕМБАР 

 

 

 

Избор представника одељења  

 

Конституисање Ученичког парламента 

 

Избор руководства и председништва 

 

Избор два пунолетна представника 

Ученичког парламента за проширени 

сазив Школског одбора 

 

Упознавање чланова Парламента са 

законским оквиром деловања 

парламента, са правима и дужностима 

чланова; упознавање са нормативним 

актима школе (Статут; Програм рада 

школе); Законом о основама система 

(део који се односи на ученике); 

Правилником о понашању ученика; 

Пословником о раду парламента и сл. 

 

Програм за обележавање Дана Школе 

10. октобра 

Кандидатура, 

избори 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлагање, 

дискусија, 

избор, 

одлучивање 

 

Одељењске 

старешине 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог, 

задужени 

наставник, 

чланови УП 

 

 

 

 

 

 

 

ОКТОБАР 

Усвајање новог Пословника о раду 

Ученичког парламента у Машинској 

школи у Нишу 

 

Израда и усвајање Програма рада 

Ученичког парламента 

 

Испитивање потреба ученика – 

покретање секција 

 

Повећање видљивости рада Ученичког 

парламента 

 

Европски дан против трговине људима 

 

Предлагање, 

израда, 

усвајање, 

дискусија 
 

Постављање 

текстова 

на 

сајт школе, 

огласнатабла

УП 

Секретар, 

чланови УП, 

председник УП, 

задужени 

наставник 

 

 

 

 

 

НОВЕМБАР 

 

Класификациони период 

 

Међународни дан толеранције 

 

Светски дан деце 

 

Дан Конвенције о правима детета 

 

Међународни дан против насиља над 

женама 

 

Присуство 

представника 

УП на ОВ 

Читање 

текстова на 

првим 

часовим  и 

постављање 

на огласној 

табли УП 

 

Представници 

УП,  

задужени 

наставник 

 

 

 

 

Припрема прославе Светог Саве 

Предлагање, Председништво 

УП 
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ДЕЦЕМБАР 

 

 

Дан борбе против SIDE 

 

Заштита репродуктивног здравља 

 

Међународни дан људских права 

дискусија, 

усвајање 

Читање 

текстова на 

првим 

часовим  и 

постављање 

на огласној 

табли УП, 

трибина, 

радионица 

 

 

 

 

ЈАНУАР 

 

Инклузија 

 

Самовредновање 

 

Дан верских слобода 

Презентација 

и дискусија 

Чланови УП, 

задужени 

наставник 

 

 

 

 

 

ФЕБРУАР 

Дијаграм о успеху и изостајању 

ученика за прво полугодиште 

 

Ефекти изречених васпитно- 

дисциплинских мера 

 

Испитивање потреба ученика у оквиру 

професионалне оријентације 

 

Болести зависности 

 

 

Презентација 

и дискусија 

 

 

 

Трибина 

Председништво 

УП,  

задужени 

наставник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАРТ 

 

Професионална оријентација 

 

Обележавање међународног дана вода 

Презентација 

 

 

 

Председништво 

УП, 

представници 

факултета 

 

 

 

АПРИЛ 

Организација помоћи ученицима који 

постижу незадовољавајуће резултате 

 

Светски дан здравља 

 

Извештај о екскурзији 

 

Обележавање дана девојчица 

Дискусија, 

израда плана 

помоћи 

Трибина 

 

Извештај 

представници 

УП 

Председништво 

УП,  

задужени 

наставник и 

представник 

Дома здравља 

Вођа пута 

 

 

 

МАЈ 

 

Матурско вече 

 

Матурски и завршни испит 

 

Развојни проблеми адолесцената 
 

Безбедност у саобраћају 

Дискусија  

 

Предавање  

 

 

Организациони 

одбор, 

Председништво 

УП, 

представник 

Дома здравља 

 

ЈУН 

 

Анализа рада Ученичког парламента  Дискусија Председник 

УП,  
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задужени 

наставник, 

чланови УП 

Током године Чланови УП као вршњачки едукатори радионице Наставник ГВ 

Током године Сарадња са управом школе; понашање 

ученика, однос ученика према 

школској имовини, ефекти изречених 

васпитно- дисциплинских мера, успех 

и изостајање 

Дискусија Директор,  

секретар, 

педагог, 

председништво 

УП 

Током године Предлози за осавремењавање наставе Дискусија, 

предлози 

Педагог, 

председништво 

УП 

Током године Дебате Дебатовање Дебатни клуб 

Током године Повезивање са НВО у граду Вршњачке 

едукације, 

заједничке 

акције и 

пројекти 

Задужени 

наставник, 

председништво 

УП,  

наставник ГВ, 

председништво 

УП 

Током године Учешће представника у раду ШО присуство Представници 

УП, секретар  

Током године Учешће у раду Тима за заштиту 

ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања 

Активноуче

шће, 

Предлагање 

мера 

Представници 

УП 

 

Током године Аплицирање код фондација које раде 

са средњим школама 

Писање 

пројекта 

председништво 

УП 

 

 

7.12. 3 САВЕТ РОДИТЕЉА ШКОЛЕ  

 

 

Савет родитеља је саветодавни орган Школе. 

Савет родитеља чини по један представник родитеља ученика сваког одељења. 

Савет родитеља: 

1. предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор, 

2. предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у све обавезне 

тимове Школе, 

3. учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџбеника, 

4. разматра предлог школског програма, развојног плана и годишњег плана рада, 

5. разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана 

и годишњег плана Школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, 

резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и 

унапређивање квалитета образовно- васпитног рада, 

6. разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности 

Школе, 

7. предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом 

ученичке задруге и прикупљених од родитеља,  
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8. разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, безбедност и 

заштиту ученика, 

9. учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности 

ученика за време боравка у Школи и свих активности које организује Школа, 

10. даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у 

природи и разматра извештај о њиховом остваривању, 

11. предлаже представника и његовог заменика за општински савет родитеља, 

12. упућује своје предлоге, питања и ставове директору, Школском одбору, стручним 

органима Школе и Ученичком парламенту, 

13. доноси пословник о свом раду. 

 

План рада Савета родитеља 

у шк. 2023/2024.години 

 
Време 

реализације 
                     Активности 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 

1. Конституисање Савета родитеља 

(избор председника, заменика 

председника и представника за локални 

савет родитеља),  

2. Разматрање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају шк. 

2022/2023. године,  

3. Разматрање Извештаја о раду 

Школе и реализацији Годишњег плана 

рада Школе у другом полугодишту 

школске  2022/2023. године,  

4. Разматрање Извештаја о 

реализацији Развојног плана Школе за 

период септембар 2022- август 2027. 

године,  

5. Разматрање Извештаја о 

спроведеним завршним испитима у шк. 

2022/2023. години, 

6. Доношење Плана рада Савета 

родитеља у шк. 2023/2024. години, 

7. Разматрање  списка изабраних 

уџбеника,  

8. Утврђивање предлога за чланове 

Школског одбора Машинске школе у 

Нишу,   

9. Избор представника Савета 

родитеља у Стручном активу за развојно 

планирање,  

10. Избор представника Савета 

родитеља у Тиму за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања,  

11. Избор представника Савета 

родитеља у Тиму за самовредновање. 

12.  

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 
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ОКТОБАР 

1. Разматрање услова за рад Школе, 

услова за одрастање и учење, безбедност и 

заштиту ученика, 

2. Информација о активностима 

између две седнице. 

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 

 

НОВЕМБАР 

 

1. Разматрање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају првог 

класификационог периода шк. 2023/2024. 

године,  

2. Информација о набавци 

наставних средстава, 

3. Информација о активностима 

између две седнице,  

4. Разматрање услова за рад Школе, 

услова за одрастање и учење, безбедност и 

заштиту ученика 

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 

 

 

 

 

 

 

ФЕБРУАР 

 

1. Разматрање Извештаја о  успеху 

и дисциплини ученика на крају првог 

полугодишта шк. 2023/2024. години,   

2. Разматрање Извештаја о раду 

директора Школе у првом полугодишту 

шк. 2023/2024. године, 

3. Разматрање Извештаја о раду и 

реализацији Годишњег плана рада Школе 

у  првом полугодишту шк. 2023/2024. 

године, 

4. Разматрање услова за рад Школе, 

услова за одрастање и учење, безбедност и 

заштиту ученика, 

5. Информација о активностима 

између две седнице. 

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 

АПРИЛ 

1. Разматрање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају трећег 

класификационог периода шк. 2023/2024. 

године, 

2. Информација о активностима између 

две седнице. 

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 

ЈУН 

1. Разматрање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају наставне шк. 

2023/2024. године, 

2. Информација о активностима између 

две седнице, 

3. Усвајање Извештаја о раду Савета 

родитеља у шк. 2023/2024. години,  

4. Разматрање Извештаја о 

самовредновању. 

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 

АВГУСТ 

1. Разматрање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају шк. 

2022/2023. године, 

Седница 

Савета 

родитеља 

Председник Савета 

родитеља 

директор Школе 

секретар Школе 

педагог 
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2. Разматрање услова за рад Школе, услова 

за одрастање и учење, безбедност и 

заштиту ученика, 

3. Разматрање Извештаја о раду директора 

Школе у другом полугодишту шк. 

2023/2024. године,  

4. Разматрање Извештаја о раду Школе и 

реализацији Годишњег плана рада у 

другом полугодишту шк. 2023/2024. 

године. 

 
 

 

ЧЛАНОВИ САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

Ред. 

број 
Одељење Презиме и име 

 I-1 Стојановић Милица 

 I-2 Јанковић Александар 

 I-3 Јовановић Бојан 

 II -1 Цекић Небојша 

 II -2 Ранђеловић Јасмина 

 II -3 Тасић Саша 

 III -1 Вукотић Данијела 

 III -2 Ристић Светлана 

 III -3 Миленковић Ивана 

 IV -1 Левец Весна 

 IV -2 Mитровић Лидија 
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8. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ  СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 
 

8.1. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива. 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор Школе. 

Педагошки колегијум: 

  1. Израђује свој годишњи план и програм рада, 

  2. стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе,  

  3. прати остваривање школског програма, 

  4. стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа,  

  5. вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника,  

  6. прати и утврђује резултате рада ученика, 

  7. предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и 

васпитања, 

  8. решава друга стручна питања образовно- васпитног рада, 

  9. разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора 

који се односе на: 

- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности Школе, 

- старање о обезбеђивању квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 

спољашњег вредновања,  остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета 

образовно-васпитног рада, 

- старање о остваривању развојног плана, 

- сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима, 

- пружање подршке у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања 

и предузетничких активности ученика, 

- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета 

образовно- васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и 

усавршавање рада наставника и стручних сарадника, 

10. на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални 

образовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању, 

11. утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време 

стручног усавршавања. 

 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 

Време 

реализације 

Активности и теме Носиоци 

реализације 

септембар 

 Доношење  Плана и програма рада 

Педагошког колегијума за шк. 

2023/2024. годину, 

 Разматрање Извештаја о остваривању 

Годишњег плана рада Школе за школску 

2022/ 2023. Годину, 

 Разматрање Предлога Годишњег плана 

рада Школе за шк. 2023/2024. годину,  

 Анализа Стручног упутства за 

организовање и остваривање образовно- 

 

 

Директор, 

чланови Педагошког 

колегијума 
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васпитног рада у средњој школи у 

школској 2023/24. години. 

октобар 

 Анализа стручног усавршавања 

наставника и развоја компетенција,  

 Усвајање плана извођења угледних 

часова,  

 Сарадња са заједницом машинских 

школа. 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума,  

Тим за стручно 

усавршавање 

новембар - 

децембар 

 Анализа успеха и владања ученика на 

крају првог класификационог периода,  

 Организација допунске и додатне 

наставе,  

 Анализа успеха ученика којима је 

потребна додатна подршка у учењу, 

 Анализа вођења педагошке 

документације,  

 Предлог Плана уписа за шк. 2024/2025. 

годину,  

 Анализа сарадње са социјалним 

партнерима, установама и приватним 

предузећима. 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума 

јануар 

 Анализа успеха и владања ученика на 

крају првог полугодишта,  

 Анализа успеха ученика којима је 

потребна додатна подршка у учењу, 

 Анализа рада стручних тимова. 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума,  

фебруар- март 

 Израда плана за промоцију Школе,  

 Разматрање плана за организацију 

школских такмичења. 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума,  

април 

 Анализа успеха ученика, изостајања и 

изрицања васпитно-дисциплинских 

мера, 

 Анализа реализованих угледних часова, 

 Анализа активности поводом промоције 

Школе, 

 Анализа реализованих школских 

такмичења. 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума,  

Тим за каријерно 

вођење и саветовање 

мај/јун 

 Анализа постигнутог успеха на крају 

школске године, 

 Анализа Извештаја о самовредновању 

рада Школе,  

 Анализа реализације Развојног и 

Акционог плана Школе,  

 Предлог тема за Акциони план за 

школску 2024/25. годину 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума, 

координатор актива 

за реализацију 

акционог плана,  
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 Анализа Извештаја о безбедности 

ученика у шк. 2023/2024. годину. 

Тим за безбедност,  

Тим за 

самовредновање 

август 

 Утврђивање Предлога поделе предмета 

на наставнике за школску 2024/25. 

годину,  

 Утврђивање Предлога поделе 

одељенских старешинстава за школску 

2024/25. годину, 

 Усвајање Извештаја о раду Педагошког 

колегијума за школску годину 

2023/2024. годину,  

 Допуна  листе одобрених уџбеника (по 

потреби). 

Директор,  

чланови Педагошког 

колегијума,  

педагог Школе 

 

Чланови Педагошког колегијума су: 

1. Симовић Бојана, директор Школе,  

2. Величковић Александра, организатор практичне наставе 

3. Тодоровић Маргарита, педагог Школе, 

4. Лазовић Иван, председник стручног већа стручних предмета,  

5. Голубовић Ивана, председник стручног већа општеобразовних предмета, 

6. Радосављевић Боимир, председник стручног већа практичне наставе, 

7. Ранђеловић Лидија, координатор Тима за развојно планирање, 

8. Вујаклија Љиљана, координатор Тима за обезбеђивање квалитета  и развој школе, 

 

 

8.2. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

Наставничко веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа 

(члан 76. Статута), обавља посебно следеће послове: 

  1. стара се о остваривању програма образовања и васпитања, 

  2. анализира извршавање задатака образовања и васпитања у Школи, 

  3. планира и организује облике ваннаставних активности ученика, 

  4. предлаже поделу разреда на одељења и број ученика у одељењима, 

  5. даје мишљење директору за одређивање одељењских старешина, 

  6. припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање, 

  7. врши надзор над радом других стручних органа, 

  8. разматра извештаје директора, одељењских старешина и других стручних органа, 

  9. даје мишљења и предлоге о питањима из надлежности стручних органа, 

10. доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика, 

11. изриче ученицима васпитно-дисциплинске мере „укор наставничког већа“ и 

„искључење ученика из школе,  

12. доноси одлуку о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања и о оцењивању 

из тог предмета, на основу предлога изабраног лекара, 

13. утврђује испуњеност услова за завршавање школовања у року краћем од 

предвиђеног, 
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14. именује чланове Стручног актива за развој школског програма, 

15. предлаже чланове Школског одбора из реда запослених, 

16. предлаже чланове Стручног актива за развојно планирање из редова наставника и  

стручних сарадника, 

17. даје мишљење за избор директора.   

 

Наставничко веће ће послове из своје надлежности реализовати на редовним, а по 

потреби и ванредним седницама.  

 

Време 

реализације 
Садржај активности Носилац посла 

 

 

 

 

 

 

септембар 

-Анализа Стручног упутства за организовање и 

остваривање образовно- васпитног рада у средњој 

школи у школској 2023/24. годину, 

-Разматрање Извештаја о реализацији ГПР у 

другом полугодишту шк.  2022/2023. године,  

-Разматрање Извештаја о раду директора у 

другом полугодишту шк.  2022/2023. године,  

-Разматрање Годишњег плана рада за шк. 

2023/2024. годину,  

-Организација родитељских састанака,  

-Припреме за обележавање Дана Школе и 100 

година постојања и рада Школе.  

Директор, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање, 

Тим за 

самовредновање, 

 Тим за 

инклузију,  

Тим за 

обележавање 

Дана Школе 

 

 

 

октобар- 

новембар 

-Усвајање Извештаја о успеху и владању  ученика 

на крају првог класификационог периода,  

-Доношења решења о допунским испитима за 

полазнике на програмима преквалификације и 

доквалификације у шк. 2023/2024. години. 

 

 

Педагог, 

Референти за 

ванредне 

ученике, 

Директор 

 

 

децембар 

-Утврђивање Предлога плана уписа ученика за 

шк. 2024/2025. годину. 

Директор, 

педагошки 

колегијум 

 

 

 

 

јануар 

-Усвајање Извештаја о успеху и владању  ученика 

у првом полугодишту  шк. 2023/2024. године,  

-Анализа реализације наставних планова и 

програма у првом полугодишту  шк. 2023/2024. 

године, 

-Усвајање списка тема и питања за матурске и 

завршне испите. 

 

Педагог, 

Директор и 

секретар 

испитног одбора, 

Председници 

већа 

 

 

фебруар 

-Разматрање Извештаја о реализацији ГПР у 

првом полугодишту шк.  2023/2024. године,  

-Разматрање Извештаја о раду директора у првом 

полугодишту шк.  2023/2024. годину,  

 

Кординатори ес-

Дневника, 

директор 

 

март 

-Организација школских такмичења. Стручна већа 

Директор 

 

 

април 

-Усвајање Извештаја о успеху и владању  ученика 

на крају трећег класификационог периода  шк. 

2023/2024. године. 

Педагог, 

Директор, 

Секретар 

испитног одбора 
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мај 

-Организација матурских и завршних испита 

(комисије, термини),  

-Анализа посећених часова од стране директора и 

стручне службе. 

Директор, 

Педагог 

 

 

јун 

-Усвајање Извештаја о успеху и владању  ученика 

на крају наставне шк. 2023/2024. године,  

-Утврђивање календара активности за август 

2024. ггоине. 

Педагог, 

Директор  

 

 

 

 

август 

-Усвајање Извештаја о успеху и владању  ученика 

на крају  шк. 2023/2024. године,  

-Утврђивање Предлога поделе предмета на 

наставнике за школску 2024/25. годину,  

-Утврђивање Предлога поделе одељенских 

старешинстава за школску 2024/25. Годину. 

 

Педагог, 

Директор  

 

 

 

8.3. ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА 

 

Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и 

одељењски старешина када не изводи наставу у том одељењу. 

Одељењско веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа 

(члан 76. Статута), обавља посебно следеће послове:  

  1. анализира резултате рада наставника, 

  2. анализира успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају 

школске године, 

  3. утврђује распоред часова, 

  4. утврђује распоред писмених задатака, 

  5. усклађује рад наставника у одељењу, 

  6. усклађује рад ученика у одељењу, 

  7. на предлог предметног наставника, утврђује оцене из наставних предмета, 

  8. на предлог одељењског старешине, утврђује оцене из владања ученика, 

  9. похваљује ученике, 

10. предлаже додељивање похвале „Ученик генерације“ и награђивање ученика, 

11. изриче ученицима васпитну меру укор одељењског већа, 

12. на предлог предметног наставника, бира ученике који ће учествовати на 

такмичењима, 

13. на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба организовати 

додатну и допунску наставу, 

14. предлаже план стручног усавршавања наставника, програм екскурзија и календар 

такмичења. 

Координација рада одељењских већа одвијаће се на нивоу разреда. За такав облик рада 

заказују се заједничке седнице за сва одељењска већа.  

За координацију рада одељењских већа по разредима задужени су наставници:  

 Голубовић Ивана (I разред), 

 Ивановић Војин  (II разред), 

 Вујаклија Љиљана (III разред) и 

 Симоновић Јелена (IV разред).  
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Време 

релизације 
Садржај активности Носиоци послова 

 

 

СЕПТЕМБАР 

1. Анализа Стручног упутства за 

организовање и остваривање образовно- 

васпитног рада у средњој школи у шк. 

2023/2024. години, 

2. Организација распореда свих облика 

наставе и усклађивање критеријума рада, 

3. Распоред писаних задатака и  вежби,  

4. Идентификација ученика за ИОП и 

подршка у учењу. 

Координатори 

одељењских већа  

Стручнa већа 

 

 

НОВЕМБАР 

1. Утврђивање успеха ученика на крају 

првог класификационог периода, 

2. Анализа похађања наставе, 

3. Изрицање васпитно- дисциплинских 

мера, 

4. Усклађивање критеријума оцењивања 

Одељењски 

старешина и 

координатори 

одељењских већа 

ЈАНУАР 

1. Утврђивање закључних оцена из 

појединих предмета и оцена из владања 

на крају првог полугодишта, 

2. Утврђивање успеха ученика на крају 

првог полугодишта, 

3. Изрицање васпитно- дисциплинских 

мера, 

4. Реализација планова и програма свих 

видова наставе. 

Одељењски 

старешина и 

координатори 

одељењских већа 

МАРТ – АПРИЛ 

1. Утврђивање успеха ученика на крају 

трећег класификационог периода, 

2. Реализација планова и програма свих 

видова наставе, 

3. Анализа похађања наставе и изрицање 

васпитно -дисциплинских мера. 

Одељењски 

старешина и 

координатори 

одељењских већа 

 

ЈУН 

1. Утврђивање закључних оцена из 

појединих предмета и оцена из владања 

на крају другог полугодишта, 

2. Утврђивање успеха на крају наставне 

године, 

3. Похваљивање и награђивање ученика, 

4. Реализација планова и програма свих 

видова наставе. 

Одељењски 

старешина и 

координатори 

одељењских већа 

АВГУСТ 

1. Утврђивање успеха ученика после 

разредних и поправних испита  на крају 

школске године. 

Одељењски 

старешина и 

координатори 

одељењских већа 
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8.4. СТРУЧНА ВЕЋА 

Наставници истог наставног предмета или више сродних стручних предмета образују 

стручна већа, као један од стручних органа школе. 

Сви наставници школе биће груписани у 3 стручнa већа, која се налазе у следећем 

прегледу, са именима председника већа:  

 

СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТИ 

ПРЕДМЕТА 
ПРЕДСЕДНИК 

Стручно веће за општеобразовне предмете Голубовић Ивана 

Стручно веће за стручне предмете  Лазовић Иван 

Стручно веће за практичну наставу Радосављевић Боимир 

 

 

 

 

ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА 

 ОПШТЕОБРАЗОВНЕ ПРЕДМЕТЕ  

Време 

реализације 
Садржај рада 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

   Консултације у вези са глобалним и 

оперативним планирањем наставе 

(уз примену образовних стандарда; 

ИОП) 

   Усклађивање распореда писмених 

задатака и контролних вежби 

   Планирање и формирање група за 

рад секција; допунски и додатни рад 

   Усклађивање индивидуалних 

планова стручног усавршавања  

   Подела оквирних задужења за 

прославу Дана школе 

Седница 

Стручног 

већа: 

дискусија, 

усклађивање 

предлога 

Сви чланови Већа,  

сарадња са 

стручном службом 

школе и другим 

Стручним већима 

Октобар 

   Анализа резултата иницијалног 

тестирања 

   Уједначавање критеријума 

оцењивања 

   Провера редовности оцењивања по 

предметима 

   Анализа реализације допунског и 

додатног рада 

Седница 

Стручног 

већа: анализа 

броја 

оцењених 

ученика 

Сви чланови Већа,  

сарадња са 

стручном службом 

школе 
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   Анализа учешћа чланова већа у 

реализацији Програма прославе 

Дана школе 

Доношење Плана извођења угледних 

часова - одабир тема у циљу развоја 

међупредметних компетенција 

Новембар 

   Анализа васпитно образовних 

постигнућа ученика на крају првог 

класификационог периода 

   Анализа реализације наставног 

плана и програма; резултата на 

писменим задацима и тестовима 

   Предлог мера за унапређење 

квалитета рада 

   Преглед посећених семинара и 

размена искустава 

Седница 

Стручног 

већа: анализа 

података, 

дискусија, 

презентација 

Сви чланови Већа,  

сарадња са 

стручном службом 

школе 

Децембар 

   Анализа реализације допунске и 

додатне наставе и реализације 

часова секција 

  Огледни час- Размена искустава са 

успешних часова 

   Подела задужења за реализацију 

Дана Светог Саве 

  Анализа релизације акционих 

планова из ШРП-а 

  Дефинисање тема за матурске испите 

Седница 

Стручног 

већа: 

анализа, 

дискусија 

Сви чланови Већа,  

сарадња са 

стручном службом 

школе 

Јануар 

   Анализа учешћа чланова већа у 

реализацији обележавања школске 

славе Свети Сава 

   Анализа стручног усавршавања 

наставника; преглед посећених 

семинара и размена искустава 

   Припреме за такмичење 

Седница 

Стручног 

већа:  

анализа, 

презентација 

Сви чланови Већа, 

сарадња са 

стручном службом 

школе 

Фебруар 

  Анализа васпитно – образовних 

постигнућа ученика и реализација 

Седница 

Стручног 

већа: анализа 

Сви чланови Већа, 

сарадња са Већем 

стручне наставе 
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програмских садржаја на крају првог 

полугодишта 

  Анализа нивоа постигнућа по 

стандардима 

  Припрема и реализација 

полугодишњих извештаја 

података, 

предлог 

извештаја 

Март 

  Анализа ефеката допунске и додатне 

наставе и слободних 

активности/секција 

  Анализа реализације угледних 

часова, размена искустава 

  Провера редовности оцењивања 

ученика по предметима 

 Учешће у припремама за 

презентацију Школе ученицима 

завршних разреда основних школа 

Седница 

Стручног 

већа: 

дискусија, 

анализа,  

Сви 

чланови Већа 

сарадња са 

стручном службом 

школе и са другим 

Стручним већима 

Април 

  Анализа Анализа васпитно – 

образовних постигнућа ученика на 

крају другог класификационог 

периода 

 Давање предлога мера за мотивисање 

ученика за рад 

 Облици сарадње са матурантима 

(припремна настава, менторство за 

матурске радове) 

Анализа Презентације школе на Сајму 

образовања, 'отворена врата', ... 

Седница 

Стручног 

већа:  

анализа 

података, 

дискусија  

Сви 

чланови Већа, 

сарадња са 

стручном службом 

школе и са другим 

Стручним већима 

Мај 

Анализа успеха матураната 

  Припрема за спровођење матурских 

испита и прегледање радова 

  Провера редовности оцењивања 

ученика по предметима 

  Анализа стручног усавршавања 

наставника; преглед посећених 

семинара и размена искустава 

Седница 

Стручног 

већа: 

анализа, 

разговор, 

презентација 

Сви чланови Већа, 

сарадња са 

стручном службом 

школе 
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Анализа резултата постигнутих на 

такмичењима и предлог мера за рад 

у наредним годинама 

Јун 

 Анализа васпитно – образовних 

постигнућа ученика и реализација 

програмских садржаја на крају 

школске године  

  Одређивање приоритета за наредну 

школску годину 

  Договор око учешћа чланова већа у 

изради Годишњег програма рада 

школе 

Седница 

Стручног 

већа: 

анализа, 

дискусија,  

Сви чланови Већа 

Август 

 Усвајање Извештаја о раду Стручног 

већа за шк. 2023/2024. годину 

 Избор руководиоца Стручног већа 

 Доношење Плана и програма рада 

Стручног већа за наредну школску 

годину 

 Утврђивање листе уџбеника за шк. 

2024/2025. годину 

 Утврђивање Предлога поделе 

предмета на наставнике за шк. 

2024/2025. годину 

 Утврђивање предлога Плана стручног 

усавршавања у шк. 2024/2025. 

години 

 Укључивање чланова већа у Тимове 

Седница 

Стручног 

већа: 

анализа, 

дискусија  

Сви чланови Већа 
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ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА СТРУЧНЕ ПРЕДМЕТЕ  

 

Време 

реализације 
Активности/теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

септембар 

 Усвајање плана и програма рада 

Стручног већа за школску 2023/2024 

годину 

 Међувршњачко учење  

 Планирање и организација блок 

наставе 

 Стручно усавршавање 

 Анализа постојећих средстава за рад 

и могућност набавке нових  

Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Предметни 

наставници, 

руководилац 

стручног већа 

октобар 

 Организовање секција, додатне и 

допунске наставе 
Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Чланови 

стручног већа, 

руководилац 

стручног већа 

новембар 

 Актуелна проблематика 
Дискусија, 

договор 

Чланови 

стручног већа, 

руководилац 

стручног већа 

децембар 

 Предлог плана уписа 

 Усвајање предложених задатака за 

матурске и завршне испите 

Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Чланови 

стручног већа, 

руководилац 

стручног већа 

јануар 

 Анализа рада стучног већа 

 Анализа успеха ученика на крају 

првог полугодишта 

 Анализа остваривања плана и 

програма 

 Такмичење ученика и израда тестова 

за такмичење 

Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Предметни 

наставници, 

руководилац 

стручног већа 

фебруар 

 Школска изборна такмичења 

 Одржавање огледних часова 
Дискусија, 

договор, 

анализа. 

Чланови 

стручног већа, 

руководилац 

стручног већа 

март 

 Пробни тест матурског испита  

 Актуелна проблематика Дискусија, 

анализа. 

Предметни 

наставници, 

руководилац 

стручног већа 

мај 

 Рад на педагошкој докуметацији 

 Анализа рада и остваривања плана и 

програма 

 Активности око израде завршних и 

матурских радова 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Предметни 

наставници, 

руководилац 

стручног већа 
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јун- јул 

 Анализа рада стручног већа 

 Упис ученика у први разред 

 Анализа броја уписаних ученика у 

први разред у првом и другом 

уписном кругу 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Предметни 

наставници, 

руководилац 

стручног већа 

август 

 Избор руководиоца стручног већа 

 Анализа по завршетку школске 

године- сумирање резултата рада 

 Подела предмета на наставнике 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Предметни 

наставници, 

руководилац 

стручног већа 

 

 
 

ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ПРАКТИЧНУ НАСТАВУ 

 

Време 

одржавања 
Дневни ред Начин рада Учесници 

Септембар 

1. Усвајање плана рада Стручног већа за 

Практичну наставу за школску 

2023/2024. годину 

2. Подела радионица и задужења 

3. План реализације практичне наставе у 

компанијама 

4. Анализа стања постојећих средстава за 

рад и утврђивање предлога за набавку 

нових 

5. Планирање и организација блокова 

Практичне наставе у школској 2023/2024. 

год. 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Октобар 

1. Организација рада секција,  додатне и 

допунске наставе за школску 2023/2024. 

год. 

2. Утврђивање распореда огледно-угледних 

часова за школску 2023/2024. год. 

3. Организација посете компанијама у 

којима се реаслизује Практична настава 

4. Укључивање чланова већа у рад 

стручних већа 

5. Организација дуалног образовања 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Новембар 

1. Анализа реализације Практичне наставе 

у компанијама 

2.  Организација промоције Школе поводом 

уписа ученика у први разред школске 

2024/2025. год 

3. Утврђивање потребе за 

репроматеријалом за матурске и завршне 

испите 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 
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Децембар 

1. Усвајање предложених комбинација 

радних задатака за завршни испит 

профиле „Бравар-заваривач“ и „Оператер 

машинске обраде“ у школској 2023/2024. 

год. 

2. Утврђивање Предлога Плана уписа за 

школску 2024/2025. год 

3. Потребе за репроматеријалом ради 

извођења практичне наставе  и 

утврђивање предлога Плана набавке за 

школску 2023/2024. год. 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Јануар - 

Фебруар 

1. Анализа рада Стручног већа у провом 

полугодишту школске 2023/2024. год. 

2. Анализа остварености планова и 

програма наставе и учења већа у првом 

полугодишту школске 2023/2024. год. 

3. Анализа успеха ученика на Практичној 

настави на крају првог полугодишта 

школске 2023/2024. год. 

4. Организација школских такмичења 

5. Разно 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Март 

1. Извештај о реализованом школском 

такмичењу ученика образовних профила 

„Бравар-заваривач“ и „Оператер 

машинске обраде“ 

2. Анализа учешћа у промоцији Школе за 

упис у школску 2024/2025. год. 

3. Анализа извођења блокова Практичне 

наставе 

Разно 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Април 

1. Припрема ученика за Републичко 

такмичење образовних профила „Бравар-

заваривач“ и „Оператер машниске 

обраде“ 

2. Активности наставника у припреми за 

матурске и завршне испите 

Разно 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Мај 

1. Извештај са одржаног 29. Републичког 

такмичења ученика машинских школа 

2. Анализа остварености планова и 

програма наставе и учења завршних 

разреда у другом полугодишту школске 

2023/2024. год. 

3. Анализа учешћа наставника на 

промоцији Школе 

4. Разно 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 
 

135 
 

Јун-Јул 

1. Анализа успеха ученика, остварености 

плана и реализације Практичне наставе 

на крају другог полугодишта школске 

2023/2024. год. 

2. Анализа успеха на матруским и 

завршним испита у јунском испитном 

року школске 2023/2024. год. 

3. Анализа уписа ученика у први разред 

року школске 2024/2025. год. 

4. Разно 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

Август 

1. Избор руководиоаца Стручног већа за 

школску 2024/2025. год. 

2. Анализа рада Стручног већа за школску 

2023/2024. год. 

3. Анализа предлога поделе предмета на 

наставнике 

4. Разматрање Предлога  Плана рада 

Стручног већа за школску 2024/2025. 

год. 

Дискусија, 

договор, 

анализа 

Наставници 

Практичне наставе 

Руководилац 

стручног већа 

 

 

 

8.5. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ  

       Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе се стара о о обезбеђивању и 

унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; прати остваривање школског 

програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, 

вреднује резултате наставника, васпитача и стручног сарадника, прати и утврђује резултате 

рада ученика. 

 

 

Редни 

број 

Време 

реализације  
Активности/ теме 

Носиоци 

реализације  

 
Септембар 

Октобар  

Утврђивање чланова тима 

Упознавање чланова тима са 

годишњим планом рада тима 

Резултати иницијалних тестирања 

Организација допунске и додатне 

наставе  

Посета Сајму књига у Београду, Нишу 

Обележавање стогодишњице постојања 

Машинске школе  

Директор, 

координатор 

тима, педагог 

 
Новембар / 

децембар  

Пружање помоћи деци из осетљивих 

категорија у сарадњи са тимом за 

инклузију ( реализација школског 

програма кроз ИОП). 

Стручно усавршавање наставника као 

облик подизања квалитета образовног – 

васпитног рада  
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Усаглашавање критеријума оцењивања  

Праћење квалитета наставног процеса 

  

 Март 

Праћење напредовања ученика у 

односу на очекиване резултате 

Корелација са стручним тимом за 

самовредновање  

 

Остали важни подаци: 

 

Чланови  Тима за обезбеђивање квалитета и развоја Школе су:  

1. Вујаклија Љиљана, координатор Тима и руководилац Одељењског већа трећег разреда 

2. Ивановић Војин, руководилац Одељењског већа другог разреда,   

3. Симоновић Јелена, руководилац Одељењског већа четвртог разреда,   

4. Голубовић Ивана, руководилац Одељењског већа првог разреда,  

5. Ранђеловић Лидија, координатор Тима за развојно планирање 

 

 

8.6. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

Чланови Стручног актива за развојно планирање су: 

1. Ранђеловић Лидија, координатор Тима за развојно планирање, 

2. Тодоровић Маргарита, педагог Школе,  

3. Лазовић Иван, председник Стручног већа стручних предмета, 

4. Голубовић Ивана, председник Стручног већа општеобразовних предмета, 

5. Петковић Весна, наставник стручних предмета, 

6. Вујаклија Љиљана, наставник енглеског језика,  

7. Анђела Лазић 3/1, представник Ученичког парламента. 

8. Данијела Вукотић 3/1, представник Савета родитеља 

 

 

8.7. ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 

 

Самовредновањем Школа оцењује: квалитет програма образовања и васпитања и 

његово остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, стручно 

усавршавање и професионални развој, услове у којима се остварује образовање и васпитање, 

задовољство ученика и родитеља, односно старатеља. 

Самовредновање се обавља сваке године у појединим областима вредновања, а сваке 

четврте или пете године у целини. Чланови Тима бирају оптимално две од шест области из 

Правилника о квалитету рада установе (Службени гласник Републике Србије 20/19) којима ће 

се бавити током текуће школске године, али овога пута, услед последица мајских трагедија, 

Министарство просвете упутило је Смернице за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада у средњој школи у школској 2023/24., којима је предвиђено да се школски 

тимови за самовредновање ове године позабаве областима ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА и 

ЕТОС, без обзира на то да ли су они били предмет обраде. 
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Време 

реализације 
Активности/теме 

Носиоци 

реализације 

 

 

Септембар 

Формирање Тима за самовредновање 

 

Усвајање плана рада Тима за 

самовредновање  

 

Утврђивање кључних области 

самовредновања 

 

 

Чланови Тима  

 

 

 

Октобар 

 

 

Подела активности у оквиру Тима 

према областима и подручјима 

вредновања 

 

Припрема материјала 

потребног за прикупљање података 

 

 

 

 

Чланови Тима 

Новембар 

 

Подела одштампаних упитника и 

прикупљање попуњених упитника 

 

Статистичка обрада података 

 

 

 

 

Чланови Тима 

 

 

Децембар 

 

Анализа добијених резултата  

 

Израда извештаја о резултатима 

самовредновања рада школе, о јачим 

и слабијим странама вреднованих 

области 

 

Упознавање Наставничког већа, 

Савета родитеља, Ученичког 

парламента и Школског одбора о 

добијеним резултатима 

самовредновања 

 

Чланови Тима  

 

 

 

Јануар 

Редефинисање оперативних планова 

и програма рада тела и тимова у 

школи 

 

 

Чланови Тима 

 

 

Фебруар 

 

Предлог мера и израда Акционог 

плана за поновно самовредновање 

тамо где су уочене слабости 

 

 

Чланови Тима 

Март – април – мај  Праћење спровођења и резултата 

предлога мера из Акционог плана 

Чланови Тима 
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Јун 

Израда извештаја о резултатима 

Акционог плана 

 

Упознавање Наставничког 

већа Савета родитеља, Ученичког 

парламента и Школског одбора са 

резултатима Акционог плана 

 

 

 

Чланови Тима 

Август Предлог плана рада Тима за 

самовредновање за наредну школску 

годину 

Чланови Тима 

 

 

Чланови Тима за самовредновање су: 

1. Симовић Бојана, директор Школе,  

2. Анђелковић Љиљана, координатор Тима за самовредновање 

3. Тодоровић Маргарита, педагог, 

4. Петровић Светлана, наставник стручних предмета 

5. Михајловић Срђан, наставник стручних предмета, 

6. Симоновић Јелена, наставник социологије, 

7. Величковић Александра, наставник стручних предмета , 

8. Величковић Бојан, наставник хемије 

9. Радосављевић Боимир наставник практичне наставе, 

10. Милош Лазаревић 3/1, представник Ученичког парламента.  

11. Митровић Лидија 4/2, представник Савета родитеља 

 

8.8. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

Време 

реализације 
Активности/теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

● Конституисање Актива за развојно 

планирање Школе за школску 

2023/2024. год. 
 

● Усвајање Области квалитета са 

његовим циљевима за Акциони план 

школске 2023/2024. год. 
       

 

   

Дискусија и 

анализа 

 

Чланови 

Актива за РП 

Октобар- 

јануар 

● Праћење реализације акционог плана 
● Анализа реализације АП у првом 

полугодишту школске 2023/2024. 

Прикупљање 

података, 

дискусија 

Чланови 

задужени за 

одређене 

области 

Фебруар 

 

● Разматрање остваривања развојног 

плана Школе на Педагошком 

колегијуму и Наставничком већу 

Прикупљање 

података, 

дискусија 

Излагање, 

дискусија 

Чланови 

задужени за 

одређене 

области 

Координат. 
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Тима за РП 

Март ● Анализа реализације активности из 

Школског развојног плана на НВ 

Излагање, 

дискусија 

Чланови 

задужени за 

одређене 

области 

Април- мај ● Праћење реализације акционог плана 

Прикупљање 

података, 

дискусија 

Чланови 

задужени за 

одређене 

области 

Јун 

● Анализа реализације акционог плана 

у другом полугодишту 
● Разматрање остваривања РП Школе 

на      Педагошком колегијуму  

Излагање, 

дискусија 

Координат. 

Тима за РП  

Август 

● Подношење Извештаја о реализацији 

РП Школе за школску 2023 - 2024.год. 
● Предлог нових чланова Тима за 

Развојно планирање Школе  

Излагање, 

дискусија 

Координат. 

Актива за РП 

 

СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА  

Чланови Стручног актива за развој школског програма су:  

1. Величковић Александра, организатор практичне наставе, наставница стручних 

предмета 

2. Живковић Биљана, секретар Школе, 

3. Тодоровић Маргарита, педагог Школе,  

4. Лазовић Иван, председник Стручног већа машинске групе предмета, 

5. Петровић Светлана, наставница стручних предмета, 

6. Анђелковић Љиљана, наставница српског језика и књижевности,  

7. Станковић Димитрије, наставник стручних предмета 
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8.9. ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

Међупредметне компетенције обезбеђују ученицима успешно сналажење у свакодневном 

животу и раду. Оне су резултат великог броја активности које се остварују у свим наставним 

предметима током целокупног школовња. За развој компетенције важни су не само наставни 

садржаји већ и методе којима се они проучавају, пре свега истраживачке и интерактивне 

методе, критичко мишљење, кооперативно учење и сл.  

 

 

АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Оцена 

остварености 

активности, 

евидентираних 

на седницама 

1.Усвајање плана рада 

тима 

2.Организација тематских 

дана у сарадњи са 

стручним већима 

3.Праћење рада 

ученичких постигнућа на 

разним такмичењима 

4.Презентације семинара 

о компетенцијама, 

примери добре праксе... – 

Европски дан језика 

1.Чланови тима 

2.Стручна већа 

 

састанак тима септембар 

2023. 

 

 

1.Праћење рада 

ученичких постигнућа 

2.Вредновање 

успешности примењених 

метода за развој 

међупредметних 

компетенција (анкета) и 

анализа анкете - анализа 

пројеката, анализа 

угледних часова, анализа 

употребе дигиталних 

средстава (пре свега 

дигиталног уџбеника) 

3.израда полугодишњег 

извештаја 

1.Стручно веће 

разредне 

наставе 

2.Чланови тима 

за задругу 

3.Чланови тима 

 

 

састанак тима 

 

децембар 2023.  

 

1.Презентације семинара 

о компетенцијама, 

2.Презентација примера 

добре праксе - пројеката, 

1.Чланови тима 

2.Тим за СУ 

састанак тима 

 

април 2024. 
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угледних часова, 

употребе дигиталних 

средстава... (Дан, 

матерњег  Дан матерњег 

језика) 

 

 

3.Ученичказадр

уга 

 

1.Примери добре праксе 

2.Вредновање 

успешности примењених 

метода за развој 

међупредметних 

компетенција (анкета) и 

анализа 

3. Анализа тематских 

дана  

4. Анализа тематске 

недеље поводом Дана 

школе 

5. Извештај о раду 

1.Чланови 

колектива 

2.Чланови тима 

3. Тим за 

задругу 

 

 

Састанци тима 

 

јун 2024.  

1. План рада за следећу 

годину  

2. Планиране мере за 

побољшање - 

Чланови тима састанак тима август 2024.  

 

Чланови  Тима за  развој међупредметних компетенција и предузетништва су: 

1. Симовић Бојана, директор Школе,  

2. Граховац Иван, наставник стручних предмета,  координатор Тима, 

3. Тодоровић Маргарита, педагог Школе, 

4. Петковић Весна, наставница стручних предмета 

5. Бранка Марковић, наставница биологије 

6. Николић Ивана, наставница стручних предмета,   

 

 

 

9. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ  РАДА СЛУЖБИ И ОРГАНА РУКОВОЂЕЊА И 

УПРАВЉАЊА ШКОЛОМ 
 

9.1. ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
 

Правилником  о стандардима компетенција директора установа образовања и 

васпитања, који је објављен у „Службеном гласнику РС“ бр. 38 дана 26. 4. 2013. године и 

ступио на снагу 4. 5. 2013. године, дефинисано је и описано шест  кључних области активности 

директора школа (у оквиру њих више стандарда и индикатора).  

Поред тога, директор Школе има обавезу да, приликом планирања својих активности, 

поштује и низ системских закона, закона и подзаконских прописа, пре свега Закон о 

Националном оквиру образовања и васпитања,  Закон о основама система образовања и 

васпитања, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о дуалном образовању, Посебни 
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колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, 

правилнике, уредбе, препоруке, упутства... 

 

 
 

Програмски садржаји – активности Време 

реализације 

Сарадн

ици 

РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ 

Развој културе учења 

Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

Развој  и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса 

Обезбеђење  инклузивног приступа у образовно- васпитном процесу 

Праћење и подстицање постигнућа ученика 

 

1. Планирање набавке дидактичких 

средстава, 

2. Идентификација ученика са посебним 

потребама, 

3. Похваљивање ученика за постигнућа  у 

успеху и владању, по могућности и 

додељивање награда, 

4. Планирање уређења школског простора, 

обука ученика и запослених из области 

безбедности и здравља на раду и заштите од 

пожара, набавка средстава и опреме за заштиту 

на раду 

септемб

ар 

 

септемб

ар 

 

фебруар 

јун 

 

 

трајни 

задатак 

Педаго

шки колегијум,  

Стручна 

већа за области 

предмета,  

Одељењ

ске старешине,  

Тим за 

инклузивно 

образовање,  

организ

атор практичне 

наставе 

Ваннаст

авно особље, 

домар Школе, 

лице за 

безбедност и 

здравље на 

раду 

ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА 

Планирање рада Школе 

Организација Школе 

Управљање информационим системом Школе 

Управљање системом обезбеђења квалитета у Школи 

 

5. Доношење Годишњег плана рада 

Школе,  

6. Подела предмета на наставнике,  

7. Доношење решења о структури обавеза 

у оквиру радне недеље,  

8. Доношење решења о статусу 

запослених, 

9. Организација рада Школе по сменама и 

распореду звоњења,  

10. Ажурирање  Информатора о раду 

Школе,  

септемб

ар 

 

септемб

ар 

септемб

ар 

 

септемб

ар 

фебруар 

Педаго

шки колегијум,  

Стручна 

већа за области 

предмета,  

Одељењ

ске старешине,  

Тим за 

инклузивно 

образовање,  
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11. Именовање Тима за израду Летописа о 

раду Школе,  

12. Доношење Плана  обиласка наставе,  

13. Доношење Плана стручног 

усавршавања запослених,  

14. Доношење Акционог плана,  

15. Доношење Плана коришћења 

годишњих одмора, 

16. Доношење Плана уписа, 

17. Организација рада стручних органа,  

18. Подношење извештаја о раду и 

реализацији Годишњег плана рада Школе, 

19. Организација рада на ЈИСП, 

 

септемб

ар 

 

октобар 

 

септемб

ар 

септемб

ар 

 

септемб

ар 

септемб

ар 

 

јун 

фебруар 

септемб

ар 

фебруар 

август 

септемб

ар 

Педагог 

Школе, 

руковод

иоци стручних 

органа, 

организ

атор практичне 

наставе, 

секретар 

Школе 

 

 

ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Планирање, селекција и пријем запослених 

Професионални развој запослених 

Унапређивање међуљудских односа 

Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

 

20. Преузимање и упућивање запослених за 

чијим је радом престала потреба,  

21. Похваљивање запослених поводом 

значајних датума Школе, 

септемб

ар 

септемб

ар 

 

октобар 

јануар 

 

 

Педаго

шки колегијум,  

Стручна 

већа за области 

предмета,  

Одељењ

ске старешине,  

Педагог 

Школе 

РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА,  

ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ  

И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Сарадња са родитељима/старатељима 

Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом 

Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

Сарадња са широм заједницом 
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22. Учешће у реализацији Плана рада 

Савета родитеља, 

23. Учешће у реализацији Плана рада 

Школског одбора, 

24. Сарадња са Школском управом и свим 

секретаријатима Града Ниша,   

25. Учешће у раду заједница машинских и 

саобраћајних школа РС, 

26. Сарадња са привредним предузећима и 

радњама у окружењу, 

 

 

 

 

трајни 

задатак 

Председ

ник Савета 

родитеља,  

председ

ник Школског 

одбора, 

секрета

р Школе,  

организ

атор практичне 

наставе 

ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 

Управљање финансијским ресурсима 

Управљање материјалним ресурсима 

Управљање административним процесима 

 

27. Доношење одлуке о усмеравању 

сопствених средстава ка реализацији васпитно- 

образовног процеса,  

28. Прикупљање захтева запослених за 

потребе несметаног одвијања васпитно 

образовног процеса, 

29. Обезбеђивање услова за вођење  

прописаних евиденција и контрола вођења 

истих,  

30. Утврђивање Предлога  Финансијског 

плана за 2024. годину, 

31. Утврђивање Предлога Плана јавних 

набавки за 2024. годину, 

 

током 

године, по 

потреби 

 

децемба

р 

 

 

септемб

ар 

 

 

јануар 

 

 

јануар 

Диплом

ирани 

економиста за 

финансијско- 

рачуноводстве

не послове, 

Школск

и одбор, 

секрета

р Школе, 

Секрета

ријат за 

друштвене 

делатности, 

ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА ШКОЛЕ 

Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

Израда општих аката и документација Школе 

Примена општих аката и документације Школе 

 

32. Праћење прописа,  

33. Иницијатива за доношење нормативних 

аката, 

34. Обезбеђивање услова за вођење  

прописаних евиденција.  

трајни 

задатак 

 

 

 

септемб

ар 

База 

прописа Профи 

систем, 

Секрета

р Школе, 

Диплом

ирани 

економиста за 

финансијско- 

рачуноводстве

не послове, 
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Правилником  о стандардима компетенција директора установа образовања и 

васпитања, који је објављен у „Службеном гласнику РС“ бр. 38 дана 26. 4. 2013. године и 

ступио на снагу 4. 5. 2013. године, дефинисано је и описано шест  кључних области активности 

директора школа (у оквиру њих више стандарда и индикатора).  

Поред тога, директор Школе има обавезу да, приликом планирања својих активности, 

поштује и низ системских закона, закона и подзаконских прописа, пре свега Закон о 

Националном оквиру образовања и васпитања,  Закон о основама система образовања и 

васпитања, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о дуалном образовању, Посебни 

колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, 

правилнике, уредбе, препоруке, упутства... 

 

 
 

Програмски садржаји – активности Време 

реализације 

Сарадн

ици 

РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ 

Развој културе учења 

Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

Развој  и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса 

Обезбеђење  инклузивног приступа у образовно- васпитном процесу 

Праћење и подстицање постигнућа ученика 

 

35. Планирање набавке дидактичких 

средстава, 

36. Идентификација ученика са посебним 

потребама, 

37. Похваљивање ученика за постигнућа  у 

успеху и владању, по могућности и 

додељивање награда, 

38. Планирање уређења школског простора, 

обука ученика и запослених из области 

безбедности и здравља на раду и заштите од 

пожара, набавка средстава и опреме за заштиту 

на раду 

септембар 

 

септембар 

 

фебруар - јун 

 

 

трајни задатак 

Педагошки 

колегијум,  

Стручна већа 

за области 

предмета,  

Одељењске 

старешине,  

Тим за 

инклузивно 

образовање,  

организатор 

практичне 

наставе 

Ваннаставно 

особље, домар 

Школе, лице за 

безбедност и 

здравље на 

раду 

ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА 

Планирање рада Школе 

Организација Школе 

Управљање информационим системом Школе 

Управљање системом обезбеђења квалитета у Школи 

 

39. Доношење Годишњег плана рада 

Школе,  

40. Подела предмета на наставнике,  

септембар 

 

септембар 

 

Педагошки 

колегијум,  
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41. Доношење решења о структури обавеза 

у оквиру радне недеље,  

42. Доношење решења о статусу 

запослених, 

43. Организација рада Школе по сменама и 

распореду звоњења,  

44. Ажурирање  Информатора о раду 

Школе,  

45. Именовање Тима за израду Летописа о 

раду Школе,  

46. Доношење Плана  обиласка наставе,  

47. Доношење Плана стручног 

усавршавања запослених,  

48. Доношење Акционог плана,  

49. Доношење Плана коришћења 

годишњих одмора, 

50. Доношење Плана уписа, 

51. Организација рада стручних органа,  

52. Подношење извештаја о раду и 

реализацији Годишњег плана рада Школе, 

53. Организација рада на ЈИСП, 

септембар 

 

септембар 

 

фебруар 

 

септембар 

 

октобар 

 

септембар 

 

септембар 

 

септембар 

септембар 

јун 

фебруар 

септембар 

фебруар 

август 

септембар 

Стручна већа 

за области 

предмета,  

Одељењске 

старешине,  

Тим за 

инклузивно 

образовање,  

Педагог 

Школе, 

руководиоци 

стручних 

органа, 

организатор 

практичне 

наставе, 

секретар 

Школе 

 

 

ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Планирање, селекција и пријем запослених 

Професионални развој запослених 

Унапређивање међуљудских односа 

Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

 

54. Преузимање и упућивање запослених за 

чијим је радом престала потреба,  

55. Похваљивање запослених поводом 

значајних датума Школе, 

септембар 

септембар 

 

октобар 

јануар 

 

 

Педагошки 

колегијум,  

Стручна већа 

за области 

предмета,  

Одељењске 

старешине,  

Педагог Школе 

РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА,  

ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ  

И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Сарадња са родитељима/старатељима 

Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом 

Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

Сарадња са широм заједницом 

 

 

56. Учешће у реализацији Плана рада 

Савета родитеља, 

57. Учешће у реализацији Плана рада 

Школског одбора, 

 

 

 

 

трајни задатак 

Председник 

Савета 

родитеља,  
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58. Сарадња са Школском управом и свим 

секретаријатима Града Ниша,   

59. Учешће у раду заједница машинских и 

саобраћајних школа РС, 

60. Сарадња са привредним предузећима и 

радњама у окружењу, 

председник 

Школског 

одбора, 

секретар 

Школе,  

организатор 

практичне 

наставе 

ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 

Управљање финансијским ресурсима 

Управљање материјалним ресурсима 

Управљање административним процесима 

 

61. Доношење одлуке о усмеравању 

сопствених средстава ка реализацији васпитно- 

образовног процеса,  

62. Прикупљање захтева запослених за 

потребе несметаног одвијања васпитно 

образовног процеса, 

63. Обезбеђивање услова за вођење  

прописаних евиденција и контрола вођења 

истих,  

64. Утврђивање Предлога  Финансијског 

плана за 2024. годину, 

65. Утврђивање Предлога Плана јавних 

набавки за 2024. годину, 

 

током године, 

по потреби 

 

децембар 

 

 

септембар 

 

 

јануар 

 

 

јануар 

Дипломирани 

економиста за 

финансијско- 

рачуноводстве

не послове, 

Школски 

одбор, 

секретар 

Школе, 

Секретаријат за 

друштвене 

делатности, 

ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА ШКОЛЕ 

Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

Израда општих аката и документација Школе 

Примена општих аката и документације Школе 

 

66. Праћење прописа,  

67. Иницијатива за доношење нормативних 

аката, 

68. Обезбеђивање услова за вођење  

прописаних евиденција.  

трајни задатак 

 

 

 

септембар 

База прописа 

Профи систем, 

Секретар 

Школе, 

Дипломирани 

економиста за 

финансијско- 

рачуноводстве

не послове, 
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9.2. ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА  
 

      Полазне основе свог рада Школски одбор има у више законских и подзаконских аката, 

као и у нормативним актима Школе. 

 

   Школски одбор: 

1. доноси статут, правила понашања у Школи, пословник о свом раду и друге опште 

акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова, 

2. доноси програм образовања и васпитања, развојни план Школе и годишњи план рада 

Школе и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању, 

3. одлучује о статусној промени и о промени назива и седишта Школе, 

4. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања 

и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и 

остваривање 

образовно- васпитног рада, 

5. учествује у самовредновању квалитета рада Школе, 

6. усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе, 

7. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије, 

8. доноси финансијски план Школе, у складу са законом, 

9. одлучује о пословању Школе и коришћењу њених средстава, 

10. одлучује о давању на коришћење, односно у закуп, школског простора, 

11. доноси одлуку о проширеној делатности Школе, 

12. одлучује о коришћењу средстава остварених радом Ученичке задруге и прикупљених 

од родитеља ученика, на предлог Савета родитеља, 

13. доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и изјашњава 

се о ставовима које му упућује тај орган, 

14. усваја извештај о пословању Школе, годишњи обрачун и извештај о извођењу 

екскурзија, односно наставе у природи, 

15. усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду Школе, 

16. расписује конкурс за избор директора и бира председника и чланове Комисије за 

избор директора, као и њихове заменике, 

17. даје мишљење и предлаже министру избор директора, 

18. закључује с директором уговор о међусобним правима и обавезама и анексе тог 

уговора, 

19. одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора, 

20. одлучује по жалби на решење директора, 

21. даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора у случају да 

директор пропусти да то учини, 

22. именује чланове Стручног актива за развојно планирање, 

23. доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом 

остваривању, 

24. образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси 

одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 

110-113. Закона о основама система образовања и васпитања, 

25. обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом. 

Утврђена надлежност Школског одбора основа је за израду плана редовних седница. 
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САСТАВ ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

РБ Презиме и име 
Овлашћени 

предлагач 

1. Раденковић Драган 
Локална 

самоуправа 
2. Рајковић Ирена 

3. Ристић Славица 

4. Ристић Светлана 

Савет родитеља 5.  

6.  

7. Ранђеловић Лидија 

Наставничко веће 8. Лазовић Иван 

9. Јевтић Дејан 

 

 

Мандат чланова Школског одбора истекао је  новембру 2022. године. Поступци 

предлагања чланова од стране овлашћених предлагача- Наставничког већа и Савета родитеља 

су окончани, предлози су достављени Одбору за именовање Скупштине Града, али још увек 

није донето решење о именовању чланова Одбора. 

 

Време 

реализације 
Активности/теме, садржаји 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације и 

сарадници 

Септембар  
1.Доношење Годишњег плана рада 

Школе за шк. 2023/24. годину. 

Презентација 

ГПР  на 

седници 

Комисија за 

израду ГПР 

Октобар  

1.Доношење нормативних аката,  

2.Разматрање стања заштите од 

пожара, 

3. Разматрање стања безбедности и 

здравља на раду, 

4.Утврђивање цена услуга које 

Школа пружа ванредним ученицима, 

5. Одлучивање о жалбама запослених 

(по потреби), 

6. Одлучивање о жалбама ученика (по 

потреби). 

Достављање 

предлога аката, 

Достављање 

извештаја  лица 

за безбедност и 

здравље на 

раду 

 

Секретар Школе, 

Лице за 

безбедност и 

здравље на раду, 

Референти за 

ванредне 

ученике, 

Школска управа 

у Нишу  

Децембар  

1. Утврђивање Предлога плана уписа  

за шк. 2024/25. годину, 

2. Одлучивање о жалбама ученика (по 

потреби). 

Подношење 

предлога на 

седници 

наставничког 

већа 

Наставничко 

веће,  

директор Школе 

Јануар-

Фебруар  

1. Усвајање Извештаја о раду 

директора Школе у I полугодишту 

шк.  2023/24. године, 

2. Усвајање Извештаја о раду Школе 

и реализацији Годишњег плана рада у 

I полугодишту шк.  2023/24. године, 

3. Разматрање Извештаја о попису и 

усклађивању књиговодственог стања 

Подношење 

извештаја и 

предлога 

планова 

Директор Школе, 

Дипломирани 

економиста за 

финансијско- 

рачуноводствене 

послове, 

Централна 

пописна 

комисија, 
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са стварним стањем на дан 31. 12. 

2023. године, 

4.Разматрање Финансијског 

извештаја по годишњем рачуну за  

2023. годину, 

5. Разматрање Извештаја Комисије  за 

спровођење поступака јавних 

набавки мале вредности, 

6.Доношење Финансијског плана за 

2024. годину, 

7.Доношење Плана јавних набавки за 

2024. годину, 

8. Одлучивање о жалбама запослених 

(по потреби), 

9. Одлучивање о жалбама ученика (по 

потреби). 

Секретаријат  за 

образовање 

Секретаријат за 

имовинско- 

правне послове и 

Служба за јавне 

набавке Града 

Секретар Школе 

Март  

1. Разматрање стања заштите од 

пожара, 

2. Разматрање стања безбедности и 

здравља на раду, 

3. Доношење нормативних аката, 

4.Одлучивање о жалбама ученика (по 

потреби). 

 

Секретар Школе,  

Лице за 

безбедност и 

здравље на раду,  

Комисија за 

ученичка питања,  

Одељењске 

старешине 

Јул  

1. Информација  о извршеном упису 

ученика у шк. 2024/25. годину, 

2. Разматрање потребе за текућим и 

инвестиционим одржавањем Школе,  

3. Именовање чланова Комисије за 

утврђивање радника за чијим је радом 

престала потреба, 

4. Доношење решења о годишњем 

одмору директору Школе за 2024. 

годину. 

Подношење 

извештаја 
Директор Школе 

Август  

1. Усвајање Извештаја о раду 

директора  Школе у II полугодишту    

школске 2023/24. год, 

2. Усвајање Извештаја о раду и 

реализацији Годишњег плана рада 

Школе у II полугодишту    школске 

2023/24. год, 

3. Усвајање извештаја о реализацији 

школског програма у шк. 2023/2024. 

години,  

4. Усвајање Извештаја о реализацији 

Акционог плана за шк. 2023/2024. 

годину,  

5. Усвајање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају шк. 

2023/2024. године, 

Подношење 

извештаја 

Директор Школе,  

Педагог Школе,  

Руководиоци 

већа и других 

стручних органа, 

тимова, 

Организатор 

практичне 

наставе, 

Секретар Школе 
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6. Доношење Плана стручног 

усавршавања запослених за шк. 

2024/2025. годину, 

7. Доношење Акционог плана за шк. 

2024/2025. годину, 

8. Усвајање Извештаја о реализацији 

Школског развојног плана  за период 

септембар 2022- август 2027. године,  

9. Усвајање Извештаја о реализацији 

Школског програма  за период 

септембар 2021- август 2025. године.  

 

 

 
 

9.3. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

9.3.1. ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА 

 
 

Послови и задаци педагога Школе дефинисани су Уредбом о каталогу радних места у 

јавним службама и другим организацијама у јавном сектору и Правилником о организацији и 

систематизацији послова у Машинској школи у Нишу. Природа посла педагога је таква да су 

сви задаци трајни и обављају се током целе године. 
 

 

Области/ Активности Време 

реализације 

Сарадници 

I. ПЛАНИРАЊЕ И 

ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО 

ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ 

 

1.Учествовање у изради школског 

програма, плана самовредновања и 

развојног плана; 

2.Учествовање у изради годишњег плана 

рада и његових појединих делова; 

3.Припремање годишњих  и месечних  

планова рада педагога; 

4.Праћење адаптације ученика 1. разреда  

5.Учествовање у припреми индивидуалног 

образовног плана за ученике; 

6.Учешће у планирању и организовању 

појединих облика сарадње са другим 

институцијама; 

7.Иницирање и учешће у иновативним 

видовима планирања наставе и других 

облика образовно-васпитног рада, 

8.Учествовање у избору и конципирању 

разних ваннаставних и ваншколских 

 

 

 

 

IX 

 

IX 

 

 

Континуирано 

XI 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

IX, X 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

Наставници, 

директор,  

 

 

 

Наставници 

 

Наставници 

 

 

Наставници 

 

Наставници 

 

Директор, 

наставници 

 

Наставници 
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активности, односно учешће у планирању 

излета, екскурзија,  

9.Пружање помоћи наставницима у изради 

планова допунског, додатног рада, 

практичне наставе и амбијенталне наставе, 

плана рада одељењског  старешине, 

секција; 

10.Формирање одељења, распоређивање 

новопридошлих ученика и ученика који су 

упућени да понове разред. 

 

 

Недељно годишње 

                      4 176 

II. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ  

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ,  

ОДНОСНО ВАСПИТНО-

ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

1.Систематско праћење и вредновање 

васпитно – образовног, односно наставног 

процеса развоја и напредовања ученика, 

2.Праћење реализације васпитно-

образовног, односно образовно-васпитног  

рада, 

3.Праћење ефеката иновативних 

активности и пројеката, као и ефикасности 

нових организационих облика рада, 

4.Рад на развијању и примени 

инструмената за вредновање и 

самовредновање различитих области и 

активности рада установе, 

5.Праћење и вредновање примене мера 

индивидуализације и индивидуалног 

образовног плана; 

6.Учествовање у раду комисије за проверу 

савладаности програма увођења у посао  

наставника 

7.Учешће у изради годишњег извештаја о 

раду у остваривању свих програма 

васпитно–образовног рада (програма 

стручних органа и тимова, стручног 

усавршавања, превентивних програма, 

рада педагошко – психолошке службе, 

сарадње са породицом, сарадње са 

друштвеном средином, праћење рада 

стручних актива, тимова); 

8.Учествовање у праћењу реализације 

остварености општих и посебних 

стандарда, постигнућа ученика; 

9.Праћење анализе успеха и дисциплине 

ученика на класификационим периодима, 

 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

По потреби 

 

VI,VIII 

 

Континуирано 

 

XI, XII, III, VI 

 

 

Друго 

полугодиште 

 

Континуирано 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

наставници 

 

 

Наставници 

 

Тим за 

самовредновање 

 

Наставници,  

 

Стручна већа 

 

Директор, 

наставници,  

 

 

Наставници 

 

ОВ 

 

ОВ 

 

Наставници 

 

 

 

 

 

 

88 
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као и предлагање мера за њихово 

побољшање; 

10.Праћење успеха ученика, 

11.Учествовање у усклађивању 

програмских захтева са индивидуалним 

карактеристикама ученика, 

12.Праћење узрока школског неуспеха 

ученика и предлагање решења за 

побољшање школског успеха, 

13.Праћење поступака  и ефеката 

оцењивања ученика. 

III.РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

 

1. Пружање помоћи приправницима у 

процесу увођења у посао, као и у припреми 

полагања испита за лиценцу; 

2.Пружање стручне помоћи наставницима 

на унапређивању квалитета наставе 

увођењем иновација и иницирањем 

коришћења савремених метода  и облика 

рада (уз проучавање програма и праћење 

стручне литературе); 

3.Пружање помоћи наставницима у 

проналажењу начина за имплементацију 

општих и посебних  стандарда; 

4.Рад на  процесу подизања квалитета  

нивоа ученичких знања и умења; 

5.Мотивисање наставника на 

континуирано стручно усавршавање  и 

израду плана професионалног развоја и 

напредовања у струци; 

6.Анализирање реализације часова редовне 

наставе у школама и других облика 

образовно- васпитног рада којима је 

присуствовао и давање предлога за њихово 

унапређење; 

7.Праћење начина вођења педагошке 

документације наставника; 

8.Иницирање и пружање стручне помоћи 

наставницима у коришћењу различитих 

метода, техника и инструмената 

оцењивања ученика; 

9.Пружање помоћи наставницима у 

осмишљавању рада са ученицима којима је 

потребна додатна подршка (даровитим 

ученицима,ученицима са тешкоћама у 

развоју); 

10.Оснаживање наставника за рад са 

ученицима из осетљивих друштвених 

група кроз развијање флексибилног става 

према културним разликама и развијање 

 

 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

 

XII, VI 

 

 

X, II, VI, VIII 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

 

X 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

IX 

 

 

IX 

 

Континуирано 

 

 

II 

По потреби 

 

 

 

Наставници 

 

 

Наставници 

 

Стручна већа,  

 

Директор,  

 

Директор 

 

 наставници 

 

Наставници 

 

Наставничко веће 

 

Стручна већа 

 

Стручни тимови 

 

наставници 

 

Наставници 

 

Наставници 

 

 

ОВ 

 

Одељењске 

старешине 

 

Наставници 
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интеркултуралне осетљивости  и 

предлагање поступака који доприносе 

њиховом развоју; 

11.Оснаживање наставника за тимски рад 

кроз њихово подстицање на реализацију 

заједничких задатака, кроз координацију 

активности стручних већа, тимова и 

комисија, 

12.Пружање помоћи наставницима у 

остваривању задатака професионалне 

оријентације и каријерног вођења и 

унапређивање тога рада; 

13.Пружање помоћи наставницима у 

реализацији огледних и угледних 

активности, односно часова и примера 

добре праксе, излагања на састанцима 

већа, актива, радних група, стручним 

скуповима и родитељским састанцима; 

14.Пружање помоћи наставницима у 

изради планова допунског, додатног рада, 

практичне наставе и амбијенталне наставе, 

плана рада одељењског старешине и 

секција; 

15.Упознавање и одељењских старешина и 

одељењских већа са релевантним 

карактеристикама нових ученика; 

16.Пружање помоћи одељењским 

старешинама у реализацији појединих 

садржаја часа одељењске заједнице 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

Одељењске 

старешине 

 

Наставници 

 

Приправници 

 

Наставници 

 

 

 

 

 

 

 

       352 
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IV.РАД  СА  УЧЕНИЦИМА 

 

1. Учествовање у појачаном васпитном 

раду за ученика који врше повреду правила 

понашања у школи 

2.Праћење ученичког развоја и 

напредовања, 

3.Праћење оптерећености ученика 

(садржај, време, обим и врста и начин 

ангажованости детета односно ученика), 

4.Саветодавни рад са новим ученицима, 

ученицима који су поновили разред, 

преласка ученика између школа, 

5.Стварање оптималних услова за 

индивидуални развој ученика и пружање 

помоћи и подршке, 

6.Пружање подршке и помоћи ученицима 

у раду ученичког парламента и других 

ученичких организација, 

7.Идентификовање и рад на отклањању 

педагошких узрока проблема у учењу и 

понашању, 

8.Рад на професионалној 

оријентацији ученика и каријерном 

вођењу, 

-Упознајмо занимања 

-О чемитеба водити рачуна при 

избору занимања 

9.Анализирање и предлагање мера 

за  унапређивање ваннаставних 

активности, 

10.Пружање помоћи и подршке 

укључивању ученика у различите пројекте 

и активности стручних и невладиних 

организација, 

11.Пружање помоћи на 

осмишљавању садржаја и организовању 

активности за креативно и конструктивно 

коришћење  слободног  времена, 

12.Учествовање у изради 

педагошког профила ученика односно 

ученике којима је потребна додатна 

подршка израда индивидуалног 

образовног плана, 

 

 

 

IV, V, VI, VIII 

Континуирано 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

X, XI, XII 

 

 

IX 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

 

Наставници 

 

 

Наставници 

 

 

Учен. Парламент 

 

Наставници 

 

одељењске 

старешине 

 

Наставници, 

директор 

 

 

 

Наставници 

 

Сви запослени 

 

 

Наставници, 

родитељи 

 

Наставници, 

родитељи 
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 V.РАД СА РОДИТЕЉИМА,ОДНОСНО 

СТАРАТЕЉИМА 

1.Педагошко-психолошко образовање 

родитеља 

2.Укључивање родитеља, старатеља у 

поједине облике рада установе  

3.Пружање подршке родитељима, 

старатељима у раду са ученицима  са 

тешкоћама у учењу, проблемима у 

понашању, проблемима у развоју, 

професионалној оријентацији, 

4.Упознавање родитеља, старатеља са 

важећим законима, конвенцијама, 

протоколима о заштити ученика од 

занемаривања и злостављања и другим 

документима од значаја за правилан развој 

ученика у циљу представљања корака и 

начина поступања установе, 

5.Пружање подршке и помоћи родитељима  

у осмишљавању слободног времена  

ученика, 

6.Рад са родитељима, односно 

старатељима у циљу прикупљања података 

о ученицима, 

7.Сарадња са Саветом родитеља, по 

потреби, информисањем родитеља и 

давање предлога по питањима која се 

разматрају на савету. 

 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

 

По потреби 

 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

директор, 

учитељи 

 

 

Родитељи, 

наставници 

 

Наставници,  

 

Савет родитеља 

 

 

Наставници, 

родитељи 

 

 

Савет родитеља 

 

 

 

 

132 

VI.РАД СА ДИРЕКТОРОМ, 

СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, 

ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И 

ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА 

 

1.Сарадња са директором на истраживању 

постојеће васпитно- образовне, односно 

образовно-васпитне праксе и специфичних 

проблема и потреба установе и предлагање 

мера за унапређење, 

2.Сарадња са директором у оквиру рада 

стручних тимова и комисија и редовна 

размена информација, 

3.Сарадња са директором на заједничком 

планирању активности, изради стратешких 

докумената установе, анализа и извештаја 

о раду школе, 

4.Сарадња са директором на формирању 

одељења и расподели одељењских 

старешинстава, 

5.Тимски рад на проналажењу 

најефикаснијих начина унапређивања 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

директор 

 

 

 

 

 

 

директор 

 

директор, 

секретар школе 
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вођења педагошке документације у 

установи, 

6.Сарадња са директором на планирању 

активности у циљу јачања наставничких и 

личних компетенција, 

7.Сарадња са директором по питању 

приговора и жалби ученика и његових 

родитеља, односно старатеља на оцену из 

предмета и владања. 

 

 

VII. РАД У СТРУЧНИМ 

ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

 

1.Учествовање у раду васпитно-

образовног,наставничког већа, (давањем 

саопштења, информисањем о резултатима 

обављених анализа, прегледа, 

истраживања и других активности од 

значаја за образовно-васпитни рад и јачање 

васпитачких односно наставничких 

компетенција), 

2.Учествовање у раду тимова, већа, актива 

и комисија  на нивоу установе који се 

образују ради остваривања одређеног 

задатка, програма или 

пројекта.Учествовање у раду педагошког 

колегијума, педагошких већа и стручних 

актива за развојно планирање и развој 

школског програма, односно програма 

васпитног рада, 

3.Предлагање мера за унапређивање рада 

стручних органа установе. 

 

 

Континуирано 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

VI, VIII 

 

 

 

2 

 

 

директор 

 

 

 

 

Секретар школе 

 

директор 

 

 

 

 

 

88 
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VIII.САРАДЊА СА 

НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА 

И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

 

1.Сарадња са образовним, здравственим, 

социјалним, научним, културним и другим  

установама које доприносе остваривању 

циљева и задатака васпитно-образовног, 

односно образовно-васпитног рада 

установе, 

2.Учествовање у истраживањима научних, 

просветних и других установа, 

3.Осмишљавање програмских активности 

за унапређивање партнерских односа 

породице, установе и локалне самоуправе 

у циљу подршке развоја деце и младих, 

4.Активно учествовање  у раду стручних 

друштава, органа и организација, 

5.Сарадња са канцеларијом за младе и 

другим удружењима грађана и 

организацијама које се баве програмима за 

младе, 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

Континуирано 

 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Дом здравља, ПУ,  

 

Центар за 

социјални рад 

 

 

 

Саветовалиште за 

младе 

 

Наставничко веће,  

Савет родитеља 

 

 

 

44 

IX. ВОЂЕЊЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА 

РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

1.Вођење евиденције о сопственом раду на 

дневном, месечном и годишњем нивоу, 

2.Израда, припрема и чување посебних 

протокола, чек листа за праћење наставе и 

васпитних активности  на нивоу школе, 

3.Прикупљање података о деци, односно 

ученицима и чување  материјала  који 

садржи личне податке о деци односно 

ученицима у складу са етичким кодексом 

педагога, 

4.Стручно усавршавање 

 

 

 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

Континуирано 

 

 

 

10 

 

 

 

Педагог 

 

 

Стручни актив 

педагога 

 

Наставничко веће 

 

 

 

44 

Свега Недељно годишње 

40 1760 
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9.3.2. ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА 

 

Школска библиотека је место библиотечко- информационе, васпитно- образовне и 

културне делатности Школе. У њој се прикупља, обрађује и даје на коришћење књижна и 

некњижна грађа ученицима и наставницима Школе. 

Њен основни циљ је организован и програмиран библиотечко- наставни рад као основ 

васпитно- образовног процеса, који оспособљава ученике за самостално коришћење свих 

извора сазнања. Програм рада школске библиотеке је део васпитно- образовног процеса школе 

у којој делује. 

У шк. 2023/2024.  године послове библиотекара обављаће један извршилац Симоновић 

Јелена, наставник социологије. 

 

Активности 

 

Време 

реализације 

Адаптација и сређивање библиотеке 

септембар Планирање набавке литературе и друге грађе за теоријску и 

практичну наставу, додатни рад и ваннаставне активности 

ученика 

Прикупљање каталога од издавачких кућа октобар 

Попис књижног фонда децембар 

Посета сајму књига 
Према календару 

организатора 

Сарадња са стручним већима, сарадницима и  директором у вези 

са набавком књига и стручне литературе 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 

Сређивање књижног фонда и евиденција чланства 

Издавање књига и стручне литературе на коришћење и помоћ 

ученицима при избору литературе 

Организовање књижевних вечери у сарадњи са професорима 

српског језика и књижевности у библиотеци 

Организовање наставних часова из српског и страних језика у 

библиотеци 

Обрада и одржавање књижевног фонда 

Сарадња са народном и универзитетском библиотеком  

Заштита библиотечке грађе, навикавање ученика на правилно 

руковање књигама, на чување и заштиту књижног фонда 

Обнављање књижног фонда према могућностима Школе 

Прикупљање књига од донатора и шире друштвене заједнице 

Вођење документације школске библиотеке 

Сарадња са стручним институцијама (новинско-издавачким 

предузећима, домовима културе и др...) 

Учешће у раду стручних органа Школе 

Праћење рада ученика и пружање помоћи у читаоници 

библиотеке 
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9.4.ПРОГРАМ РАДА СЕКРЕТАРА  

 

Секретар Школе обавља управне, нормативно- правне и друге правне послове у Школи, 

пре свега:  

  1. стара се о законитом раду Школе, указује директору и Школском одбору на 

неправилности у раду Школе,  

  2. управне послове у Школи,  

  3. израђује опште и појединачне правне акте Школе,  

  4. правне и друге послове за потребе Школе,  

  5. израђује уговоре које закључује Школа, 

  6. правне послове у вези са статусним променама у Школи,  

  7. правне послове у вези са уписом ученика,  

  8. правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом 

Школе,  

  9. пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора,  

10. пружа стручну подршку и координира рад Комисије за избор директора,  

11. прати прописе и о томе информише запослене,  

12. друге правне послове по налогу директора.  
 
 

Активност 
Време 

реализације 
Начин реализације Сарадници 

Праћење закона и 

других прописа и давање 

стручног мишљења о 

примени закона, 

подзаконских прописа и  

општих аката 

трајни 

задатак 

свакодневни 

приступ правној 

бази Профи систем  

сарадник у Профи 

систему 

Учешће у изради ГПР  септембар 

израда полазних 

основа за рад 

Школе, кадровске 

структуре, 

предлагање плана 

рада Школског 

одбора, плана рада 

секретара, Савета 

родитеља, 

сређивање 

материјала за ГПР  

Комисија за израду 

ГПР Школе 

Уношење података у 

ЈИСП 
септембар уношење података  

Александра 

Величковић 

Ажурање података у ЈИСП Трајни 

задатак 

ажурирање 

података 

Александра 

Величковић 

Ажурирање 

Информатора о раду 

Школе 

октобар 

уношење измена у 

односу на 

претходну годину 

Александра 

Величковић 

Усклађивање 

нормативних аката са 

законским прописима 

октобар 

март 

израда нацрта 

аката, 
Школки одбор 
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усвајање на 

седници Школског 

одбора 

Израда решења о 

правима, обавезама и 

одговорностима 

запослених, уговора о 

раду 

трајни 

задатак 

израда нацрта 

решења и уговора 
Бојана Симовић 

Подношење пријава и 

одјава запослених на 

пензијско и здравствено 

осигурање 

трајни 

задатак 

попуњавање 

потребних 

образаца, вођење 

евиденције о 

запосленима,  

вођење матичне 

књиге запослених 

Централни 

регистар,   

Фонд ПИО, Фонд 

здравственог 

осигурања 

Израда и достављање 

статистичких извештаја   
октобар 

попуњавање и 

достављање 

потребних 

образаца 

Републички завод 

за статистику,  

Тодоровић 

Маргарита 

Учешће у раду Школског 

одбора 

септембар 

октобар 

децембар 

фебруар 

  март 

  јун 

  јул 

  август 

припремање 

седница, давање 

објашњења и 

мишљења, 

активности везане 

за израду и 

спровођење 

одлука, 

присуствовање 

седницама, вођење 

записника и др. 

председник 

Школског одбора, 

директор,  

Рад са ученицима, 

родитељима и трећим 

лицима 

трајни 

задатак 

издавање потврда, 

обрада материјала 

за стипендије, 

израда дупликата 

јавних исправа, 

организација рада 

Савета родитеља, 

вођење записника 

са седница Савета 

родитеља, 

пружање помоћи у 

раду Ученичког 

парламента 

Председник  

Савета родитеља и 

Ученичког 

парламента 

Послови спровођења 

конкурса за пријем лица 

у радни однос 

Јануар,  

фебруар 

израда захтева за 

давање 

сагласности за 

расписивање 

конкурса, израда 

текста конкурса, 

спровођење 

активности у 

Бојана Симовић 

Комисија за радне 

односе 

Национална 

служба за 

запошљавање,  

Школска управа у 

Нишу 



Годишњи план рада за школску 2023/ 2024. год. 
 

162 
 

поступку 

доношења одлука о 

избору кандидата, 

израда потребних 

одлука и решења 

Организација рада 

помоћно- техничког 

особља 

трајни 

задатак 
 

Бојана Симовић 

 

Учешће у изради 

елабората за нове 

образовне профиле 

октобар 

правно- технички 

послови везани за 

израду елабората 

Тим за увођење 

нових образовних 

профила 

Александра 

Величковић 

Учешће у раду стручних 

органа и тимова 

трајни 

задатак 
 

Стручни актив за 

развој школског 

програма,  

Тим за увођење 

нових образовних 

профила 

Тим за 

организацију 

матурског бала,  

Тим за прославу 

школске славе,  

Тим за безбедност 

Сређивање школске 

архиве, вођење архивске 

књиге, достављање 

извештаја Историјском 

архиву 

трајни 

задатак 

Излучивање 

безвредног 

материјала,  

Комисија за 

сређивање архиве 

 

 

 

 

9.5. ПРОГРАМ РАДА ОРГАНИЗАТОРА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И ВЕЖБИ 

 

Организатор практичне наставе и вежби: 

- планира и програмира васпитно-образовни рад у практичној настави (која се реализује 

у Школи и у привредним субјектима),  

- помаже директору у обављању послова везаних за остваривање практичне наставе, 

- обавља инструктивно педагошки рад,  

- сарађује са ученичким организацијама, 

- анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе, 

- надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу, 

- контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе, 

- организује дежурства у радионицама, 

- припрема распоред практичне наставе и блок наставе,  

- прати и проучава законске прописе из делокруга свога рада. 
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Време  

реализације 

Активност Начин  

реализације 

Сарадници 

 
Учешће у изради Годишњег 

плана рада 

 

Израда планова 

рада, сређивање 

материјала 

 

Комисија за 

израду ГПР 

Школе 

 

Утврђивање стања 

исправности машина, алата и 

прибора 

 

Набавка алата, прибора и 

потребног репроматеријала за 

радионице 

 

Дефинисање одговорних 

наставника по радионицама 

 

Израда распореда коришћења 

радионица 

 

Израда распореда блок наставе 

Састанак,  

(разговор, 

дискусија, анализа) 

 

Чланови 

стручног већа за 

практичну 

наставу 

 

 

Организовање и обезбеђивање 

услова за реализацију 

практичне наставе у 

компанијама, израда уговора 

 

Састанак, 

(разговор 

дискусија,) 

Симовић Бојана, 

Живковић 

Биљана, 

представници 

компанија 

Октобар 

Ажурирање Информатора о 

раду Школе 

 

Уношење измена у 

односу на 

претходну годину 

Симовић Бојана, 

Живковић 

Биљана,  

Илић Јелена 

Учешће у изради елабората за 

нове образовне профиле 

 

 

Послови везани за 

израду елабората 

Тим за увођење 

нових 

образовних 

профила 

Oрганизовање посете 

компанијама које су 

заинтересоване за сарадњу 

 

Договор, разговор 

Симовић Бојана, 

Живковић 

Биљана, 

представници 

компанија 

Новембар 

Анализа резултата ученика на 

практичној настави на крају 

првог класификационог 

периода и мере за 

унапређивање рада 

 

Консултације 

Тодоровић 

Маргарита, 

Радосављевић 

Боимир 

Децембар 

Учешће у раду стручних 

органа ради планирања уписа 

за наредну школску годину 

Састанак, 

(разговор 

дискусија, анализа) 
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Фебруар 

Анализа резултата ученика на 

практичној настави на крају 

првог полугодишта и мере за 

унапређивање наставе 

 

Анализа,   

састанак 

 

Тодоровић 

Маргарита, 

Радосављевић 

Боимир 

 

Учешће у изради Извештаја о 

раду Школе у првом 

полугодишту 

 

 

Биљана 

Живковић 

Март 

Учешће у припремама за 

такмичења ученика у знању и 

вештинама 

 

Разговор, анализа 

Чланови 

стручног већа за 

практичну 

наставу 

Април 

Припреме за завршне испите 

образовних профила ОМО и 

БЗ 

 

Састанак 
Предметни 

наставници 

Мај 

Реализација учешћа ученика 

на Републичком такмичењу 

ученика 

 

Анализа резултата ученика на  

крају другог полугодишта за 

ученике завршних разреда 

 

Анализа 

Тодоровић 

Маргарита, 

Радосављевић 

Боимир 

Јун 

Реализација завршних испита 

Анализа резултата рада 

 

Израда извештаја рада 

организатора практичне 

наставе за школску 2024/2025. 

годину 

 

Анализа 

Комисије, 

Чланови 

стручног већа 

Август 

Попис и набавка средстава и 

опреме за реализацију 

практичне наставе у шк. 

2024/2025. години. 

 

Учешће у изради Извештаја о 

раду Школе у другом 

полугодишту шк. 2023/24. год. 

 

Израда плана и програма 

организатора практичне 

наставе за школску 2024/2025. 

годину 

Консултације 
Чланови 

стручног већа 

Трајни 

задатак 

Анализа и праћење 

реализације практичне наставе 

 

Ажурирање 

података 

 

 

Симовић 

Бојана, 

Живковић 

Биљана, 
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Анализа и праћење педагошке 

документације 

 

Анализа 

Тодоровић 

Маргарита 

Радосављевић  

Боимир Учешће у раду стручних 

органа 

 

Састанак 

 

 

10. ПРОГРАМ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА 
 

10.1. ПЛАН УНАПРЕЂИВАЊА НАСТАВЕ 

 

План је сачињен на основу: 

- Извештаја о спољашњем вредновању квалитета рада школе 

- Анализе посете часова – примена стандарда квалитета рада школе у области Настава 

и учење; 

- Извештаја самовредновања – испитивање области Настава и учење; 

- Извештаја о резултатима на матурском и завршном испиту. 

             

             У школској 2022/2023. години главни задатак на унапређењу наставног рада биће 

имплементизација стандарда квалитета рада школе у области Настава и учење, посебно за 

следеће стандарде: 

 

1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу (показатељи од 2.1.1 и 2.1.5); 

2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 

(показатељи од 2.2.1 до 2.2.6); 

3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу 

(показатељи од 2.3.1 до 2.3.6); 

4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења (показатељ 2.4.1 до 2.4.5); 

5. Сваки ученик има прилику да буде успешан (показатељ 2.5.1 и 2.5.2). 

 

 

Врста активности 
Носиоци 

реализације 

 

Време  

Реализације 

 

Унапређење учења и квалитета наставе путем 

праћења напредовања ученика (иницијални 

тестови, завршни тестови знања) 

Стручна већа Септембар 

Похађање семинара за примену активних и 

савремених метода и иновативних облика рада. 

Наставници, 

 Тим  за стручно 

усавршавање 

Током године 

Примена индивидуалне и диференциране 

наставе, давање могућности избора материјала. 

Давати диференцирани домаћи задатак. 

Наставници Током године 

Преношење знања стечених на семинарима 

путем угледних/огледних часова (примена 

активних метода учења). 

Наставници Током године 
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Одабир угледних часова као пример добре 

праксе. 

Тим за стручно 

усавршавање, 

педагог 

Полугодиште  

Кроз примену савремених метод (олуја идеја, 

драматизација, расправе,...) и различитих 

облика рада подстаћи ученике на активно 

учешће у раду на часу. 

Наставници Континуирано 

Избор задатака у којима се примењују стечена 

знања и повезивање наученог са ситуацијама из 

живота. 

Стручна већа Током године 

Тематски дани – повезивање наставних 

садржаја кроз различите предмете. 

Стручна већа, Тим 

за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

Током године 

Евалуација пређеног градива током часа и на 

самом крају часа (асоцијације, ребуси, наставни 

листови, такмичења у оквиру одељења,...). 

Наставници Континуирано 

Јасно тумачење скале оцењивања од стране 

наставника и благовремено обавештавање о 

свакој оцени, уз образложење. 

Наставници Континурано 

Омогућавање ученицима да сами припремају 

задатке који обухватају различите аспеткте 

градива и различите нивое тежине. 

Наставници Током године 

Оспособљавање ученика за постављање циљева 

учења на основу самопроцене и препорука 

наставника. 

Сви наставници Током године 

Мере унапређења образовно-васпитног рада на 

основу резултата на завршном  и матурском 

испиту донете у оквиру развојног плана рада 

школе. 

Директор,  

Стручна већа, 

педагог,  

Током године 

Едуковање ученика о техникама и стиловима 

учења. 

Одељењске 

старешине 

Прво полугодиште 

Оспособљавање ученика за израду мапа ума Наставници Током године 

Примена образовне технологије – употреба 

рачунара и образовних софтера. 

Сви наставници Током године 

Размена искуства/примера добре праксе у 

оквиру рада актива и стручних већа – 

хоризонтална евалуација. 

Активи, стручна 

већа 

Током године 

Организација педагошко-инструктивног увида 

и надзора. 

Педагог, директор, 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

школе 

Током године 

 

 

10.2.ТИМ МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА 
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Тим приправника и ментора чине наставници са статусом приправника и именовани 

ментори од стране директора.  Тимом приправника и ментора руководи педагог. Основни циљ 

рада Тима приправника и ментора је спровођење програма увођења у посао приправника и 

савладавање захтева који се односе на области васпитно- образовног рада  

 Задаци ментора су: 

 планирање рада са приправником  и документовање рада, 

 упознавање приправника са законима  и правилницима који регулишу васпитно- 

образовни рад, 

 праћење васпитно- образовног рада  и пружање подршке приправнику у раду 

(присуствовањем и праћењем активности,  разменом мишљења на интерним 

састанцима о квалитету реализованих активности из свих области које покривају 

целину васпитно– образовног рада.)  

 развијање партнерског односа и успостављање професионалне комуникације, 

 давање сугестија о коришћењу стручне литературе.  

     Задаци приправника су:  

 планирање рада са ментором   и документовање рада 

 стицање знања,  вештина и способности потребних за самостално обављање васпитно- 

образовног рада из свих области које покривају целину васпитно-образовног рада 

 упознавање са свим документима на нивоу школе:  школски програм, развојни план,  

годишњи план рада 

 активно учешће приправника у раду стручних органа школе 

 Задаци педагога су:  

 планирање рада са менторима и приправницима и планирање индивидуалног рада, као 

и документовање истог, 

 инструктивно- методичко- саветодавни рад са менторима и приправницима, 

 праћење активности, документовање, евалуација и давање сугестија за унапређивање 

рада, 

 упућивање ментора и приправника на коришћење педагошке литературе, 

 израда инструмената за праћење реализације образовног-васпитно рада и 

унапређивања квалитета сарадње ментор-приправник, 

 учествовање у организацији полагања испита за лиценцу.  

 

Време 

реализације 
Активности и теме Носиоци реализације 

септембар 

Формирање Тима и усвајање Плана рада  

 

Дефинисање обавеза и права ментора и 

наставника – приправника 

 

Директор, 

координатор тима, 

ментори и 

приправници 

 

 

октобар 

новембар 

 

Упознавање приправника са законима  и 

правилницима који регулишу образовно –

васпитни рад 

 

План посете часовима  

Директор, 

координатор тима, 

ментори и 

приправници 

децембар 

јануар 

 

Увид у педагошку документацију 

приправника 

Анализа образаца за вредновање и 

самовредновање образовно-васпитног 

рада 

Директор, 

координатор тима, 

ментори и 

приправници 
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фебруар 

март 

април 

Предлог мере унапређивања образовно-

васпитног рада приправника 

 

Попуњавање школске, педагошке 

документације  и евиденције 

 

Директор, 

координатор тима, 

ментори и 

приправници 

Мај-јун 

Активно учешће приправника у раду 

стручних органа и тимова школе  (анализа) 

 

Упознавање приправника са стандардима 

и исходима образовно-васпитног рада и 

стандардима међупредметних 

компетенција 

Директор, 

координатор тима, 

ментори и 

приправници 

током године 

Провере савладаности постигнућа (посета 

комисије и дискусија o реализацији 

образовног-васпитно рада). 

 

 

Директор, 

координатор тима, 

ментори и 

приправници 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Професионални развој наставника је процес који се односи на стално развијање знања, 

вештина и способности и доприноси побољшању квалитета рада, јачању мотивације и 

развијања система вредновања и самовредновања. Професионални развој наставника је 

отворен, динамичан и трајан процес који подразумева и преношење новог знања из различитих 
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професионалних области и научних дисциплина у свет праксе, као и праћење европских 

трендова у погледу побољшања квалитета образовања.  

 

Редни 

број 

Датум 

одржавања 
Дневни ред 

Носиоци 

реализације 

1. 

 
Септембар 

1.Усвајање плана рада Тима за 

професионални развој 

2.Семинари за унапређивање дигиталних 

компетенција наставника  

Тим за 

професионални 

развој 

2. 
Октобар- 

новембар 

 Организовање и реализација семинара за 

стручно усавршавање 

Директор, 

Тим за 

професионални 

развој 

3. 
Децембар- 

јануар 

 Анализа достављених извештаја 

запослених о стручном усавршавању за 

прво полугодиште 

Тим за 

професионални 

развој 

4. Фебруар 
Анализа рада Тима за професионални 

развој у првом полугодишту 

Координатор Тима 

 

6. Април 
Праћење стручног усавршавања наставника 

у установи и ван ње 

Координатор Тима 

Чланови стручног 

тима 

7. Јун 

1.Анализа са дискусијом о реализованим 

садржајима у току претходног периода. 

2. Анализа достављених извештаја 

запослених о стручном усавршавању за 

друго полугодиште 

Координатор Тима 

Чланови Тима 

8. Август  

Израда годишњег плана стручног 

усавршавања у установи и ван установе за 

школску 2024/ 2025. год. 

Тим за 

професионални 

развој 

 

Чланови  Тима за професионални развој су: 

1. Величковић Александра, координатор Тима за стручно усавршавање  

2. Антић Игор, наставник стручних предмета,  

3. Ковачевић Дражен, наставник практичне наставе, 

4. Ненић Драгана, наставник практичне наставе,  

5. Јовановић Габријеле , наставник српског језика и књижевности, 

6. Анђелковић Љиљана, наставник српског језика и књижевности.  

 

 

 

12. ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА УЧЕНИКА 

Време 

реализације 
Активности и теме 

Носиоци 

реализације 
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13. ПРОГРАМ ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ 
 

Током школске 

године 

 Развијање свести и одговорности    

ученика за сопствено 

здравље 

 Значај личне хигијене и здравих 

навика у исхрани 

 Значај физичке активности за 

очување телесног здравља 

 Превенција и отклањање телесних 

деформитета, који се јављају као 

последица вишечасовног седења 

за рачунаром и школским клупама 

 Очување здравља у условима 

пандемије Covid 19   

Одељенске 

старешине, 

наставници 

физичког 

васпитања, 

педагог 

Октобар  

 Организовање систематских 

прегледа ученика првог и трећег 

разреда 

 Активности информисања и 

спровођења вакцинације деце 

против хуманог папилома вируса 

током школске године 

Дом здравља – 

Ниш, 

одељенске 

старешине, 

педагог 

Децембар 
 Превенција болести зависности 

(алкохолизам, пушење, 

наркоманија) 

Наставник 

грађанског  у 

сарадњи са 

одељенским 

старешинама  и 

педагогом 

Током школске 

године 

 Индивидуални саветодавни 

разговори са родитељима ученика 

који имају одређених 

здравствених проблема и 

упућивање на специјализоване 

здравствене установе, уколико за 

тим постоји потреба 

Директор, 

Одељенске 

старешине, 

педагог 

Током другог 

полугодишта  

 
 Акција добровољног давања крви 

Завод за 

трансфузију 

крви – Ниш, 

педагог 

Током првог и 

другог 

полугодишта 

 Превенција полно преносивих 

болести 

 Значај очувања репродуктивног 

здравља 

Одељенске 

старешине, 

педагог и 

ученици III и IV 

разреда 
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Програм васпитног рада школе обухвата елементе  који се односе на васпитно 

осмишљавање садржаја, облика и метода рада у редовној, допунској и додатној настави, 

планирање и програмирање ваннаставних активности, друштвено – корисног рада, културне и 

јавне делатности Школе, рада одељенског старешине, сарадње са родитељима, активности 

ученика у одељењима, а све у циљу подстицања развоја ученика као здраве личности. 

 

Активности и теме 
Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 Упознавање ученика са организацијом живота у 

школи (правима и обавезама, васпитно– 

дисциплинским мерама) 

 Васпитање за хумане и културне односе међу 

људима, без обзира на пол, расу, веру, 

националност 

 Опредељивање ученика за учешће у појединим 

облицима слободних активности  

Септембар - 

октобар 

Одељенке 

старешине, 

педагог, 

предметни 

наставници 

 Развијање личне одговорности код ученика 

 Ризици у адолесценцији- радионица 

 Очување школског простора 

 Значај заштите и очувања природе и животне 

средине 

Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине,  

Дом здравља, 

педагог, 

наставник 

биологије 

 Развијање навике културног понашања на јавним 

местима 

 Упознавање ученика са традицијом и културом 

свог народа и других народа и држава  

Септембар - 

октобар 

Одељенске 

старешине, 

педагог 

 Морал и моралне вредности у животу 

 Развијање и неговање међуљудских односа у 

одељењу 

 Људска солидарност и другарство 

 Указивање пажње (проблеми старих и усамљених 

људи и наш однос према њима) 

Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине, 

педагог, 

предметни 

наставници 

 Анализа и ефекти предузетих васпитно – 

дисциплинских мера на подстицање одговорности 

према сопственом раду и Школи, као установи 

Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине, 

педагог, 

чланови 

Стручних већа 

 Безбедност у саобраћају Мај 
Полицијска 

управа Ниш, 

директор, 

педагог и ОС 
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14. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
 

Време 

реализације 
Активности и теме 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

 Конституисање Тима за инклузивно 

образовање (избор координатора, 

записничара) 

 Израда и усвајање Плана рада Тима за 

инклузивно образовање за школску 2023/ 

2024. године 

 Правилник о оцењивању ученика у средњем 

образовању и васпитању 

 

 

Директор, 

чланови Тима,  

 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

Октобар 

 Упознавање чланова Тима за подршку 

ученика са Правилником о ближим 

упутствима за утврђивање права на 

индивидуално образовни план ( ИОП), 

његову примену и вредновање  (Сл.гласник 

РС 74/2018.). 

 Анализа успеха ученика након иницијалних 

тестирања (и идентификација ученика којима 

је потребна додатна подршка у учењу и 

развоју). 

 

Директор, 

чланови Тима, 

одељењске 

старешине 

Новембар - 

децембар 

 

 Идентификација ученика са посебним 

образовним, здравственим и социјалним 

потребама након првог класификационог 

периода и прикупљање података, ради 

формирања неопходне документације за 

пружање одговарајуће подршке. 

Директор, 

чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

 Борба против говора мржње на интернету Током 

године 

Наставници 

информатике, 

ОС 
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 Формирање подтима за пружање додатне 

подршке ученику 

 

 

Јануар 

 Добијање писмене сагласности родитеља 

ученика, како би се приступило изради 

индивидуално – образовног плана, тј. ИОП –а 

 Упознавање Педагошког колегијума са 

резултатима вредновања ИОП – а, ради 

процене остварености циљева утврђених 

ИОП – ом 

 

Директор, 

чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

 

Фебруар 
 Праћење и вредновање индивидуално- 

образовних планова 

 

Директор, 

чланови Тима,  

 

Март  април 

 

 Праћење напредовања ученика (анализа 

успеха) 

 

Директор, 

чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

Мај- Јун 

 Праћење и вредновање индивидуално- 

образовних планова 

 Сарадња са родитељима 

 Сарадња са одређеним установама и 

институцијама 

 

Директор, 

чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

Током 

године 

 Јачање професионалних компетенција 

наставника и чланова Тима путем предавања, 

организације семинара 

 

Директор, 

чланови Тима, 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

 

Стручни тим за инклузивно образовање чине: 

 

1. Симовић Бојана, директора Школе,  

2. Тодоровић Маргарита, координатор Тима за инклузивно образовање,  

3. Мишић Мирјана, наставница стручних предмета, 

4. Голубовић Ивана, наставница стручних предмета 

5. Јовановић Габријеле, наставница српског језика и књижевности 

6. Станојевић Дејан, наставник стручних предмета,   

7. Недељковић Мирјана, наставница географије 

8. Бенчић Љиљана, родитељ ученика 3.разреда 
9. Обрадовић Марија, родитељ ученика 1.разреда 

10. Цветковић Марко, родитељ ученика 1.разреда 
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Рад са талентованим ученицима 

 

Надареност је свеукупна натпросечна способност за решавање појединих проблема 

који поседује одређена личност. У односу на друге, надарена особа брже, лакше и боље решава 

поједине сложене проблеме, што је чини изнадпросечном. 

Таленат је даровитост у ужем смислу тј. развијена специфична способност која 

омогућава брзо и лако стицање неке вештине, као и високо постигнуће успеха на одређеном 

пољу. 

Рад са даровитим ученицима се одвија кроз следеће етапе: 

1. Идентификација 

Потребно је да наставници буду добро упознати са различитим карактеристикама и 

типовима надарених и талентованих ученика. Ти ученици имају специфичне образовне 

потребе и могуће проблеме у редовном школовању (досађује се, негативан став према школи, 

ослабљена мотивација и др.). Након препознавања надарених и талентованих ученика 

наставник обавештава одељењског старешину, родитеља, стручног сарадника и Стручни тим 

за инклузивно образовање. Могу се за селекцију користити и различита тестирања. 

1. Различити видови подршке: 

Подршка подразумева обогаћивање програма и диференцијација школског програма, 

било кроз индивидуализацију, било кроз ИОП за даровите ученике. 

Када се изврши идентификација ученика и одреди се степен/ниво на коме ће се радити 

са њима, планиране активности могу бити: 

а) Активности у редовној настави 

 коришћење напреднијих уџбеника или материјала преко интернета 

 прилика да брже прође кроз базично градиво 

 самосталан истраживачки рад 

 сложенији задаци и виши нивои знања 

 задаци који омогућавају различите приступе и различита решења 

 дивергентни задаци, они који омогућавају различите приступе и различита решења 

 коришћење савремених наставних средстава у настави  

 обезбеђивање наставе која садржи анализу и синтезу у учењу наставних садржаја, а не 

само меморисање чињеница 

 развој способности логичког и стваралачког мишљења 

 коришћење аудио-визуелних и других стимулативних материјала у настави 

 флексибилни временско-просторни услови за рад 

 едукативни излети и посете различитим институцијама 

 гостујући предавачи 

б) Ваннаставне активности 

 слободне активности (секције)  

 додатна настава из појединих предмета 

 самосталан рад код куће 

 онлајн учење 

 такмичења 

 истраживачке станице, семинари и слично 

 едукативни излети и посете различитим институцијама 

 гостујући предавачи  

2. МОТИВИСАЊЕ ТАЛЕНТОВАНИХ И НАДАРЕНИХ УЧЕНИКА 

Током школке године потребно је мотивисати надарене и талентоване ученике:  

 добијање одређених повластица (кроз оцену или други облик награде) за резултате на  

такмичењима, иновације или изузетне резултате у неком другом облику активности 
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 јавно похваљивање, сајт школе и друге медије, као и кроз стручне и руководеће органе у 

школи 

 презентације истраживачких радова. 

 укључивање у презентацију школе 

 вршњачка едукација – поставити их у улогу предавача за друге ученике. 

 

Посебан нагласак треба ставити на активну употребу стеченог знања, тј. на самосталну 

продукцију, на видљиве резултате рада; на процену рада и успостављање критеријума 

успешности; на унутрашње задовољство, на осећај постигнућа и поноса због раста сазнања, 

развоја способности и овладавања одређеним областима. Тиме би се показала општа и 

специфична брига за напредовање надарених и талентованих ученика и не би се заустављао 

њихов развој и потребе на рачун просечности. 
 

15. КОМПЕНЗАТОРСКИ ПРОГРАМ ЗА УЧЕНИКЕ ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА  
 

15.1. ПРОГРАМ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 

 

Као додатна подршка у образовању и васпитању Школа реализује компензаторни 

програм за ученике из осетљивих група. 

За ученике, којима је због сметњи у развоју и инвалидитета, или специфичних тешкоћа 

у учењу, социјалне ускраћености и других разлога због којих је ученику потребна додатна 

подршка у образовању и васпитању, у Школи је обезбеђено отклањање физичких и 

комуникацијских препрека. 

Зависно од потреба, Школа доноси и индивидуални образовни план, у складу са 

Законом у циљу постизања оптималног укључивања ученика у редовни образовно-васпитни 

рад, осамостављивање у вршњачком колективу и његово напредовање у образовању и 

припреме за свет рада.  

 

Време 

реализације 
Активности Начин реализације 

Носиоци 

реализације 

 

СЕПТЕМБАР 

 

Идентификација 

Информисање о облицима 

подршке на нивоу Школе 

Разговор Одељењске 

старешине, 

директор Школе, 

педагог Школе 

 

 

ОКТОБАР 

 

 

 

Помоћ приликом 

конкурисања за стипендију 

Саветовање, помоћ у 

прикупљању 

неопходне 

документације, 

контактирање 

фондера, слање 

документације  

 

Одељењске 

старешине, 

секретар Школе, 

Бојан Величковић, 

Љиљана 

Вујаклија, 

представништво 

Фонда за отворено 

друштво у Србији 

НОВЕМБАР 

 

Извештај на крају 

класификационог периода 

за ученике стипендисте 

 

Израда и слање 

извештаја фондеру 

 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија  
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ФЕБРУАР  

Извештај на крају првог 

полугодишта за ученике 

стипендисте 

 

Израда и слање 

извештаја фондеру 

 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија  

 

 

 

МАРТ 

Инфо сесија за будуће 

средњошколце 

припаднике осетљивих 

група 

 директор школе, 

организатор 

практичне наставе, 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија 

 

АПРИЛ 

Извештај на крају 

класификационог периода 

за ученике стипендисте 

Израда и слање 

извештаја фондеру 

 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија  

 

ЈУН 

 

Извештај на крају школске 

године за ученике 

стипендисте 

Израда и слање 

извештаја фондерима 

 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија  

 

Током године Укључивање у 

ваннаставне активности  

Укључивање у 

реализацији 

пројеката, 

радионица, 

хуманитарних 

акција... 

Бојан Величковић, 

Љиљана 

Вујаклија,   

педагог Школе 

 

 

Током године 

Менторска подршка Разговор, 

саветовање, 

договарање, 

планирање, разговор 

са предметним 

наставницима 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија  

 

Током године Стручно усавршавање 

ментора 

Учешће на 

семинарима, 

едукацијама... 

Бојан Величковић, 

Љиљана Вујаклија  
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16. ПЛАН АКТИВНОСТИ КОЈИ СЕ ПРЕДУЗИМАЈУ ЗА АДАПТАЦИЈУ НОВИХ 

УЧЕНИКА И НАСТАВНИКА 
 

 

УЧЕНИК НАСТАВНИК 

 

 

1) Заједничке активности на 

нивоу одељења– упознавање са нормом 

понашања и радом у групи, ангажованост 

у активностима, социјализација у 

одељењу кроз: учешће у изради паноа, 

писаних правила понашања, радионица, 

учешћа у приредби, излетима, 

дружењима, прославама. 

2) Откривање особина и 

склоности ученика, укључивање у разне 

секције у циљу развијања другарства, 

међусобног поверења, конструктивне 

критике, способности процене својих и 

туђих поступака резултата рада, 

неговање спретности, заједничке игре, 

забаве, подстицања стваралаштва, 

задовољавање интелектуалне 

радозналости, жеље за извршење 

заједничког задатка. 

3)   Праћење школског успеха и 

помоћ у учењу кроз: разне врсте 

задатака, вежби, такмичења у циљу 

развијања несебичности, толеранције, 

одговорности, истрајности, спремности 

да се помогне, правилан однос према 

раду, поштовања рада и резултата 

других, сарадништво, формирање 

радних навика. 

 

1) Помоћ да се брже адаптирају 

– укључивање у комуникацију са 

колективом, да буде прихваћен и да 

успостави колегијалне односе кроз: 

размену мишљења са колегама, на 

нивоу актива, укључивање у тимове, 

секције… 

2)   Омогућити им да се брзо 

упознају са радним обавезама, правима 

и задацима, помоћи око припреме 

часова (планирање, програмирање, 

реализација и вредновање наставног 

рада). 

3)   Помоћ при иновирању 

наставе  

(подстицање на нове наставне 

облике и методе, примену нових 

наставних средстава и дидактичког 

материјала). 

4) Подржавање наставниковог 

постојећег знања и искуства. 

5)  Присуствовање колега 

наставниковом часу на његов позив и 

заједничка анализа часа уз показану 

добронамерност. 

6) Подстицање његовог 

стваралаштва кроз: презентовање 

радова, изложби, уређивање паноа. 

7) Прихватање наставникових 

добрих страна (лепо понашање, 

опхођење, хумор, сарадња, 

интересовање за струку, за промене у 

начину рада, флексибилност, 

толеранција ). 

8) Стварање услова за 

наставниково стручно усавршавање у 

школи и ван ње, кроз: предавања, 

огледне и угледне часове, семинаре, 

конгресе… 

9) Упућивање у ресурсе 

библиотеке – коришћење литературе.   
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Циљ активности је да се наставници и ученици осећају прихваћенима, успоставе 

колегијалне односе свако у свом колективу, прилагоде раду и условима рада у школи, 

унапређују сарадничке односе, формирају радне навике, развијају мотивацију. 

 

 

17. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 
 
 

Активности Носиоци Време Праћење 

 

Евалуација 

 

Промоција 

постигнућа школе у 

медијима и локалној 

заједници 

Промоција нових 

образовних профила 

Директор и Тим 

за каријерно 

вођење 

Током 

године 

нарочито 

интезивирати 

у априлу, 

мају и јуну 

Извештај, 

видео запис, 

новински 

чланци,... 

Број 

заинтересоване 

деце 

Развијање емпатског 

односа ученик- 

родитељ- наставник 

Директор, 

Одељењски 

старешина, 

Ученички 

парламент 

Током 

године 

Непосредни 

увид,  

Социометријски 

тест и 

социограм 

Рад са ученицима 

који имају проблем 

адаптације 

Одељењски 

старешина, 

педагог 

Током 

године 

Непосредни 

увид 

Социометријски 

тест и 

социограм 

Одговор на потребе 

родитеља након 

анализе резултата 

редовног испитивања 

задољства 

квалитетом рада 

школе 

Тим за 

самовредновање 

Почетак 

другог 

полугодишта 

Упитници Анализа 

резултата 

упитника 

Оплемењивање 

ентеријера и 

интеријера школе у 

сарадњи са локалном 

самоуправом, са 

родитељима и 

донаторима 

Директор и 

Комисија за 

животне 

средине  

Током 

године 

Записник 

комисије 

Непосредни 

увид 
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18. ПРОГРАМ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

 

П Л А Н 

УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА 

РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

 
План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности представља 

гаранцију родне перспективе, уродњавања и уравнотежене заступљености полова у 

поступањима Машинске школе у Нишу.  

Школа је дужна да: 

1) укључи садржаје родне равноправности приликом доношења планова и програма 

наставе и учења, приликом утврђивања стандарда уџбеника, наставних метода и норматива 

школског простора и опреме и да у наставне програме и материјале искључи родно 

стереотипне, сексистичке садржаје, укључи садржаје везане за родну равноправност у циљу 

превазилажења родних стереотипа и предрасуда, неговања узајамног поштовања, ненасилног 

разрешења сукоба у међуљудским односима, спречавања и сузбијања родно заснованог 

насиља и поштовања права на лични интегритет, на начин прилагођен узрасту ученика; 

2) обезбеди подршку образовним програмима и научним истраживањима који се 

финансирају из јавних средстава ради доприноса у промовисању родне равноправности и 

превазилажења родних стереотипа; 

3) обезбеди да садржаји планова и програма наставе и учења и уџбеника и другог 

наставног материјала буду такви да афирмишу равноправност и повећају видљивост 

осетљивих друштвених група и допринос у науци, технолошком развоју, култури и уметности, 

одбрани и безбедности; 

4) предузима, у складу са законом, мере које обухватају: 

(1) интегрисање родне равноправности у планове и програме наставе и учења 

укључујући препознавање и охрабривање за пријаву родно заснованог насиља и насиља према 

женама, у оквиру: 

- редовних наставних предмета и ваннаставних активности, 

- планирања и организације различитих облика обуке, 

(2) измене садржаја планова и програма наставе и учења и уџбеника и другог наставног 

материјала, тако да афирмишу равноправност и повећавају видљивост доприноса жена науци, 

технолошком развоју, култури и уметности; 

(3) коришћење родно осетљивог језика, односно језика који је у складу са граматичким 

родом, у уџбеницима и наставном материјалу, као и у сведочанствима, дипломама, 

класификацијама, звањима, занимањима и лиценцама, као и у другим облицима образовно-

васпитног рада; 
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(4) процењивање садржаја уџбеника и другог наставног материјала са аспекта њиховог 

утицаја на промоцију родне равноправности; 

(5) континуирано стручно усавршавање и додатне обуке запослених, као и стручно 

оспособљавање приправника за подстицање родне равноправности, препознавање и заштиту 

од дискриминације како на основу пола, односно рода, сексуалне оријентације, полних 

карактеристика, инвалидитета, расе, националне припадности или етничког порекала, тако и 

на основу других личних својстава, повећање осетљивости на садржај наставног плана и 

програма и наставног материјала, људских права, дискриминације на основу пола, односно 

рода, положаја и заштите особа са инвалидитетом, вршњачког насиља, родно заснованог 

насиља и насиља према женама и девојчицама; 

(6) предузимање посебних мера ради подстицања уравнотежене заступљености полова 

при уписуу Школу, програме стипендирања, програме целоживотног учења, као и за 

коришћење информационо-комуникационих технологија; 

(7) предузимање посебних мера ради активног укључивања у систем образовања и 

васпитања лица која су због свог пола, односно рода, полних карактеристика, родних 

стереотипа, брачног стања, традиције и друштвено-економских услова у повећаном ризику од 

напуштања образовања; 

(8) доношење и спровођење посебних мера у области научноистраживачког рада које 

се финансирају из јавних средстава ради укључивања родне перспективе у све фазе израде, 

вредновања, избора, спровођења и оцењивања резултата научноистраживачких пројеката, као 

и једнаког учешћа жена и мушкараца у истаживачким тимовима и телима надлежним за 

вредновање, избор и оцењивање научноистраживачких пројеката. 

Школа је дужна да обезбеди једнаке могућности за активно бављење спортским 

активностима без било којег вида дискриминације на основу пола, односно рода, као и да 

предузима посебне мере за подстицање. 

План садржи:  

- основне податке о Школи- назив, седиште, порески идентификациони број, број и 

датум решења о упису у Регистар Привредног суда, матични број и шифру 

делатности Школе,  

- укупан број запослених по полној структури,  

- укупан број руководећих и извршилачких радних места по полној структури,  

- мере и процедуре за остваривање и унапређење родне равноправности,  

- садржај и начин достављања годишњег извештаја о спровођењу Плана. 

 

План садржи и кратку оцену стања у вези са положајем жена и мушкараца, укључујући 

и године старости, списак посебних мера, разлоге за одређивање посебних мера и циљеве који 

се њима постижу, почетак примене, начин спровођења и контроле и престанак спровођења 

посебних мера. 
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 УКУПАН БРОЈ И ПРОЦЕНАТ ЗАПОСЛЕНИХ ПО ПОЛНОЈ СТРУКТУРИ 

2023. година 

укупан број запослених 

52- 100% 

мушкарци жене 

21- 40% 31- 60% 

 

УКУПАН БРОЈ И ПРОЦЕНАТ 

 РУКОВОДЕЋИХ И ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА  

   ПО ПОЛНОЈ СТРУКТУРИ 

 

2023. година 

укупан број запослених 

52- 100% 

руководећа радна места извршилачка радна места 

1-100% 51- 100% 

мушкарци жене мушкарци жене 

0- 0% 1- 100% 21- 41% 30- 59%   

 

Опште и посебне за остваривање и унапређивање родне равноправности 

Ред. 

број 
МЕРЕ Време спровођења 

Начин спровођења и 

контрола 

 Имплементација 

родно осетљивог 

језика у школским 

документима 

У интерним 

документима Школе 

није присутан  родно 

сензитиван језик, или 

бар не у довољној 

мери. Документација 

се углавном води у 

граматички мушком 

роду. Примењивање 

Лице задужено за спровођење 

мера из родне равноправности 

ће вршити контролу свих 

интерних докумената у складу 

са Приручником за употребу 

родно осетљивог језика који је 

објављен на интернет страни 

Координационог тела за родну 
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мере почиње после 

усвајања овог плана. 

равноправност Владе 

Републике Србије.  

 Похађање обука и 

семинара у вези са 

родном 

равноправношћу 

Континуирано.  

 

Стицање нових знања и 

вештина у пуној примени родне 

равноправности у Школи. 

Примена нових знања и 

вештина стечених на обукама и 

семинарима приликом 

доношења планова и програма 

рада, одабира чланова тела и 

органа, израде програмских, 

статутарних докумената, 

правилника и других аката итд.  

 Успостављање 

сарадње са државним 

органима и 

организацијама у 

различитим 

областима 

Континуирано.  

 

Размена информација и знања 

са циљем унапређења родне 

равноправности, чиме се 

омогућава једноставнија 

имплементација обавеза 

проистеклих из законских и 

подзаконских аката.  

Одржавање округлих столова и 

презентација, учествовање на 

панел дискусијама о искуствима 

у спровођењу родне 

равноправности.  
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19. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА 
 

Време 

реализације 
Активности и теме Носиоци реализације 

Током 

године 
Учешће у ТВ емисијама 

Директор, задужени 

наставници, НТВ, Бел 

ами, Коперникус 

Током 

године 
Објављивање чланака о Школи 

Директор, задужени 

наставници, Народне 

новине 

Током 

године 
Конференције за штампу 

Директор, Школска 

управа, Регионална 

привредна комора, 

медији, задужени 

наставници, 

заинтересовани 

социјални партнери 

Април 
Штампање рекламног материјала- 

постери, флејери 

Тим за каријерно 

вођење, директор, 

Штампарија  

Мај Обилазак основних школа 

Тим за каријерно 

вођење, 

Тим за промоцију 

школе 

Током 

године 
Ажурирање Информатора о раду   

Током 

године 
Ажурирање школског сајта  Тим за уређење сајта 

Током 

године 
Израда Летописа Школе Тим за израду Летописа  

Током 

године 
Учешће у хуманитарним активностима Ученички парламент 
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20. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 
 

Праћење остваривања задатака предвиђених Годишњим планом рада Школе, 

Развојним планом и Акционим планом вршиће се плански и систематски, како би се 

омогућило прикупљање, акумулирање, сређивање и коришћење релевантних податка.  

На крају I и II полугодишта сачиниће се извештај о раду и реализацији Годишњег плана 

рада Школе, што ће бити разматрано на седницама Педагошког колегијума, Наставничког 

већа, Савета родитеља, Ученичког парламента и Школског одбора.  
 

ПРИЛОЗИ ГОДИШЊЕМ ПЛАНУ РАДА 
 

1. ГЛОБАЛНИ И ОПЕРАТИВНИ ПЛАНОВИ НАСТАВНИКА 

2. РЕШЕЊА О СТРУКТУРИ И РАСПОРЕДУ ОБАВЕЗА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

3. РЕШЕЊА О СТАТУСУ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
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